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KSAS serviceselskaper er operative
Daglig leder

tiif&ii”fﬁ??” Vi er inne i en meget spesiell tid. KIS Gruppen har vaert heldige
e og er fortsatt i tilnaermet full drift. Vi har jobbet aktivt for 4 opprett-
TTF 498 £ LET holde driften i alle vére selskaper for & kunne bista dere, samtidig

E-post: kisnytt@kis.no ) . . o . .
som vi har iverksatt tiltak for a redusere spredningen av Covid-19

Byré: . . . . .
Puk Jegsen Reklame viruset. Situasjonen vurderes fortlopende med hensyn til myndig-
TIf. 32 26 85 81 hetenes direktiver og smittevernstiltak generelt.
E-post: mail@puk.no
www.puk.no
Vi gnsker a fortsette vart vedlikehold
Trykk:
TrykkService AS hos dere som planlagt med den
fleksibilitet og tilpassing som er
Opplag: .
8550 gnskelig for dere.
Materiell til ) .
neste nummer: Vi gnsker at dere skal fole dere sa
01.10.20 trygge som mulig ved véare besok og Jan Sanne
arbeid hos dere. Styreleder

KIS AS / KIS BV

HOLD AVSTAND HOLD SAMMEN HOLD UT!




KIS portrettet

Bilde 1, fia venstre: BH blir en del av KIS gruppen i 2010. 2: Kjell hedres under BHs 40-drs jubileum. 3: Kjell og Torvald.
4: Kjell og en glad gjeng fra BH foran bygget der det hele startet. Bilde o.h.hj.: Omgitt av gode kollegaer pa Floyen.

Kjell Ervik (71) er en av griinderne bak det suksessrike firmaet
BERGEN HYDRAULIC AS. Selv om han na er pensjonist, har han
fortsatt et glodende engasjement for selskapet.

Den jordneere griinderen har alltid hatt et
neert forhold til kundene. Han har fortsatt
ansvar for Sletta Verft AS, som har veert
en viktig kunde helt siden starten.

Kjell Ervik og Kjell Aase overtok firmaet
Rapp Angelvik i 1979. Samme &r endret
de navnet til BERGEN HYDRAULIC AS.
— Den farste kranen vi solgte var en Hiab
til Kare Misje, mimrer Kjell Ervik.
Hydrauliske kraner ble etter hvert
hovedproduktet og vi ble distributar

for Tico AB. | 1992 overtok vi salget

av Palfinger Marine kraner i Norge.
Kraner til fiskeflaten var beerebjelken

i BERGEN HYDRAULIC AS for
ettersparsel etter brgnnbatkraner sa
smatt begynte pa 80-tallet. Leveranser til
oppdrettsnaeringen preget ogsa 90-tallet,
med bade opp- og nedturer, sier Kjell.

— 12005 valgte Kjell Aase a selge seg
ut og Drjan Soltvedt, Christian Hoff og
Torvald Fossestel kom inn pa eiersiden.
Da kom oppturen og omsetningen gkte
ar for ar. Fem ar senere ble KIS deleier
i selskapet og vi fikk dermed inn en eier
med tyngde og profesjonalitet. Et sterkt
bidrag til at vi er der vi er i dag, sier Kijell
Ervik forngyd. Hvis vi holder samme
stadige kurs som i dag og tar vare pa og
utvikler alle de fine menneskene som
jobber i firmaet, tror jeg fremtids-
utsiktene ser meget lyse ut.

— Kjell og jeg har alltid hatt et veldig godt
samarbeid og han har gjort en kiempe-
jobb med & bygge selskapet. Han har en
enorm arbeidskapasitet, er blid, sosial
og alltid opptatt av at alle skal ha det
bra, avslutter styreleder Jan Sanne.

BERGEN
HYDRAULIC

BERGEN HYDRAULIC
AS er Norges ledende
leverander av hydrauliske
kraner til havbruk, fiskeri,
maritim og offshore
industri. Selskapet ble
etablerti 1974 som
Rapp Angelvik AS.
Hovedformalet var

a selge hydraulikk-
komponenter og
hydrauliske maskiner.
Kjell Aase og Kijell Ervik
overtok Rapp Angelvik
AS i 1979.

7.august samme ar ble
firmanavnet endret til
BERGEN HYDRAULIC
AS. Hydrauliske

kraner ble etter hvert
hovedproduktet og de ble
distributer for Tico AB. |
1992 overtok de importar-
rettighetene for
PALFINGER Marine
kraner. Hovedmarkedet
var i forste fase
fiskerisektoren og de
solgte et betydelig

antall kraner til bl.a.
ringnotfartay. Gradvis

ble det mindre til

fiskeri- og mer til
oppdrettsneeringen. Den
forste brennbatkranen ble
levert tidlig pa 80-tallet.
Siden da har
oppdrettsnaeringen hatt
en betydelig vekst og i
de siste 20 arene har
leveranser til brennbater
veert ryggraden i
BERGEN HYDRAULIC
AS sin utvikling.




Ferske Fjes

KIS SOR AS
avd. Agder

Asgeir Imenes
Asgeir Imenes (38)
ble ansatt i

KIS SOR AS

avd. Agder

1. april 2020.

Han har fagbrev som
industrimekaniker og
platearbeider.

KIS VEST AS
avd. Bergen

Sondre Veda

ble ansatt som ny
serviceleder ved
avdeling Bergen
01.06.2019.

Sondre har arbeidet
som tekniker i KIS
siden 01.11.2011.

nytt fra KIS SOR AS

Kranene lever et toft liv i varme omgivelser. «Koffert-skilty identifiserer og tydeliggjor trapper og repos sin status.

KIS SOR AS avd. Telemark har tegnet ny KIS Avtale med Eramet
Norway AS avd. Porsgrunn. Avialen ble opprinnelig inngatt i 2010 med
forebyggende vedlikehold som hovedoppgave.

Siden den gang har de sammen med
kunden utviklet avtalen til ogsa & om-
fatte vedlikehold av hovedkranenes
kjoleanlegg, samt fagkyndig kontroll

av trapper og repos. | 2020 ble avtalen
igjen utvidet, og inneholder nd ogsa
sakkyndig kontroll av kranbaner. Det
har veert sveert viktig for Eramet & ha

en leverandgr som kjenner bedriften og
dens behov. Det er utarbeidet rutiner
med kvartalsvis oppfelging der statistikk
pa driftsstanser og andre viktige para-
metere blir gjennomgatt. Her iverksettes
nye tiltak og effekten av tidligere tiltak
folges opp. Statistikken viser en tydelig
tendens til at kostnader til uforutsette
driftsstanser og reparasjoner synker ved

okt forebyggende vedlikehold. Dette gir
forutsigbarhet og okt driftstid for produk-
sjonen. KIS Avtalen bidrar dermed til
sikker, stabil og kostnadseffektiv drift ved
smelteverket i Porsgrunn. — | forbindelse
med kontroll av trapper og repos har vi
brukt en litt utradisjonell merkemetode.
Grunnet et roft miljg var det vanskelig &
bruke tradisjonelle klistremerker, derfor
valgte vi fargesterke «koffert-skilt» for &
identifisere og tydeliggjore utstyrets sta-
tus, forklarer avd.leder Pal Arne Nauf.

Vii KIS SOR AS avd. Telemark takker
for fortsatt tillit og ser frem mot en ny
periode med spennende oppgaver hos
Eramet Norway AS avd. Porsgrunn.



nytt fra KIS SOR AS

Kranene er havnas hjerte
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KIS Keelleene Freddy og Henrik igang med vedlikehold hos Borg Havn IKS.

I mars signerte KIS SOR AS avd. Ostfold en ny KIS Avtale med
Borg Havn IKS, en vesentlig havneoperator i Oslofjorden.

Pa havna handteres arlig ca. 800 anlgp fagsamlinger, oppleering og oppfelging,
med bulk og rundt 60.000 container- forteller Kim-Erik.

bevegelser for naeringslivet i omradet.
KIS Avtalen omfatter sakkyndig kon-
troll samt forebyggende vedlikehold av
kundens kraner og lofteutstyr.

— Borg Havn IKS er en viktig kunde,
bade med tanke p& samarbeid og ut-
vikling. Begge firmaer setter relasjoner
og neerhet til samarbeidspartnere hoyt,
sier avd.leder i KIS SOR AS avd. Ost-
fold, Knut Aslaksrud. Sammen har vi
blitt enige om a etablere en KIS avde-
ling pa havna. Her vil storkundeansvar-
ligi KIS S@R AS, Henrik Larsen, holde
en tett og god kommunikasjon med
kranmester Ola Hjermstad og resten
av kranfgrerne hos Borg Havn IKS.

Vedlikeholdssjef hos Borg Havn IKS,
Kim-Erik Ballovare, sier at de lever

av kranene og at en stopp vil pafere
vesentlige forsinkelser og kostnader.
Derfor har vedlikehold og drift av
kranene forste prioritet.

— Vi valgte KIS SOR AS av flere
grunner. De har korte beslutningsveier,

tilgjengelige ressurser, kort responstid, Vi ser frem til et positivt samarbeid i
konkurransedyktige betingelser tiden som kommer og takker Borg
samt en god totalpakke som dekker Havn IKS for tilliten.

Ferske Fjes

KIS VEST AS
avd. Stavanger

Kim Nessa

ble ansatt som servi-
cetekniker 01.09.2019.
Kim er 26 ar, gift,
utdannet elektriker og
kommer fra Sandnes.

Kristoffer Hestevoll
ble ansatt som salgs-
og prosjektingenior

1. januar. Han har veert
ansatt som tekniker i
KIS siden 01.04.2008.

KIS VEST AS
avd. Bergen

Noralv Hanstvedt

ble ansatt som driftsas-
sistent i Bergen 1. juni
2019. Han har veert an-
satt som serviceleder i

KIS siden 01.03.2008.



nytt fra KIS AS

Okonomi

Farste halvar 2020
blir et halvar vi vil
huske godt.

De to forste mane-
dene var som vanlig
med fokus pa normal
drift og arsoppgjer.
Nar det gjelder
arsoppgjeret har vi
etablert gode rutiner.
Det gjer at vi klarer &
holde fristene som er
satt i tillegg til & levere
god kvalitet, og revi-
sor er godt forngyd
med sluttresultatet.

| midten av mars la
regjeringen frem de
forste strakstiltakene
for & dempe de gko-
nomiske virkningene
av koronaviruset. Det
har veert en veldig
spesiell situasjon hvor
vi har méttet forholde
oss til et regelverk
som endres eller pre-
siseres neermest fra
dag til dag. Men med
positivitet og sta pa
vilje kommer vi i mal
0gsd i en annerledes
hverdag med digitale
moter og kurs.

@konomi sender ut
en intern kunde-

undersgkelse hvert ar.

Arets svar ga veldig
gode tilbakemeldin-

ger og var hyggelig
lesning. Vi fikk bedre

skar enn malet pa 4,5.

Kjempeflott innsats
Bente og Jorunn,
dere er dyktige.

Jkonomisjef
Gro Becher

B e h oy

Varen 2019 hadde jeg flere moter med styreleder Jan Sanne
om eventuelt 4 tiltre stillingen som daglig leder i KIS AS.

— P& den tiden arbeidet jeg i et noe
starre konsern med internasjonale eiere
og kunder i 54 land. Men jeg synes det
Jan Sanne fortalte om KIS Gruppens
utvikling, strategi og kultur var veldig
spennende. Jeg hadde aldri hert om et
selskap av denne starrelsen med en

sa gjennomtenkt plan for strategisk- og
operativt arbeid. Selskapets resultater

i 32 ar bekreftet at de var riktige, sier
daglig leder i KIS AS, Lasse Jonassen.
Hvis jeg skal trekke frem et element ma
det veere KIS sin sterke kultur. Men hva
er egentlig en selskapskultur?

Forfatterne Francis Frey & Anne Morriss
har laget sin egen definisjon pa hva
selskapskultur er, og jeg synes den

beskriver det man har klart & oppna i KIS:

6

Culture tells us how to respond to an
unprecedented service request. It tells us
whether to risk telling our bosses about
our new ideas, and whether to surface

or hide problems. We make hundreds

of decisions on our own every day, and
culture is our guide. Culture tells us what
to do when the CEO isn’t in the room,
which is of course most of the time.”

— Etter et ar i KIS er det hyggelig a se
tilbake pa alt jeg har leert, opplevd og
ikke minst alle hyggelige kollegaer jeg
har mett pa vare avdelinger i Norge,

i Nederland og pa KIS Skolen. KIS
Gruppen er et veldrevet lokomotiv, godt
forberedt pa fremtidige utfordringer, og
jeg gleder meg til & veere med pa reisen
videre, avslutter Lasse.




nytt fra KIS Skolen

Havbrukskurs
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Fornayde kursholdere, fv.: Faglig leder i KIS AS, Per-Oivind Grette og daglig leder i KIS LOFT AS, Olav T. Jacobsen.

Pa bakgrunn av okt aktivitet i havbruksnaeringen har KIS Skolen
utarbeidet et kurs i kontroll av kraner om bord i havbruksbater.
Kurset gir deltagerne en grundig innforing i lovverket i henhold til
Sjofartsdirektoratets forskrift om laste- og losseinnretninger pa skip.

— Det er stort fokus pa kontroll av hav-
brukskraner i KIS om dagen. Opplaering
i kontroll og vedlikehold pa disse
kranene er meget viktig da de ofte
benyttes i «roffe» miljoer, forteller en av
vare kursholdere, Olav T. Jacobsen.

Kurset gir regelverkskompetanse for
soknad som kontrollgr i kontrollgruppe
havbruksbater under 14,99 m. Det gir
ogsa dokumentasjon til seknad for god-
kjenning som sakkyndig person type B-
SDIR for sterre skip. Inneholdet er bygd
pa Sjefartdirektoratets krav til sakkyndig
person type B og tilherende standarder.

Det forste kurset ble giennomfert pa
Hylkje hos KIS LOFT AS, med
deltagere fra KIS VEST AS og KIS
MARITIME AS. Vare instrukterer Olav
T. Jacobsen og Per-Givind Grette var
meget forngyd etter kurset. Det var en
veldig engasjert gruppe, og det oppsto
mange gode diskusjoner og avklarin-
ger underveis. Vi foler at KIS Skolen

i tillegg til & gi et kunnskapsleft er en
viktig arena for erfaringsutveksling.
Deltagerne delte ogsa mange gode
historier fra sin arbeidshverdag.

Vi har et gnske om & gjennomfare
ytterligere to kurs i lgpet av 2020.

Ferske Fjes
KIS AS

Morten Krontveit
Morten (39) ble
ansatt som leder for
IT- og Kvalitet hos
KIS AS 1. april 2020.
Han har Bachelor fra
Hogskolen i Hedmark
og kommer fra stilling
som IT-sjef i 4Service
AS. Morten bor pa
Nesodden med
samboer og tre barn.

KIS NORD AS
avd. Eide

Lars Emil Engen
ble ansatt som ny
avdelingsleder ved
avdeling Eide fra 1.
januar 2020. Lars
Emil er 31 ar, og
kommer fra NCC
Norge AS hvor han
arbeidet som drift/
anleggsleder.
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nytt fra KIS KOMPETANSE AS

Ferske Fjes

KIS Nord AS
avd. Trondheim

Hans-Martin
Ingebrigtsen

er 25 ar og ble ansatt
i Trondheim som
servicetekniker 1/12-
19. Han er fadt og
oppvokst i Trondheim
og gift siden 2018.
Han har fagbrev som
landbruksmekaniker.

KIS NORD AS
avd. Fauske

Sebastian Eilertsen
er 31 ar og ble ansatt
i Fauske 1. februar.
Han har fagbrev som
anleggsmaskin-
mekaniker, og 11

ars erfaring innen
omradet. Han startet
mekanikerkarrieren
hos Leonhard Nilsen
& Sgnner AS, og ble
senere ansatt hos Pon
Equipment.

For noen ar siden var KIS KOMPETANSE AS pa jakt etter en serios
samarbeidspartner for leie av kran til praksisdelen pa sine tarnkran-
kurs. Hos Craneway AS fant de det de var ute etter.

— Siden vi leverer bade praksis- og
teoridelen til alle typer sertifisert
oppleering, hadde vi behov for & leie en
kran til G2 tarnkrankurset vart,

forteller daglig leder i KIS
KOMPETANSE AS, Espen Weerp.

Craneway AS ligger pa Follestad
industriomrade pa Aros, bare en

liten kjoretur unna vare kurslokaler i
Drammen. Noe som passet oss veldig
bra, fortsetter Espen Weerp. De har

et stort oversiktlig omrade hvor vare
elever far allsidig grunnleggende
praktisk oppleering. For kursdeltagere
som ikke har mulighet for

fadderordning i bedrift, kan vi her ogsa
tilby mengdetrening pa kranen.

Craneway AS selger og leier ut kraner
og lafteutstyr til bygg, anlegg og indus-
tri. Pa vare kurs benytter vi en Linden
Comansa 21LC335-18T tomtekran.

Det var Espen Weerp og Jan Stéle
Dghl fra Craneway AS som inngikk
samarbeidsavtalen i sin tid.

— | dag er det daglig leder Espen
Jensen som er var kontaktperson. Vi
har et meget godt samarbeid med ham
vedr. den praktiske opplaeringen pa
kursene vare, avslutter Espen Weerp.



nytt fra KIS NORD AS

Smelteverk velger KIS

KIS NORD AS har KIS AVTALE med Elkem og flere andre smelteverk
i Norge. Her stilles det haye krav til vedlikehold og reparasjoner, da
lofteutstyret utsettes for svaert hoye temperaturer, stov og hard bruk.

KIS NORD AS avd. Fauske har hatt et
tett og godt samarbeid med Elkem Sal-
ten Verk i mer enn 15 ar. Vi har per i dag
fire skift i uken hvor vi har faste vedlike-
holdsrunder pa smelteverket. To ganger i
aret utfarer vi i tillegg sakkyndig kontroll.
| januar kontrolleres lgfteredskap og

i mai lgfteinnretninger og sterre varig
utstyr, sier storkundeansvarlig Qyvind
Brandt. Ofte bistar vi ogsa kranavdelin-
gen med vedlikehold utenom ordinaer ar-
beidstid. Arlig holdes et samarbeidsmete
hvor vi drgfter aret som gikk, og legger
planer for kommende ar. Hva var bra og
hva kunne veert gjort bedre?

— Elkem har meget hgyt fokus pa HMS,
sa det er mye & forholde seg til. Blant

annet farlige omrader, ekstra verneut-
styr og strenge interne rutiner. Vi bruker
derfor litt lengre tid, men det er en del
av det & jobbe trygt, forteller Qyvind.

Vi jobber med nesten alt innen loft,
reservedeler, ombygging, befaring av
prosjekter osv. Et smelteverk er som

en organisme i konstant utvikling. Det
skjer noe hele tiden, sa det gjelder a
folge med i timen. For & yte best mulig
service har vi satt opp et lite verksted/
kontor pa omradet. Dette fungerer fint
for begge parter, og vi har et sveert godt
samarbeid med Elkems kranavdeling.
@yvind mener at KIS sine kjerneverdier
uten tvil er et viktig verktgy for a ta best
mulig vare pa kundene.

- ﬁE'em ‘!—_,_ -
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Ferske Fjes

KIS NORD AS
avd. Tromsg

Benjamin Andreassen
25 ar, startet som
servicetekniker i

nov. 2019. Tidligere
flytekniker i forsvaret,
nytilflyttet til Tromsg
med samboer.

Jorn Karlsen

45 ar, startet som
serviceleder 1. januar
2020. Han var tidligere
bilmekaniker/verksmes-
ter hos Biltrend Tromsg
og er gift og har tre barn.

KIS NORD AS
Avd. Eide

Fred Arnstein Borgen
Ble ansatt i 28. oktober
2019. Han er 50 ar og
bor i Valsgyfjord. Han
har tidligere arbeidet
hos BKW.



nytt fra KIS OST AS

Stor jobb pa Campus As

Campus As er den
starste samlede
utbyggingen i univer-
sitets- og hagskole-
sektoren i Norge.
Bygget er pa over
60 000 kvm, noe som
tilsvarer nesten ni
fotballbaner. Det nye
veteringerbygget skal
inneholde bade Ve-
terineerinstituttet og
Veterinaerhagskolen.

KIS OST AS har montert KBK-anlegget som binder obduksjons-, isolat-, operasjons- og undervisningsrom sammen.

KIS OST AS avd. Oslo har statt for montering av det komplekse
KBK-lettkransystemet i Statsbyggs storste byggeprosjekt noen-
sinne pd Campus As/NMBU (tidl. Landbrukshoyskolen p4 As).

HENT AS vant kontrakten vedr. byg- — Vi boret bl.a. over 1500 hull i tak og
ningsmessig innredning. De var opp- vegger til oppheng av ulike kompo-
dragsgiver for DEMANOR AS som nenter. Svingskivene var vi de forste i
leverte det skreddersydde KBK-anleg- Norge til & montere. Av andre spesial-
get. KIS @ST AS stod for all montering. losninger kan jeg nevne skinneganger
— Dette er den storste montasje- som brytes slik at de store branndo-
jobben i KIS @ST AS sin historie, fortel- rene kan lukkes ved brann, avslutter
ler krantekniker Marius Dahl, som har Marius Dahl.
jobbet pa prosjektet i snart 2 1/2 ar. Vi

— har montert over 300 meter KBK- KIS @ST AS avd. Oslo har montert:
lettkranskinner, som skal lgfte og trans- * 10 penser
portere dyr gjennom tre ulike rom. En © 2l
meget kompleks og laererik jobb. Stor- " 4 spesiallagde teleskopkraner

i syrefast stal til isolatrommet

relsen pa anlegget og strenge smit- * 50 elektriske kjettingtaljer
tevernskrav gjorde monteringen ekstra * 50 manuelle kjettingtaljer
v | krevende. Oslo avdelingen har brukt * 550 opphengskroker og ayer
e .‘L' over 6000 timer pé prosjektet ¢ Over 300 meter med KBK-lettkranskinner

Pens til branndorer.




nytt fra KIS MARITIME AS

Serviceavtale med GEPA

Signering av samarbeidsavtale. Fra v.: Kristoffer Fjeldstad, Service Manager KIS MARITIME, Birger Andre Hansen,
General Manager KIS MARITIME, Barbaros Onur General Manager GEPA og Sindre Knutsen, Sales Manager GEPA.

KIS MARITIME AS har signert en stor serviceavtale med det tyrkiske
selskapet GEFA. Avialen gir dem ansvaret for service og ettermarked

for GEFPA sine produkter i Norge.

GEPA produserer livbater og annet
utstyr av hoy kvalitet. Bedriften ble
etablert i 1982 og produksjonen
foregar i Tuzla i den tyrkiske provinsen
Istanbul. De har god plass i de flotte
produksjonslokalene som er pa over
5000 m2. | arene som kommer vil det
satses stort for & na ut til norske redere
som bygger bater i Tyrkia.

KIS MARITIME AS lover at kundene
som velger GEPA sine produkter vil
veere i trygge hender her hjemme i
Norge.

— For norske redere som vil ha en
omvisning hos GEPA og se ekte
handverk, er det bare a ta kontakt
med oss, avslutter daglig leder i KIS
MARITIME AS, Birger Andre Hansen.

GEPA livbdt klar til levering.

Ferske Fjes
KIS MARITIME AS

Alexander Bertelsen
Alexander Bertelsen
startet i sin stilling som
servicetekniker hos
KIS MARITIME AS
03.02.20. Alexander
er 34 ar, gift og har to
barn. Han kommer fra
One Subsea Askay.

Kjell Are Haug

Kjell Are Haug startet i
sin stilling som
servicetekniker hos
KIS MARITIME AS
01.04.20. Kjell Are er
32 ar og kommer fra
Altus AS.




Ferske Fjes

BERGEN
HYDRAULIC AS

@yvind Taule
Jyvind Taule ble
ansatt som
prosjektingenigr hos
BERGEN
HYDRAULIC AS
01.04.2020. Han
er utdannet innen
automasjon og har
jobbet flere ar som
senior inspektor,
prosjektleder,
instrukter og
sakkyndig person
(B1).

Tidligere har
Jyvind arbeidet hos
Oceaneering AS,
KIS VEST AS og
KIS MARITIME AS.

nytt fra BERGEN HYDRAULIC AS

Etter en periode med lavt aktivitetsniva i offshoremarkedet,
opplever BERGEN HYDRAULIC AS na en stor okning i
ettersporselen fra denne bransjen.

Kvalitetsproduktet Palfinger kombinert
med var store kompetanseutvikling for
denne type leveranser gjor at vi kan
levere skreddersydde lgsninger iht. de
strengeste offshorekrav, som f.eks.
NORSOK R-002, ATEX og klasseregler.

Utleie av offshorekraner

| tillegg til & levere nye kraner til
flere av de storste oljeselskapene i
Norge, har vi utvidet var offshore-
satsing med utleie av kraner. Vi
har forelgpig to foldekraner av var
starste modell PK150002MH med
offshorespesifikasjoner for bruk i

EX-omrade tilgjengelig for utleie.
Utleiekranene som lgfter omtrent tre
tonn pa 21,5 meters radius har et
meget stort bruksomrade.

— Bade vi og vare kunder ser at
Palfingers kompakte kraner passer
perfekt i trange miljger og andre steder
der det stilles hgye krav til fleksibilitet.
Kranene leveres bade for fast
montering og som utleiekraner for bruk
i mer kortvarige prosjekter, forteller
Espen Jacobsen som har ansvar

for offshorekraner i BERGEN
HYDRAULIC AS.




» DEMANOR

Nye kraner til nye lokaler
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Kontaktpersoner:

.
Tommy Marthinsen
Produktspesialist

Traverskraner og
heiseverk

I lopet av 2020 flytter PERI Norge AS hovedkontoret fra Drammen
til nye tidsriktige lokaler i Sande i Vestfold. DEMANOR AS har Egil Thorsrud

. Prosjektleder Kraner
levert og montert elleve nye kraner i de nye lokalene.

Moderselskapet PERI ble etablert i — Alle kranene er sveert

1969, og er en av verdens starste pro- vedlikeholdsvennlige og driftsikre,

dusenter av forskaling- og stillassyste- noe som sgrger for god gkonomi over

mer. PERI Norge AS ble startet i 1993 tid, forteller Egil Thorsrud som har hatt

og er i dag Norges ledende leverandor prosjektlederansvaret.

av forskalingssystemer, bade innen Salgsprosessen er det Tommy

salg og utleie. Marthinsen og Ole Robert Solberg Ole Robert Solberg

Ansvarlig selger

(pensjonist) fra DEMANOR AS som e

DEMANOR AS har leverte flg. kraner har hatt ansvaret for.
til de nye lokalene i Sande:

¢ 8 stk. 1 tonns KBK traverskraner Installasjon av traverskranene i PERI

» 2 stk. 3,2 tonns standard Norge AS sine nye flotte lokaler ble
traverskraner gjort i samarbeid med KIS OST AS

* 1 stk. 5 tonns standard traverskran avdeling Drammen.




aktuelt

Sakkyndig
virksomhet

Faglig leder Per-@ivind
Grette opplever at
kundene tar oppfor-
dringen fra helsemyn-
dighetene pa alvor og
setter sikkerheten for
sine ansatte i fokus.
Arlige kontroller blir
godt ivaretatt, bade av
vare kunder og KIS
gruppens sakkyndige
kontrollgrer.

Han minner likevel om
at regelverket krever at
kontroll med tidsintervall
hver 12. maned blir
utfert. Arbeidsgiver har
ansvar for & iverksette
nedvendige tiltak for
kontroll og feilretting, se
forskrift om utferelse av
arbeid §12-5.

Sakkyndig virksomhet
har lagt ned et stort
arbeid i & lage kurs som
mgter Sjefartsmyndig-
hetenes krav til opp-
leering av kontrollgrer.
Det er ogsa utarbeidet
sjekklister med paragraf
henvisning. Kontrollgrer
med havbrukskontrollor-
status vil dra nytte av
dette arbeidet.

Arlig oppdatering har
dessverre blitt midler-
tidig utsatt. Sa fort hel-
semyndighetene tilrar
samling av grupper vil
dette bli iverksatt igjen.

Per-@ivind Grette
Faglig leder i KIS

-/

Tommy Hogstad, verksmester hos AMV/SIP og avd.
leder Ole Emil Solberg i KIS SOR AS avd. Agder.

KIS SOR AS inngar avtale med SIP
Svege Industripark AS (SIP) leier ut
lokaler til en rekke bedrifter, og parken
er i ferd med a bli et viktig knutepunkt
for byen. Med flott beliggenhet like ved
sjogen, egen havn og store industrihaller
med god krankapasitet er parken
attraktiv.

KIS SOR AS avd. Agder har i tillegg til
SIP flere gode kunder i Flekkefjord-/
Listerregionen. Vi gnsker derfor & styrke
var tilstedevaerelse i omradet og har
gjennom godt samarbeid med SIP

fatt bade kontor og verkstedfasiliteter i
naeringsparken. Mange store industri-
bedrifter gjor at vi absolutt ser et poten-
siale for gkt virksomhet for KIS SOR AS
avd. Agder helt vest i fylket. Vi jobber
derfor aktivt for & etablere flere gode

og langsiktige kundeforhold. Avd.leder i
Agder, Ole Emil Solberg, skryter av SIP
og andre virksomheter i regionen for
mot til & satse og kompetanse i verdens-
klasse. KIS SOR AS er stolt leverander
til mange av disse virksomhetene.

Oppstart av kraner pa verdens forste
hybride bronnbat

BERGEN HYDRAULIC AS har utfert
vellykket oppstart av 1xPK41002,
2xPTM600 og 2xPTM900 kraner og
tilharende hydraulikksystem hos Larsnes
Mek Verksted AS. Skipet skal hete «Ro
Vision» og er verftets bygg nummer 65.

KIS AVTALE med MAS

KIS MARITIME AS har signert en 3-arig
KIS AVTALE med Marinus Aqua Service
(MAS) som er totalleverander til
oppdrettsnaeringen. De utfgrer ROV-
inspeksjon, forteyning og slep langs hele
norskekysten. At utstyret til enhver tid er
kontrollert og operativt er satt i haysetet
med denne avtalen.



Skip O’hoi! Battur med utsikt til kystnzere kunder

Avdelingsleder i Agder, Ole Emil Solberg og avdelingsleder i Telemark og Vestfold,

Pal Arne Nauf, menstret velvillig p4 som mannskap da daglig leder Baard Hermansen
skulle kjgre sin nyinnkjopte (brukte) bat fra Agder til Ostfold. Hele kysten ble tilbakelagt
i rolig tempo med god tid til & «inspisere» de kystneere kundene vare.

Ole Emil, en ekte sgrlending, var med som veiviser gjennom sitt sommerparadis langs
Agderkysten. Pal Arne er ogsa lokalkjent langs kysten fra Risgr og videre oppover,
takket veere sitt mangearige engasjement i Redningsselskapet. Begge utviste sveert
godt sjpmannskap under hele turen. Baten er na trygt plassert i havn og @stfoldkysten
ma bli neste mal for «inspeksjon». Avd.leder Knut Aslaksrud i @stfold er mer enn klar
til & bli med som styrmann og veiviser blant sine kystnzere kunder.

Kreativ handvasklgsning

i korona-tider

Janne Sundsbakk fra KIS VEST AS
forteller at det har veert krevende a fa
etterbestilt nok antibac. Men grundig
handvask er jo vel sa bra. Vi kjopte
derfor inn vannkanner, sape og
tarkepapir til alle vare servicebiler.
Slik at vare serviceteknikere enkelt

kan vaske seg pa hendene bade for
og etter kundebesgk. Servicetekniker
Harald Berge (pa bildene) fra KIS
VEST AS sin avdeling i Farde

har «videreutviklet» lgsningen

i sin servicebil. Han har koblet

opp vannkannen bak i bilen og
installert en tappekran for & forenkle
hygieneprosessen ytterligere.

Ferske Fjes

KIS KOMPETANSE AS
avd. Drammen

Lars Buer Angvik

Lars blle ansatt som
kursinstrukter hos KIS
KOMPETANSE AS i
Drammen i februar 2020.

KIS OST AS
avd. Drammen

Erik Foss Lover

Erik (21) ble ansatt i
Drammen 15.01.20.
Han er fadt og opp-
vokst i Holmestrand.
Erik har fagbrev som
automatiker og har
innfridd vare forvent-
ninger, uten tvil. Han
er godt likt og er lett &
samarbeide med og
har kommet godt inn i
VAar gruppe av service-
teknikere. Na gar Erik
og gleder seg til & fa
sin egen nye 4Motion
Caddy. Pa fritiden er
Erik opptatt av data og
elektro.



Ferske Fjes

Bijlsma Hijs-
en Heftechniek
Joure BV

Johan Kerkstra
Johan er 44 ar
gammel, er i et forhold
med Karin og bor i
Joure. Han har jobbet
som servicetekniker

i Bijlsma siden
begynnelsen av dette
aret. Faget er ikke
nytt for ham, fer han
begynte hos oss var
han nemlig allerede
servicetekniker innen
lofteteknikk. Han liker
ogsa a trene, kjore
motorsykkel og &
besgke kampsport-
arrangementer eller
festivaler.

Nylige
jubileer

Herman Rodenburg
Lagermedarbeider
Kolleger i 12,5 ar
allerede!

Nyheter fra Bijlsma Hijs- en Heftechniek Joure BV

Teamarbeid i Tyskland

Overhaling av saltlakekran

24 timer i dognet, 7 dager i uken og

i produksjon helt siden 2007. Med
unntak av noen fa planlagte dager med
stillstand for inspeksjon og vedlikehold,
har traverskranen over saltlakebadet i
ostefabrikken stort sett vaert kontinuerlig
i bruk i produksjonen. For & sikre
kontinuitet i produksjon gjennomforte
man i begynnelsen av aret omfattende
vedlikehold pa kranen etter rad fra
Bijlsma.

Ostefabrikken i Edewecht er en del av
DMK (Deutsches Milchkontor GmbH).
Med mer enn 20 produksjonssteder i
og utenfor Tyskland er DMK GROUP
Tysklands stgrste meierikonsern. Totalt
jobber det ca. 7700 ansatte i selskapet.

Prosjektplan

Allerede i begynnelsen av 2019 ble

det forste skrittet mot overhalingen av
saltlakekranen tatt. Under den arlige
inspeksjonen ble det registrert hvilke av
de kritiske delene som skulle overhales
og hvilke som skulle byttes ut.

En overhaling av denne typen kan logisk
nok ikke bare gjennomferes i en fei.

| samrad med DMK ble det besluttet

a giennomfare den under en planlagt
produksjonsstopp pa 1 uke.

Overhalingen av installasjonen omfattet i
grove trekk to prosjekter. Prosjekt 1: Bytte
av hjulblokker, aksel og kattmotor. Prosjekt
2: Bytte av drivverk og slitedeler i loftevins;.

| forberedelsene ble driviinjen testet i
Bijlsmas verksted. Slik kunne man samti-
dig gjere seg erfaringer med det spesielle
innrettingssettet som man trengte for
innretting av drivlinjen pa arbeidsstedet.

Hele lgftevinsjens driviinje ble justert ved hjelp av et
spesielt justeringssett.

Teamarbeid

Prosjektkoordinator Jaap van Pijkeren
har veert involvert i prosjektet helt fra
begynnelsen. “Dette var en interessant
oppgave med stort tidspress sa gode
forberedelser var avgjorende. For a
garantere at vi skulle holde oss til
tidsskjemaet ble prosjektteamet delt i to
lag. Lagene avigste hverandre slik at vi
kunne arbeide med installasjonen nesten
24 timer i dognet. Det var spennende,
men med det gode teamarbeidet ble
jobben gjort!"




Nyheter fra Bijlsma Hijs- en Heftechniek Projecten BV

Byggebransjen
gar sa det suser

Kunden: “Vi bygger en ny fabrikk for produksjon av
betongelementer for byggebransjen. Segmentene ma loftes ut
av transportstativene for a giennomga ulike behandlinger pa
forskjellige stasjoner. | lopet av denne syklusen ma elementene
roteres flere ganger. | det mest ugunstige tilfellet hele 270

grader.”

Etter nyttige samtaler med kunden
om prosessene, syklustidene og
behandlingen, valgte Bijlsma Projects
a levere en dobbel stralekran med
frekvensreguleringsstyring (dvs. at
den kan endre hastighet trinnlgst)
med en spesiell lgpekatt designet av
Bijlsma Projects. Denne lgpekatten kan
rotere 360 grader, der elementenes
vektfordeling spiller en stor rolle for
kranens sikkerhet.

Fordi kranen er en sveert viktig del
av produksjonsprosessen, overvakes

kranen kontinuerlig. Dette gjor det
mulig for Bijlsma a lage analyser av
SWP-data (Safe Working Period),
bruk av kranen, bruk av komponenter,
et cetera. Disse opplysningene er
viktige for rask og effektiv feilsgking,
prosessoptimalisering og vedlikehold.

Ved & bruke et toppmoderne
posisjoneringssystem og PLC-kontroll
er kranen fremtidsrettet, og ytterligere
krav som kunden senere matte ha kan
enkelt oppfylles.
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Ferske Fjes
Primoteq BV

Niek Schepers

1. mars 2020

Junior servicetekniker
maskineringsteknikk
Niek fullferte
utdanningen
Verkteymaker niva 4
i 2017.

Niek har jobbet i 3
ar som CNC-freser
hos Heweco b.v. i
Hardenberg.

Frank Kuypers

28. oktober 2019
Junior servicetekniker
heise- og lofteteknikk
Far han kom til

oss jobbet Frank

som feltmekaniker i
gaffeltruckbransjen.
Fer det jobbet Frank
som kjgleskapmonter.
Pa fritiden liker han

a fiske.

Nyheter fra PRIMOTEQ BV

Oppgradering av
Schiess CNC fresebenk

For var kunde KIG B.V. har vi bygget om og oppgradert en Schiess

fresebenk.

Om KIG B.V.:

KIG Heerenveen B.V. er en
maskinfabrikk som spesialiserer seg
pa produksjon av kundespesifikke
apparater. KIG leverer blant annet
batheiser, tilhengere, utstyr til
forngyelsesparker og generatorer.

| maskinavdelingen utfores alle
ngdvendige behandlinger som dreiing,
fresing, kutting og boring. | tillegg har
bedriften en platebehandlingsavdeling
med stanse-, klippe- og kant-
pressemaskiner.

Oppdraget vart:

Schiess OFB-160-fresebenken

fra 1974 ble kjopt brukt av KIG og

har statt pa lager i lang tid. Pa den
tiden var maskinen en av de beste

18

metallbearbeidingsmaskinene pa
markedet. Pa grunn av var ekspertise
valgte KIG Primoteq til & bygge

om maskinen og utstyre den med et
nytt styringssystem.

Omfang:

* Fornye bryterskapet

e Fornye kontrollpanelet
Heidenhain iTNC530 CNC
styresystem

* Fornye servomotorene

Bytte kablingen i maskinen
Bytte lengdemalingssystemene
Levere ngdstoppkrets

Vi har ogsa satt opp og malt
maskinen geometrisk i henhold til
DIN-standardene.




KIS BV dekker
hele Nederland

Selskaper i KIS-gruppen:

PRIMOTEQ BV

Hengelo — TIf. +31 (0)74 240 38 00
Rotterdam — TIf. +31 (0)10 753 56 30
Nederweert — TIf. +31 (0)495 457 100 -~
Geleen —TIf. +31 (0)495 457 100

Bijlsma Hijs- en Heftechniek
Joure BV
TIf. +31 (0)513 48 11 22
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Bijlsma Hijs- en Heftechniek
Projecten B.V.
TIf. +31 (0)513 48 11 22

PR:MOTEQ'

EXCELLENT IN MAINTENANCE

PRIMOTEQ'

EXCELLENT | N MAINTENANCE

PRIMOTEQ'

EXCELLENT IN MAINTENANCE

PRIMOTEQ'

EXCELLENT IN MAINTENANCE

Hovedkontorer
i Nederland:

PRIMOTEQ BV

Hengelo
Granaatstraat 25

7554 TN Hengelo (O)
Postboks 270 g.

7550 CB Hengelo (O)
TIf. +31 (0)74 240 38 00
Generell e-postadresse:
info@primoteqg.com
Ledelse:

Joost Rings

Renee de Gruijter

Bijlsma Hijs-
en Heftechniek
Joure BV

Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postboks 2, 8500 AA Joure
TIf. +31 (0)513 48 11 22
E-post: service @bijlsma.nl
Ledelse:

Jelle de Jong

Bijlsma Hijs-
en Heftechniek
Projecten BV

Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postboks 2, 8500 AA Joure
TIf. +31 (0)513 48 11 22
E-post: projecten @bijlsma.nl
Ledelse:

Arjan Rijpkema

KIS BV

Hengelo

Granaatstraat 25

7554 TN Hengelo (O)

TIf. +47 489 99 997

E-post: kis.b.v@kis.no
Ledelse:

Jan Sanne, Olav T. Jacobsen,
Lasse Jonassen,

Joost Rings, Jelle de Jong
og Arjan Rijpkema.

kis.no



KIS gruppens
hovedkontorer:

KIS AS
KIS PARTNERS AS

Asker

Solbraveien 15, 1383 Asker
TIf. 489 99 997

E-post: kis.as @kis.no

Daglig leder : Lasse Jonassen
Styreleder: Jan Sanne

KIS SOR AS

Ostfold

Mosseveien 60, 1640 Rade

TIf. 69 29 40 20

E-post: kis.sor @kis.no

Daglig leder: Baard Hermansen

KIS OST AS

Drammen

Drapen 22, 3036 Drammen
TIf. 32 20 94 40

E-post: kis.ost@kis.no
Daglig leder:

Karstein Eirik Svartangen

KIS VEST AS

Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
TIf. 55 39 55 55

E-post: kis.vest@kis.no

Daglig leder: Kjetil Jordal

KIS NORD AS

Trondheim

Kvenildmyra 12, 7093 Tiller

TIf. 72 88 47 20

E-post: kis.nord @kis.no

Daglig leder: Svein-Frode Bersting

KIS MARITIME AS

Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
TIf. +47 55 39 27 80

E-post: kis.maritime @kis.no
Daglig leder: Birger Andre Hansen

KIS LOFT AS

Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
TIf. +47 916 92 330

E-post: kis.loft@kis.no

Daglig leder: Olav T. Jacobsen

BERGEN
HYDRAULIC AS

Bergen
Sjokrigsskoleveien 15,

5165 Laksevag

Tif. 5539 19 70

E-post: firmapost@bghyd.no
Daglig leder: Christian Hoff

KIS KOMPETANSE AS

Drammen

Kobbervikdalen 61, 3036 Drammen
TIf. 3220 94 80

E-post: kurs@kis.no

Daglig leder: Espen Weerp

KIS SGR AS

KIS gruppens selskaper:

@stfold - TIf. 69 29 40 20
Vestfold - TIf. 33 48 60 10
Telemark - TIf. 35 50 68 40

KIS OST AS

Drammen - TIf. 32 20 94 40
Oslo - TIf. 67 91 29 30
Toten - TIf. 61 13 29 50

Agder - TIf. 38 04 19 00

Kongsberg - TIf. 32 20 94 40

Hanefoss - TIf. 32 20 94 40
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Servicepartner for:

»DEMANOR

|
Kran og Industri Service

KIS VEST AS

Bergen - TIf. 55 39 55 55
Stavanger - TIf. 51 78 54 40
Forde - TIf. 47 48 17 50
Husnes - TIf. 99 26 88 72

KIS NORD AS

Trondheim - TIf. 72 88 47 20
Fauske - TIf. 75 64 03 01

Mo i Rana - TIf. 75 13 60 80
Mosjgen - TIf. 91 82 25 36
Kristiansund - TIf. 91 69 13 27
Molde - TIf. 91 69 13 27
Alesund - TIf. 70 17 60 10
Tromsg - TIf. 77 67 57 88

KIS MARITIME AS

Bergen, sentralbord:

+47 55 39 27 80, 24/7
Haugesund: +47 400 28 666

KIS LOFT AS
Bergen
TIf. +47 916 92 330

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen
TIf. 5539 19 70

KIS KOMPETANSE AS
Drammen/Bergen

TIf. 32 20 94 80

For kursbooking ring:
815 35 053

KIS - den beste kundeopplevelsen



