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For å utøke dette til å nå våre mål på 4,5 av 5 så har vi tillagd våre reviderte 

kjerneverdier gjennom samlinger av alle daglige ledere, avdelingsledere og 

serviceledere. 

Vi sender ut undersøkelse til ansatte og kunder hvert år for å se hvordan dette 

utvikler seg. 

Ved vår siste undersøkelse nå ser vi positive utviklinger.

 

Selv om vi har et stykke igjen til våre mål på 4,5 så ser vi en klar positiv utvikling på 

begge områder.  

Motiverte medarbeidere gir kundene våre en bedre tjeneste og opplevelse.

Ønsker alle en riktig god sommer!

Jan Sanne
Styreleder i KIS AS

To av våre fire kvalitetsmål er økt medarbeidermotivasjon og 
kundetilfredshet.

2012/2013               2015 2017/2018

Kundetilfredshet 3,92                    3,98                   4,21

Medarbeidermotivasjon 3,60                    3,90                    4,04
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Siden Ståle tok mekanikerlinjen på 
yrkesskolen har han vært hekta på  
mekanikk. Selv når han har skrudd  
kraner hos KIS hele dagen, fortsetter 
han ofte å mekke på gamle biler og 
motorsykler når han kommer hjem. 

Ståle er en meget dyktig krantekniker 
som behersker alle fagområder. Han tar 
oppgavene på strak arm, enten det er 
mekanisk, elektrisk eller hydraulisk. I til-
legg er han kontrollør innen flere fagfelt.  
Ståle har en unik kompetanse på kraner 
og stiller alltid opp, uansett om det er i 
nærområdet eller på Svalbard, forteller 
daglig leder i KIS NORD AS, Svein-
Frode Børsting. Vi har fått mye skryt av 
ham fra kundene opp gjennom årene. 
Ståle tar ingen snarveier, setter seg 

 
Hekta på mekanikk

KIS portrettet

Ståle Aunebakk (59) er den kranteknikeren som har vært lengst i KIS 
NORD AS, og ble ansatt nummer fire da han begynte for 23 år siden. 

nøye inn i problemstillingen, slik at 
reparasjonene kan utføres på best mulig 
måte. Dette setter kundene pris på, og 
har de først brukt ham på et oppdrag, er 
det Ståle de etterspør når nye oppgaver 
skal løses. 
Mye er forandret siden Ståle begynte 
i Trondheimsavdelingen. Den gang 
dekket avdelingen hele distriktet til KIS 
NORD AS, mens vi i dag har fem avde-
linger. Avdelingene i distriktene benytter 
seg av kompetansen til Ståle også i dag. 

 – Jeg trives veldig godt i KIS NORD AS. 
Det er en stabil og trygg arbeidsplass 
med gode kollegaer. Jeg styrer mye av 
arbeidsdagen selv og arbeider for det 
meste med det jeg liker aller best, meka-
nikk, sier Ståle fornøyd.

Ferske fjes
KIS MARITIME AS 

Thomas Bjelland   
ble ansatt som 
servicetekniker 
1. januar. 
Thomas har vært i 
KIS siden 2014.  
Først i KIS VEST AS 
og siden i  
KIS OFFSHORE AS. 
Han har god  
fagkunnskap innen 
elektro, auto-
mekanisk og  
styringssystemer. 
 
BERGEN  
HYDRAULIC AS 

Per Ståle Sætrevik 
ble ansatt som salgs- 
og logistikk- 
medarbeider på etter-
markedsavdelingen 
1. mars. Han er 
utdannet maskinar-
beider og var tidligere 
ansatt hos Bergen 
Mekaniske Verksted 
og Noryards.

http://www.kis.no
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nytt fra KIS SØR AS

Sammen er vi sterke

Samhold og humør kjennetegner KIS SØR AS sitt lederteam som består av avd.lederne Ole Emil Solberg, Agder,  
Pål Arne Nauf, Telemark/Vestfold, daglig leder Baard Hermansen og avd.leder Knut Aslaksrud, Østfold.

Lederteamet har et tett og godt 
samarbeid og stor tillit til hverandre. De 
jobber markedsorientert og drar ofte inn 
serviceleder når det gjelder det faglige. 
Det at man deler kunnskap gir også 
mulighet for mer komplekse jobber. 

– Vi ønsker å skape gode kunde-
relasjoner, og siden vi er relativt nye 
i KIS-sammenheng bruker vi mye tid 
ute hos kundene. Det er viktig for oss å 
ta vare på det gode forholdet som KIS 
historisk sett har hatt til kundene. Det er 
store sko å fylle, sier Baard Hermansen 
daglig leder i KIS SØR AS. 

– Vi har stor tro på KIS gruppens nye 
kjerneverdier hvor ett av punktene er 
å gjøre kunden god. De er enkle, gode 
og lette å bruke i det daglige, sier Ole 
Emil Solberg avdelingsleder KIS SØR 
AS avd. Agder. Kjerneverdiene handler 
også om å gjøre hverandre gode, og vi 
er veldig opptatt av trivselen blant de 
ansatte. Positiv feedback er viktig og har 
en klar innvirkning på den jobben vi gjør 
ute hos kundene.

Sammen jobber lederteamet for vekst i 
alle avdelingene, og søker i disse dager 
flere flinke KIS-ansatte.

KIS SØR AS har et relativt ferskt, men meget aktivt lederteam. De 
ønsker å gjøre hverandre gode og deler kunnskap og erfaring på 
tvers av avdelingene. Slik kan de sammen gjøre kundene gode. 

DEMAG 
kraner til 
Scan Granitt  
Da Scan Granitt 
utvidet med ny hall 
valgte de KIS SØR 
AS avd. Vestfold til å 
montere fire DEMAG  
veggsvingkraner.
Tre av dem med 
løfteevne på 500 
kg og den fjerde på 
1000 kg. På disse 
har krantekniker 
Erik Marcussen fra 
KIS SØR AS avd. 
Vestfold i tillegg 
til montering av 
kranene, lagt opp 
slanger til betjening 
av vakuumåk.
Veggsvingkranenes 
største fortrinn er 
at de ikke trenger 
gulvplass. En 
annen fordel er at 
kranarmen har lav 
egenvekt og er lett 
skyvbar for hånd. 
Det ble også montert 
en DEMAG 2,5 t 
traverskran med 
radiostyring som 
skal betjene den nye 
hallen. Scan Granitt 
har nå totalt tre 
traverskraner som 
brukes til løft av stein 
og benkeplater.  
 
Scan Granitt er en 
bedrift i fremgang, 
og har siden 
oppstarten i 1998 
etablert seg som 
en solid leverandør 
av steinprodukter 
til både bedrifter og 
private over hele 
Norge.
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nytt fra KIS VEST AS

Kunden først

I KIS VEST AS avd. Stavanger har vi

mange kunder hvor vi arbeider på 

utstyret utover årlig sakkyndig kontroll. 

Felles for disse kundene er at de 

ønsker optimal drift og forutsigbarhet i 

produksjonen. De har derfor valgt KIS 

som tilbyr kompetansen som kreves for 

å realisere dette.

For å øke levetiden på våre kunders 

kraner og taljer, bruker vi leverandørens 

anvisninger i vårt daglige arbeid. 

Dette fordi ulike kraner har forskjellige 

intervaller for service og utskifting av 

I Stavanger arbeider vi kontinuerlig med våre kjerneverdier. En av 
verdiene som påvirker arbeidsdagen ute i feltet er; Kunden først. Vi 
skal gjøre kunden god, bidra til stabil drift og ivareta sikkerheten.

I KIS VEST AS arbeides det aktivt med KIS gruppens kjerneverdier. På det store bildet ser vi Johnny Husøy (til 
venstre) og Kjell Ingvar Herikstad (til høyre). På bildet øverst i høyre hjørne er Anja Wilken på jobb hos Rosenberg.

slitedeler (US). Vi ser at kunder som har 

godt etablerte vedlikeholdsintervaller,  

får en økonomisk gevinst. De får også en 

reduksjon i uplanlagte stopp ved å følge 

anbefalingene i vår vedlikeholdsplan.

Samtidig får de en dokumentert historikk 

på at kranene har kontroll og vedlikehold 

etter regelverket. 

– KIS VEST AS avd. Stavanger har 

kompetansen som kreves for at din 

kranpark blir best mulig ivaretatt, og 

dermed trygg for både bruker og 

produksjon, sier avd.leder Sigbjørn Vold. 

Ferske Fjes
KIS VEST AS 
Avd. Stavanger

Anja Wilken 
– ble ansatt som 
servicemontør  
24. januar. Anja 
har fagbrev som 
bilmekaniker, erfaring 
med kran, truck, lift 
og annet mekanisk/
hydraulisk utstyr. 
Hun har jobbet med 
service og sakkyndig 
kontroll på truck og 
lift hos sin tidligere 
arbeidsgiver, og 
har kompetanse fra 
oljebransjen hvor 
hun jobbet som 
serviceingeniør på 
alt fra offshorekraner 
til boreutstyr. Anja 
fremstår som svært 
selvstendig, engasjert, 
smilende og dedikert. 
Hun jobber strukturert, 
målrettet og sier selv 
hun ser frem til en 
lang karriere i KIS.

http://www.kis.no
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Vi ser mye av vårt flotte land i forbindelse med kundedagene, det store bildet er fra kundedagen på Brekstad i mars.

Interessen for våre kundedager har 
bare blitt større og større. De holdes 
ikke lenger bare i nord, men også i 
resten av landet i samarbeid med de 
andre KIS selskapene. Kundedagene 
er åpne for kunder av KIS og andre 
firmaer som er opptatt av sikkerhet. Det 
er viktig for oss at kundedagene også 
holdes ute i distriktene, der tilgangen 
på opplæring ikke er like lett tilgjenge-
lig. Et viktig punkt på agendaen under 
kundedagene er ivaretakelse av sik-
kerheten. Vi går blant annet gjennom 
aktuelle lover og forskrifter, hvilke krav 
det er til opplæring på arbeidsutstyr og 
aktuelle kurs. Deltagerne får også høre 

siste nytt på kranfronten fra DEMAG  
eller PALFINGER, og hvordan man kan 
ta vare på løfteutstyret gjennom KIS 
AVTALEN. Innholdet på kundedagene 
vil variere da det tilpasses lokale forhold.
  
– Her får kunden mettet sin kunnskaps-
hunger og får høre om viktigheten av 
utstyrsspesifikk opplæring, sier daglig 
leder i KIS KOMPETANSE AS, Espen 
Wærp. Kundedagene består av en fin 
blanding av foredrag, aktiviteter, sosialt 
samvær og utveksling av erfaringer.   
– Dette er lærerike og morsomme dager 
som alle deltagere har stort utbytte av, 
avslutter Espen Wærp.

KIS NORD AS og KIS KOMPETANSE AS har siden 2015 samarbeidet 
om å arrangere kundedager. Dagene er populære og har blitt en viktig 
arena for kunnskapsformidling og relasjonsbygging.

  
Populære kundedager

nytt fra KIS KOMPETANSE AS

 
KIS KOMPETANSE AS 
Avd. Drammen 

Espen Wærp  
ble formelt ansatt som 
daglig leder hos KIS 
KOMPETANSE AS 
1. januar 2018.
Espen har arbeidet for 
KIS KOMPETANSE 
AS som avdelings- / 
salgssjef i nesten ni 
år og har fra oktober 
2015 også hatt rollen 
som daglig leder. 

Espen er utdannet 
innen hotell og 
restaurant, og har 
vært selvstendig 
næringsdrivende i 10 
år. Han har også lang 
fartstid innen opplæ-
ring fra annen bransje.

Vi ønsker Espen 
lykke til i ny stilling!

Ferske Fjes 
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Werner mønstrer av

nytt fra KIS MARITIME AS

Werner har en allsidig arbeidserfaring å 
se tilbake på. Han er utdannet elektriker 
og har vært skipselektriker til sjøs og 
på verft, inspektør for NORAD i Nigeria, 
anleggsmekaniker og trailersjåfør i inn- 
og utland før han havnet hos KIS NORD 
AS avd. Ålesund som krantekniker.  

Men med lopper i blodet ble det litt for 
kjedelig, og han søkte seg raskt over til 
KIS VEST AS avd. Maritime, senere  
KIS MARITIME AS. Her ventet store 
og små oppgaver rundt omkring i hele 
verden, og han opparbeidet seg en bred 
kompetanse på kraner. Jo større,  
jo bedre!  

Werner er kjent for sin innstilling: Vi gir 
oss ikkje på tap, aldri! Dette har flere 
ganger ført til at han har feiret påske 
og jul andre steder enn hjemme hos 
familien i Sunnmøre. Derfor finnes det 
mange takknemlige kunder rundt på 
de syv hav og han henger på: "Wall of 
Fame" hos flere fartøy. Dagene kunne 
bli lange, med mange uker i strekk på 
Afrikakysten. Men med godt humør, 
gode kollegaer og et flott mannskap, ble 
lengselen etter Sunnmøre litt mindre. 

Alle vi i KIS som har arbeidet sammen 
med Werner, vil savne ham og ønsker 
ham alt godt videre!

Werner Hurlen ble 67 år den 30. mars og valgte å mønstre av som rei-
sende krantekniker i KIS MARITIME AS. Han var eldst i firmaet, men 
det skulle ingen tro, der han føk rundt på skipene som en virvelvind.

Daglig leder i KIS MARITIME AS, Petter Sørensen (t.h) takker Werner for godt samarbeid og fantastisk innsats i 18 år. 

Bjarte Mongstad fra 
KIS MARITIME AS 
har utført årlig kontroll 
ombord på søsterski-
pene SIEM GARNET 
OG SIEM SAPPHIRE 
i Batam i Indonesia.
 
Dette er to identiske 
ankerhåndterings-
fartøy som begge 
er godt utstyrt med 
spesielle kran- 
arrangementer, og 
meget store vinsjer 
for å kunne utføre sik-
re oppdrag. Vi utførte 
også årlig kontroll av 
deres daviter,  
fallsikringsutstyr og 
løst løfteutstyr.  

En annen viktig del av 
et slikt servicebesøk 
er intern opplæring 
i bruk av utstyret, 
samt oppfølging og 
viktiggjøring av det 
forebyggende vedlike-
holdet ombord.  
Ettersom båtene 
opererer i farvann 
hvor de blir utsatt for 
mye sol og vind må 
vedlikeholdet  
prioriteres høyt.

Årlig inspeksjon 
for SIEM  
OFFSHORE AS 

http://www.kis.no
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KIS AVTALEN 2018

Ett av områdene for forretningsutvikling 
er å holde avtalen levende og tilpasset 
KIS gruppens mål om å dekke vedlike-
holdsfunksjonen for sine kunder. Vi har 
bransjeledende IT-programvare som 
støtter all vår aktivitet i KIS AVTALEN og 
gir kunden full oversikt over eget utstyr.

I 2017 jobbet vi med avtalens innhold og 
budskap. Fra 1.1.2018 fikk KIS  
AVTALEN bl.a. ny forside, hvor vi nå 
krysser av for de områdene vi skal 
levere i samarbeid med kunden.Teksten 
som forklarer omfanget i hvert punkt er 
fornyet og gir nå en tydelig beskrivelse 
av hva KIS har inkludert i oppgaven. 
Det er tatt inn regelverkshenvisninger 
til myndighetskrav som gir trygghet for 

nytt fra KIS AS

Forretningsutvikler i KIS AS, Olav T. Jacobsen er svært fornøyd med den nye utgaven av KIS AVTALEN.

 

KIS AVTALEN er et unikt vedlikeholdskonsept hvor KIS tar ansvaret 
for og utvikler vedlikeholdsfunksjonen på kundens arbeidsutstyr.

kunden, ikke bare faglig, men også i 
forhold til Arbeidstilsynet.

På forsiden er to viktige punkter ferdig 
avkrysset og skal alltid inkluderes:
Pkt. 11 Oppfølgning av KIS AVTALEN 
Pkt. 12 KIS Serviceportal  

Komplett KIS AVTALE er definert til 
at KIS forplikter seg til å ha det totale 
ansvaret. Den tegnes der det KUN er 
KIS som jobber på objektet og bestem-
mer reparasjonsnivå. Alt vedlikehold blir 
budsjettert og fulgt opp med rappor-  
tering i KIS Serviceportal og gjennom 
minst ett oppfølgingsmøte i året.

KIS AVTALEN er vårt viktigste produkt!

KIS inngår  
avtale med 
Standard 
Norge  

Faglig leder  
Per-Øivind Grette er 
glad for at avtalen 
med Standard Norge 
AS om abonnement 
på standard.no er i 
havn.  
Fordelene med et 
slikt abonnement 
er at KIS-ansatte 
alltid har rask 
tilgang til oppdaterte 
standarder online. 
Han forteller videre 
at de først, ut fra et 
faglig perspektiv, fant 
standardene KIS kan 
ha nytte av. Deretter 
ble de samlet i 
pakker og navngitt 
etter fagområde.

Innloggingsdetaljer 
sendes ut via e-post 
til hver enkelt bruker.

Avtalen inneholder 
følgende pakker:
Kranstandarder, 
17 stk. 
Kranstandarder 
Offshore, 19 stk.
Løftestandarder, 
17 stk.  
Maskinsikkerhets- 
standarder, 9 stk. 
 
 
Faglig leder
Per-Øivind Grette
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nytt fra KIS Skolen

Nye kurs i KIS Skolen 

Fornøyde kursdeltagere proppfulle av ny kunnskap som skal brukes til å gi kundene en enda bedre kundeopplevelse.

I 2017 var 354 deltagere fra hele landet innom KIS Skolen på kurs. 
To nye kurs ble lansert høsten 2017; kontrollørkurs G3 portalkran og 
kurs i programmering og elektronisk justering av utstyr.

Det sistnevnte kurset var veldig  

populært og ble raskt fullt i fjor, med 

lang venteliste. Derfor ble kurset satt 

opp på nytt i vår. Vi har brukt instruktø-

rer fra driftsselskapene, Kristoffer Hes-

tevoll og Reidar Sunde, og det er veldig 

gøy at kurset har fått så god respons. 

Nytt for kursvåren er at faglig leder har 

kalt inn erfarne kontrollører til oppdate-

ring i G4 og G11. Kurset gir en opp-

friskning i aktuelle lover og forskrifter 

og en gjennomgang av kontrollørenes  

hverdagsutfordringer. Erfaringer  

utveksles og det har blitt mange gode 

diskusjoner. Vår erfaring er at de som 

går på kurs hos oss, er engasjerte og 

sultne på å lære og utvikle seg. Det 

dannes nye, fine relasjoner på tvers 

av avdelingene, noe som også er KIS 

Skolens intensjon.

I flere år har vi nå hatt bowlingmester-

skap på kursene. I år prøver vi noe  

nytt og nå blir det Quiz-kvelder, med  

mulighet for å bli Quiz-mester.  

Så langt er dette veldig godt mottatt. 

 

Vi ønsker alle nye og gamle  

kursdeltagere velkommen til kurs!

Økonomi 

I økonomiavdelingen 
har det vært stor 
aktivitet de første 
månedene av året, bl.a. 
for å avslutte fjorårets 
regnskap. Det er mye 
som skal avstemmes 
og dokumenteres 
i forbindelse med 
årsrevisjonen. Vi 
har etablert gode og 
effektive rutiner og er 
ajour med regnskapet til 
enhver tid, noe som gjør 
prosessen enklere, og 
revisor er godt fornøyd 
med sluttresultatet.

I april deltok 
økonomiavdelingen på 
Vismas Lønnsforum, 
da det er en rekke 
nye regelendringer 
både innen lønn, skatt 
og personal i 2018. 
Lønnsforum er en dag 
fullspekket av faglig 
oppdateringer både på 
lønnssystemet vi bruker 
og gjeldende regelverk. 

Dette er et nyttig 
seminar for oss med 
en miks av nyheter, 
repetisjoner, aktuelle 
regelendringer og tips 
om smart og effektiv 
bruk av Visma lønn, 
avslutter økonomisjef 
i KIS AS, Gro Becher 
fornøyd.

Programmering og el. justering av utstyr

G4 Oppdatering

G11 Oppdatering

http://www.kis.no
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Bestod med glans

nytt fra KIS ØST AS

Serviceleder Bjørn Sundland, nybakt krantekniker Andreas Prestøy og krantekniker og mentor Andre Liverud.  
Bildet øverst i venstre hjørne viser Andreas (i midten) sammen med to fornøyde sensorer.

– Andreas er lærenem og lett å  
samarbeide med, og 23. april kunne han 
dra ut på sitt aller første oppdrag hos 
DYNO som krantekniker i KIS ØST AS, 
forteller serviceleder Bjørn Sundland. 

Andre Liverud har vært tilrettelegger og 
mentor for Andreas i læretiden. Det var 
også han som utarbeidet første del av 
fagprøven, som skulle inneholde svei-
sing, dreiing og fresing. For å få med alle 
elementene i en oppgave, falt valget på 
produksjon av en løpekatt. Som forbere-
delse til prøven utførte Andreas maski-
neringsarbeider på verkstedet til  
Prysmian Draka Norsk Kabel. Under 
prøven produserte han delene til løpe-

Vi i KIS ØST AS er stolte av at vår første lærling i Drammen,  
Andreas Prestøy (21) bestod fagprøven som industrimekaniker.

KIS ØST AS
Drammen  

Lirim Bylybashi 
ble ansatt som  
servicetekniker 2. mai. 
Lirim er 27 år, gift og 
har en liten sønn.  
Han har fagbrev og 
erfaring i automatiker-
faget. 

Jørgen Feed 
ble ansatt som  
servicetekniker 2. mai. 
Han er 43 år og har 
lang erfaring med  
service fra arbeid som  
industrimekaniker.

Vemund Hovland 
ble ansatt som  
servicetekniker 2. mai.  
Vemund er 27 år,  
utdannet automatiker 
og kommer fra  
DEMANOR. 
  

Ferske fjes

katten på samme sted. Vi skylder Per 
Selbo og Kent Jordan fra Prysmian 
Draka Norsk Kabel en stor takk.
I andre del av fagprøven demonterte 
han et DH-heisverk, overhalte delene 
og satt det riktig sammen igjen. Alt ble 
dokumentert med bilder før oppgaven 
ble avsluttet med en 21-siders lang 
rapport. Andreas bestod begge  
prøvene og fikk skryt av sensorene, 
som også var veldig fornøyd med  
jobben Andre Liverud hadde gjort med 
tilrettelegging av fagprøven.  
 
- Læretiden hos KIS var veldig variert 
og jeg har vært med på alt fra full stopp 
til overhaling, smiler Andreas fornøyd.
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nytt fra KIS NORD AS

Komplett KIS Avtale med 
Mosjøen Industriterminal

I februar undertegnet KIS NORD AS 

avd. Mo i Rana en komplett KIS Avtale 

med Mosjøen Industriterminal.

KIS var en av flere tilbydere som la 

frem forslag til serviceavtale. 

– Vi valgte KIS fordi de presenterte en 

god løsning, og ga en meget bra gjen-

nomgang av sitt tilbud, sier logistikk 

koordinator Fredrik Ryder fra Mosjøen 

Industriterminal. I tillegg likte vi mulig-

hetene som KIS ServicePortal gir oss.  

I KIS Avtalen inngår forebyggende 

vedlikehold og smøring hver 14. dag, 

sakkyndig kontroll og termofotografe-

Mosjøen Industriterminal er med sin strategiske beliggenhet og 
ukentlige anløp til/fra Island – og videre til USA, Canada og resten 
av Europa, en viktig havn for eksportindustrien og andre aktører.

ring av el-skap med påfølgende rapport 

en gang pr. år.

KIS NORD AS avd. Mo i Rana har en 

lang relasjon til Mosjøen Industriter-

minal og har tidligere hatt sakkyndig 

kontroll på deres Gottwald kran, som 

ifølge leverandøren, er krana av denne 

typen som går desidert mest i Norge. 

 

– Vi er veldig fornøyde med at Mosjøen 

Industriterminal valgte oss, og vi ser 

frem mot et fortsatt langt og godt sam-

arbeid, avslutter avd.leder Trond Bak-

ken fra KIS NORD AS avd. Mo i Rana.

Fredrik Ryder, logistikk koordinator ved Mosjøen Industriterminal til venstre og avdelingsleder Trond Bakken fra 
KIS NORD AS avd. Mo i Rana, til høyre. Bildet øverst i høyre hjørne viser Gottwald krana.  

KIS NORD AS
Avd. Trondheim

Alexander Vaagen 
Andresen 
ble ansatt som  
servicemontør  
01.01.2018. Han er 
23 år og kommer fra 
Elkem Thamshavn, 
hvor han har jobbet 
som automatiker i et 
par år etter å ha vært 
lærling samme sted.

KIS NORD AS
Avd. Mo i Rana

Svein Arne Johnsen 
ble ansatt som 
servicetekniker 
03.04.2018. Han er 
53 år og har fagbrev 
i prosessfag og som 
industrimekaniker. 
Svein Arne kommer 
fra stillingen som 
krankontrollør hos 
Bilfinger. Han har job-
bet med kraner siden 
1998 og har lang 
erfaring innen repara-
sjon og vedlikehold 
av G3, G4 og G7.

Ferske fjes

http://www.kis.no
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nytt fra BERGEN HYDRAULIC AS 

Det er stor aktivitet hos BERGEN HYDRAULIC AS. På hovedbildet har vi klart å samle ett knippe av våre ansatte.

 

Sterk vekst

BERGEN HYDRAULIC AS har de siste seks årene økt  
omsetningen kraftig og doblet antall ansatte. De er nå Palfingers 
største leverandør av marine kraner på verdensbasis.

– Vi har siden oppstarten i 1992 solgt 

over 2000 Palfingerkraner, forteller 

daglig leder Christian Hoff stolt. 

Satsing på reservedeler har også 

gitt resultater, og vi kan vise til en 

dobling av salget på tre år. For to år 

siden utvidet vi delelageret, slik at vi 

har 200 kvm plukklager med ca 3800 

artikler på lager til enhver tid. Rask 

tilgang til reservedeler er en stor fordel 

for kundene, som på denne måten 

reduserer nedetiden på utstyret sitt. Vi 

lagerfører også våre mest populære 

foldekraner og har oppstillingsplass til 

ca. 30 nye kraner utendørs. 

Med fire nye, flotte medarbeidere og 

en 3. etasje under bygging i 

Simonsviken er vi godt rustet for 

videre vekst. Slik at vi kan fortsette 

den positive utviklingen og forsterke 

vår posisjon som en av de største 

leverandørene av hydrauliske kraner til 

oppdrett, fiskeri, offshore, skipsfart og 

skipsindustri.

– Vi takker alle for en fantastisk innsats, 
uten våre godt motiverte og engasjerte 
medarbeidere hadde vi ikke vært der vi 

er i dag, avslutter Christian Hoff, daglig 

leder i BERGEN HYDRAULIC AS.

Ferske fjes
BERGEN  
HYDRAULIC AS

Espen Jacobsen  
ble ansatt 19. mars 
som selger på  
nysalgsavdelingen. 
Han kommer fra  
KIS OFFSHORE AS. 

Petter Pedersen 
ble ansatt 13. mars
som salgsingeniør på 
salgsavdelingen.  
Han kommer fra  
KIS OFFSHORE AS.

Alexander Bolstad  
ble ansatt som  
servicetekniker på 
serviceavdelingen  
1. februar.  
Han kommer fra  
KIS OFFSHORE AS.
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Ny kran til Moelven Limtre 

Kontaktperson:

Egil Thorsrud 
Salgsingeniør Kraner 
egil@demanor.no
Telefon:  32 20 94 17 
Mobil:  90 68 92 92  

Moelven har siden 70-tallet vært 
markedsledende på limtreproduksjon 
i Norge. I vår startet byggingen av det 
som skal bli verdens høyeste trehus, 
«Mjøstårnet i Brumunddal», tegnet av 
Voll Arkitekter. Bygget blir med sine 81 
meter hele 30 meter høyere enn dagens 
høyeste trehus «Treet» og får hotell, 
kontorer og leiligheter fordelt over 18 
etasjer. Det bygges i trinn på fire etasjer 
der limtrekonstruksjonen settes sammen 
på bakken ved siden av, for så å løftes 
opp og inn. Mjøstårnet skal stå ferdig i 
2019. 

– Vi har mange kraner som gjør 
jobben, men så behovet for å øke 

produksjonskapasiteten i limtrepressen 
med en ny kran, forteller driftsassistent 
i Moelven Limtre AS, Arne Wilberg. Den 
nye kranen er på 2 x 3,2 tonn og har et 
totalt spenn på 29 meter. 

Løsningen er designet av DEMANORs 
team, ledet av salgsingeniør 
Egil Thorsrud. Teamet kom opp med 
en veldig god løsning der de ved hjelp 
av standard elementer har skapt en 
spesialtilpasset kran. Arbeidet med 
modifiseringen ble utført i samme hall 
som kranen ble installert i. Modifisering 
og montasje av kranen var en 
omfattende jobb som ble utført av  
Kim Werås fra KIS ØST AS.  

DEMANOR AS bidrar til økt kapasitet i limtreproduksjonen hos 
Moelven Limtre AS.

Tilsvarende kran som levert, Demag EPDE, underhengende traverskran.

BERGEN  
HYDRAULIC AS ønsker 
nye og gamle kunder 
velkommen til våre 
stands T-101 og S-818 
på Nor-Fishing 21.–24. 
august i Trondheim.  
Nor-Fishing er et viktig 
møtested for fiskeri-
næringen og er en av 
verdens ledende messer 
for fiskeri-teknologi.

Besøk BERGEN 
HYDRAULIC AS 
på:

Stand T-101 
Stand S-818

http://www.kis.no
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KIS – Norge Rundt 

aktuelt

Førde Havyard  
Her er Harald Berge fra KIS VEST 
AS avd. Førde på vei ut på oppdrag til 
kunder i distriktet. I bakgrunnen skimtes 
en av våre trofaste kunder, HAVYARD 
Leirvik.

Nytt verksted i Førde 
KIS VEST AS avdeling Førde har fått nytt 
verksted på hele 120 kvadratmeter med 
god høyde under taket. En av fordelene 
med det nye verkstedet er at vi nå kan 
ta inn større maskiner for reparasjon og 
kontroll. Noen ganger er det også  
enklere å ta andre typer reparasjoner 
inne på eget verksted. I det nye verkste-
det har vi bedre tilgang til utstyr, og får 
derfor en bedre flyt i arbeidet. 

Fosby Kran AS velger KIS SØR AS
Fosby Kran AS er en seriøs aktør 
i sterk vekst som tar kontroll og 
dokumentasjon av utstyr på alvor.  
Det var derfor viktig for dem å ha en 
best mulig plattform i bunnen, for å få 
full oversikt over sakkyndige kontroller 
og eget utstyr. 
 
Valget falt på KIS SØR AS avd. Østfold 
fordi de ønsket seg en stor og solid 
leverandør med bred erfaring, som 
kunne tilby fremtidsrettet og oversiktlig 
teknologi. Gjennom KIS ServicePortal 
har Fosby Kran fått full oversikt over 
utstyret online inkludert sakkyndige 
kontroller, kostnader m.m.  

På bildet fra venstre:  
Daglig leder Morten Opsahl og driftsleder Atle  
Øvrevåge fra Fosby Kran AS sammen med  
avdelingsleder Knut Aslaksrud fra KIS SØR AS  
avdeling Østfold.

KIS ØST AS
avd. Oslo 

Anders Lykkebø 
ble ansatt som  
servicetekniker 2. 
mai. Han er 31 år og 
har erfaring fra tunge 
kjøretøy. De siste 
årene som mekaniker 
på Gardermoen.

Frank Eddie Lystad 
ble ansatt som servi-
cetekniker 2. mai. Han 
er 26 år med fagbrev 
som CNC-operatør og 
sveiser. Han kommer 
fra Uvdal maskin-
fabrikk. 

Chris Marthin  
Gjersengen
ble ansatt som servi-
cetekniker 2. mai.  
Han er 27 år, kommer 
fra Altikran og er ut-
dannet innen elektro- 
og automatisering.

Ferske fjes
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aktuelt

KIS – Norge Rundt 

Stavanger konserthus 
KIS VEST AS avd. Stavanger signerte 
i desember serviceavtale på kontroll av 
sceneutstyr med Stavanger konserthus. 
Alle tilbydere i konkurransen var kvalifi-
serte. – KIS vant på pris, kvalitet, opp-
gaveforståelse, referanser og nærhet til 
lokasjon sier produksjonssjef i Stavanger 
konserthus, Knut Nøst. Avd.leder  
Sigbjørn Vold og de andre på avdelingen 
ser frem til et langt og godt samarbeid.

Polerings- og hjulskiftdugnad i Råde
Stor entusiasme og arbeidslyst blant de 
ansatte i KIS SØR AS avd. Østfold under 
hjulskift, vask og polerings-kveldene. To 
kvelder resulterte i rene, blanke og vinter-
skodde servicebiler klare for nye oppdrag.

På kurs hos KIS KOMPETANSE AS 
Bildene viser et lite knippe av kursene 
KIS KOMPETANSE AS arrangerer over 
hele landet. Bilde 1: Evakuering og red-
ning fra mast i Sørkjosbotn i Nordreisa. 
Bilde 2: Fallsikring på Alnabru Terminalen 
i Oslo. Bilde 3: Tårnkrankurs i Tromsø. 

Kontrollørkurs på G4 Traverskran  
På bildet ser du Dag Åge Eide fra KIS 
VEST AS avd. Bergen i full sving under 
praksisprøven. For å bli G4 kontrollør, har 
Dag Åge hatt praksis hos kunder og i 
eget verksted. Han har også fått  
opplæring i regelverk, krav til sakkyndig 
virksomhet m.m. pluss en uke på KIS 
SKOLEN med skriftlig eksamen og prak-
tisk prøve som han bestod med glans.
 

KIS ØST AS
Avd. Toten 

Thor-Magne Jensen 
ble ansatt som servi-
cetekniker 1. mai. Han 
er 35 år og utdannet 
bilmekaniker. Tidligere 
jobbet han i UCO med 
service og vedlikehold 
av arbeidsutstyr. 

Joakim Tangen  
ble ansatt som servi-
cetekniker 26. mars. 
Han er 27 år og har 
jobbet som rigger/
flaggmann for STS.  

Odd Arne Myhre 
ble ansatt som servi-
cetekniker 1. mai. Han 
er 38 år og utdannet 
som industrimeka-
niker. Han har de 
siste årene jobbet for 
Scandic Markiser.

 
  

Ferske fjes

http://www.kis.no
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KIS – den beste kundeopplevelsen

KIS gruppens avdelinger:

KIS SØR AS
Østfold - Tlf. 69 29 40 20
Vestfold - Tlf. 33 48 60 10
Telemark - Tlf. 35 50 68 40
Agder - Tlf. 38 04 19 00

KIS ØST AS
Drammen - Tlf. 32 20 94 40
Oslo - Tlf. 67 91 29 30
Toten - Tlf. 61 13 29 50
Kongsberg - 32 20 94 40
Hønefoss - 32 20 94 40

KIS VEST AS
Bergen - Tlf. 55 39 55 55
Stavanger - Tlf. 51 78 54 40
Førde - Tlf. 47 48 17 50
Husnes - Tlf. 99 26 88 72

KIS NORD AS
Trondheim - Tlf. 72 88 47 20
Fauske - Tlf. 75 64 03 01
Mo i Rana - Tlf. 75 13 60 80
Mosjøen - Tlf. 91 82 25 36
Kristiansund - Tlf. 91 69 13 27  
Molde - Tlf. 91 69 13 27
Ålesund - Tlf. 70 17 60 10 

 
KIS MARITIME AS
Bergen  
Serviceavd. +47 55 39 27 83 
Sentralbord +47 55 39 27 80 

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen 
Tlf. 55 39 19 70

KIS KOMPETANSE AS
Drammen/Bergen  
Tlf. 32 20 94 80 
For kursbooking ring: 
815 35 053

KIS dekker Norge

Servicepartner for:

KIS gruppens 
hovedkontorer:
KIS AS 
KIS PARTNERS AS 
Asker 
Solbråveien 15, 1383 Asker
Tlf. 489 99 997 
E-post: kis.as@kis.no
Styreleder: Jan Sanne

KIS SØR AS 
Østfold 
Mosseveien 60, 1640 Råde
Tlf. 69 29 40 20  
E-post: kis.sor@kis.no
Daglig leder: Baard Hermansen

KIS ØST AS 
Drammen 
Dråpen 22, 3036 Drammen
Tlf. 32 20 94 40  
E-post: kis.ost@kis.no
Daglig leder:  
Karstein Eirik Svartangen

KIS VEST AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. 55 39 55 55  
E-post: kis.vest@kis.no 
Daglig leder: Kjetil Jordal

KIS NORD AS 
Trondheim  
Kvenildmyra 12, 7093 Tiller
Tlf. 72 88 47 20  
E-post: kis.nord@kis.no 
Daglig leder: Svein-Frode Børsting 

KIS MARITIME AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. +47 55 39 27 80
E-post: kis.maritime@kis.no
Daglig leder: Petter Sørensen

BERGEN  
HYDRAULIC AS
Bergen 
Sjøkrigsskoleveien 15, 
5165 Laksevåg 
Tlf. 55 39 19 70
E-post: firmapost@bghyd.no
Daglig leder: Christian Hoff

KIS KOMPETANSE AS
Drammen
Kobbervikdalen 61, 3036 Drammen 
Tlf. 32 20 94 80  
E-post: kurs@kis.no 
Daglig leder: Espen Wærp


