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From “KIS Nytt”

to KIS News

On 17 August 2018 we set up a holding company, KIS BV, in

the Netherlands which purchased Bijlsma Hijs- en Heftechniek
Projecten BV, Bijlsma Hijs- en Heftechniek Joure BV and Primoteq
BV. We have then become established in five different locations in
the Netherlands, with approx. 150 employees. As a result we have
changed the name of our magazine from ‘KIS Nytt” to KIS News.

| have therefore written the editorial
that you are reading now in English, so
that it can be read by our colleagues
and customers in both countries.

As usual, the first part of the magazine
contains articles written in Norwegian
by all our companies in Norway. At

the back of the magazine you will

find articles written by our Dutch
companies; KIS BV, Bijlsma Hijs- en
Heftechniek Projecten BV, Bijlsma Hijs-
en Heftechniek Joure BV and Primoteq
BV. The text on these pages has been
written in Dutch so that our Dutch
customers and colleagues can read
our articles in their own language.

To make it easier for you to read KIS
NEWS, each article has a national flag

banner at the top of the page. You will
find the contact details for our Dutch
companies on page 23, and as usual
you will the Norwegian contact details
at the back of the magazine.

We would like to wish all our
Norwegian and Dutch colleagues and
customers a very happy summer!

Jan Sanne
Chairman of the Board,
KIS AS / KIS BV



Kremmer og kranmann

KIS portrettet

Bilde 1: Jan Roar som nyansatt i 1997. Bilde 2: Pa jobb med Stig Soloy fra Ulstein Verft. Bilde 3: Jan Roar holder
kurs. Bilde 4: Pd jobb i Kobenhavn i 1999 (flytting av Wisbeck kraner). Bilde i o.hj.: Jan Roar pa ledersamling i 2018.

Jan Roar Bjorstad (57) ble ansatt som avdelingsleder ved etablerin-
gen av KIS NORD AS avd. Alesund i 1997. En kremmer med godt
humer og pagangsmot, godt likt av bade kunder og kollegaer.

Jan Roar humrer godt nar han ser
tilbake pa oppstarten, hvor avdelingen
holdt til hjemme i garasjen. — Heldigvis
fikk vi nye lokaler i 2002, og i dag
holder vi til i Breivika, smiler Jan Roar.

— KIS er en fantastisk arbeidsplass.
Dagene som avdelingsleder er fulle av
utfordringer, opplevelser og ingen dag
er lik. Jeg stortrives med kundekontak-
ten og har kjempegode kollegaer,

har ikke angret en dag pa at jeg
begynte i KIS, forteller Jan Roar.

— Jeg har ogsa etterutdannet meg til
faglig leder slik at jeg na kan felge opp
leerlinger. Det er viktig at ungdommen
kommer raskt ut i det virkelige liv, sier
Jan Roar som selv startet som leerling.

— Med sin ruvende skikkelse og dype
rgst er han en markant personlighet i
KIS NORD AS. Det hender han "bruser
med fjszerene”, men smilet er aldri langt
unna. Jan Roar er en hgyt verdsatt og
kjeer kollega, samt en viktig ressurs for
kundene ved krantekniske utfordringer,
sier daglig leder i KIS NORD AS, Svein
Frode Bgrsting. Han holder kurs internt
og eksternt, og er sensor pa G4 kurs.
Ser du ham ikke p& avdelingen er han
nok ute med fiskestanga si, eller pa tur
med bobilen. Gjennom sitt engasjement
i losjen med veldedig arbeid viser han
ogsa et sterkt samfunnsengasjement.

—Jan Roar er en kjernekar, og jeg tak-
ker for stor innsats og godt samarbeid i
over 22 ar, sier styreleder Jan Sanne.

Ferske fjes

BERGEN
HYDRAULIC AS

Arnt-Ove Skoge

ble ansatt som salgs-
ingenior i april. Han
er utdannet ved UiB
og har en mastergrad
innen historie — skips-
industriell utvikling.
Arnt-Ove har bak-
grunn fra Ulstein Verft
og har tidligere arbei-
det som blant annet
redakter i Skipsre-
vyen og salgs- og
marketing manager i
Eltorque AS.

KIS MARITIME AS

Remi Sovde

Remi (28) ble
ansatt som service-
tekniker i april.

Han har samboer,
to barn og kommer
fra Askay. Remi har
fagbrev som automa-
tiker, kommer na fra
Karsten Moholt.
Har tidligere jobbet
for Palfinger, Dreg-
gen. Vi onsker ham
velkommen til oss!




Ferske Fjes

KIS @ST AS
avd. Oslo

Kim Tore Grimshei
ble ansatt som servi-
cetekniker 1. april og
har 10 ars erfaring fra
Mantena som sveiser.

Svein Tore Helmersen
Svein Tore (42) ble
ansatt som servicetek-
niker 18. mars. Han har
fagbrev som industri-
mekaniker og erfaring
offshore som service-
tekniker pa motorer og
turbiner for ABB.

KIS NORD AS
avd. Alesund

Pal Hellebust
Pal (32) er utdannet
industrimekaniker. Han
kommer fra Sibelco
Europa, og begynte
hos oss 1. juni.

nytt fra KIS SOR AS

Samarbeid gir resultater
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Reidar Gunleivsen fra AS Nymo, Ole Emil Solberg fra KIS SOR AS avd. Agder og Asmund Knutson fia AS NYMO.

KIS SOR AS avdeling Agder har et tett og godt samarbeid med
AS NYMO, en hjornestensbedrift i Aust-Agder, som tilbyr komplette
losninger til olje og gassprosessindustrien.

Hos AS Nymo har vi ca. 70 kraner, for-
delt pa tre lokasjoner. Vi er en prosjekt-
basert bedrift og det jobbes ofte skift.
Det er derfor viktig & ha et riktig dimen-
sjonert forebyggende vedlikehold og
kontrollomfang. Samarbeidet med KIS er
veldig positivt. Hos dem far vi gode rad,
og de fremstar virkelig som de vil oss
det beste. De er alltid &pne og aerlige om
hva som er den beste Igsningen for var
bedrift. - Sammen med KIS lager vi en
godt giennomarbeidet vedlikeholdsplan,
som reduserer antall driftsstopp, det gir
god gkonomi. Det & forebygge er nesten
alltid rimeligere enn & reparere, forteller
Facility & Maintenance Manager As-
mund Knutson fra AS Nymo.

— Det at KIS har kort responstid er
utrolig viktig for oss, da kranene vare
ma veere operative til en hver tid. Nar vi
skal gjore storre lofteoperasjoner med
mange parter involvert avtaler vi ekstra
beredskap fra KIS, der responstiden

er enda kortere, forteller Asmund
Knutson. Vi er ogsa forngyd med KIS
Serviceportal, som er brukervennlig og
gir oss full oversikt over utstyret vart,
samt historikken vi trenger, bade teknisk
og gkonomisk.

— Vi er veldig glad for tilliten og skal

yte vart beste for et godt og langsiktig
samarbeid, sier avd.leder i KIS SOR AS
avd. Agder, Ole Emil Solberg.



nytt fra KIS VEST AS

Ny kran til Tysse

Traverskranen KIS VEST AS avd. Bergen monterte hos Tysse Mekaniske Verksted AS.

Tysse Mekaniske Verksted AS har et langt og godt samarbeid med
KIS VEST AS avd. Bergen. Det var derfor naturlig a velge KIS da
de skulle oppgradere til ny losning for kranoperasjoner.

| deres moderne produksjonslokaler
var det behov for en ny og bedre
lgsning for kranoperasjoner pa en av
montasjestasjonene for understell til
spisebrakker.

Valget falt pa en KBK traverskran

fra Demag med en kapasitet pa

1600 kg og en kranbane pa 25 meter
med innvendig stromtilfgrsel. P4 grunn
av det lange spennet pa 14 meter

ble travers hengt opp i tre kranbaner.
Hjulkassene ble ogsa spesialtilpasset
pa grunn av lang avstand mellom
kranbaneoppheng.

Alle bevegelser i traverskranen er
trinnlgse og styres fra en Demag MJ

radio, en handholdt sender med mini
joystick.

Tysse Mekaniske Verksted AS holder
til pa Tyssebotnen pa Ostergy, en
times biltur fra Bergen. De er i dag
mest kjent for Tysse tilhengere og er
Norges storste tilhengerprodusent.
De har ogsa egen konstruksjons- og
utviklingsavdeling med betydelig
erfaring. Her produserer de ikke bare
etter spesifikasjoner fra kunde, men
ogsa komplette oppdrag.

KIS VEST AS avd. Bergen onsker
lykke til med ny kran og takker igjen
for tilliten.

Ferske Fjes

KIS VEST AS
avd. Stavanger

Jan Erik Berge
er 36 ar og ble ansatt
som krantekniker
01.08.2018, tidligere
ansatt i KIS S@OR AS.

Lucas Lyrén

er 37 ar og ble ansatt
som servicetekniker
10.08.2018.

Henrik Dalhaug
Molvik

er 23 ar og ble
ansatt som
servicetekniker
28.11.2018.




Okonomi

Forste halvar 2019
har veert et spennen-
de og travelt halvar i
gkonomiavdelingen.
Det har veert fult trakk
med revisjon,
etablering i Nederland
og restrukturering

av eierskapet i KIS
PARTNERS AS.

Revisjonen av regn-
skapene for 2018 for
alle KIS selskapene
har gatt fint. Dette pa
grunn av gode rutiner
og god planlegging,
og revisor er forngyd.
Resultatet for 2018
ble veldig bra og

det beste i KIS sin
historie.

| konsernregnskapet
for 2018 skal ars-
regnskapene for de
nederlandske selska-
pene konsolideres inn.
Vi jobber derfor med
vare nye kollegaer

i Nederland for & fa
alle detaljer pa plass.
Dette er nytt, spen-
nende og utfordrende.

Det er gétt syv ar
siden restrukturerin-
gen av eierskapet i
KIS gruppen, hvor
ansatte ble invitert

inn pa eiersiden for
farste gang. Det ble
avtalt at avtalen skulle
gjelde til 2019, og det
har derfor veert en ny
restrukturering i ar.
Alle ansatte fikk pa
nytt tilbud om & kjgpe
eller selge aksjer i KIS
PARTNERS AS. Dette
ble godt mottatt og det
er na 101 aksjoneerer
i KIS PARTNERS AS,
noe som er positivt for
videre utvikling.

nytt fra KIS Skolen

Viktor og Espen demonterer en Kone heismotor. Bildet t.v.: Ole Christian og Hans demonterer en Demag heismotor:

KIS Skolen har i var fornyet kursmateriellet til kurset; Vedlikehold av
taljer. Det utvikles stadig nye taliemodeller og KIS Skolen har derfor

valgt a ta bort P-taljen fra kurset.

P-taljen, som ble produsert pa 60-tallet,
er ogsa utradert hos vare kunder. Vi har
gatt til innkjop av felgende nytt materiell
til kurset: DR wiretalje og KITO, KONE
og STAHL kjettingtaljer. Kurset er ogsa
forlenget med en dag til fordypning i

DR wiretalje. Denne dagen benytter vi
instrukterer fra DEMANOR AS.

— Det har veert stor pagang pa kurset,
sa vi har satt det opp to ganger denne
varen for & fa alle kursdeltagerne
igiennom, forteller Tone Sagstad Larsen
kursadministrator i KIS Skolen.

Evalueringene fra siste kurs i mars

var veldig gode. Tilbakemelinger som:
«Veldig forngyd med DR/DRV og Idaspy
gjennomgang». «Fint & kunne skru i eget
tempo». «Innholdet var meget bra og jeg
har hatt godt utbytte av kurset».

Vedlikehold av talje kurset har per i dag
kun en instrukter, Sveinn Ovell. Siden

vi har god erfaring med a benytte KIS
ansatte som instrukterer er vi derfor pa
jakt etter flere instrukterer internt. Sa gar
du med en «instrukterspire» i magen, ta
kontakt med KIS Skolen.



nytt fra KIS KOMPETANSE AS

HMS i hoysetet

Bilde 1: Ole Jorgen Bakkevold og Kjersti Tinnen Omestad fra Oceaneering Rotator. Bilde 2: To fornayde
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kursdeltagere fra Norsk Stdl. Bildet overst i hjornet: Kursinstruktor Frank Paulsen fra KIS KOMPETANSE AS.

KIS KOMPETANSE AS har utviklet spesialtilpassede kurs for bade
Norsk Stal og Oceaneering Rotator. Begge selskapene har hoyt fokus
pa HMS, og kursene som ble holdt gikk langt utover det lovpalagte.

For & lage innholdet i kurset foretok
KIS KOMPETANSE AS grundige un-
dersgkelser av lokaler og arbeidsrutiner
ute hos kundene, og hadde lgpende
dialog med ledelse og produksjon.
Malet med kurset er en bevisstgjering
nar det gjelder sikker bruk av truck og
kran. Slik at alle far gkt forstaelse for
og blir mer sikre pa hvordan de utfarer
arbeidet. Kurset er en del av deres
systematiske HMS arbeid.

Norsk Stal er sikkerhetsorienterte,
innovative og fremtidsrettede, og setter
som KIS kundetilfredshet meget hoyt.
— Vi er veldig forngyd med kursopp-
legget som har veert bade nyttig og

opploftende for oss som bedrift og den
enkelte som deltok. Vare medarbeidere
har fatt okt fokus pa sikkerhet og riktig
bruk av arbeidsutstyr etter kurset, sier
driftsleder Henrik G. Beckmann fra
Norsk Stél forngyd.

Oceaneering Rotator har hgyt fokus pa
sikkerhet og pa holdningen til hver en-
kelt ansatt. — Derfor er denne form for
kurs som skreddersys til var arbeids-
plass midt i blinken for oss. De ansatte
var veldig forngyd med kurset. Kursin-
strukter Frank Paulsen motiverte og fikk
med seqg alle, sier HSE Kjersti Tinnen
Omestad og prod.sjef Ole Jorgen
Bakkevold fra Oceaneering Rotator.

'

Ferske fjes
KIS KOMPETANSE AS

s

Geir Gran
Kristoffersen

ble ansatt som
kursinstruktgr hos
KIS KOMPETANSE
AS i Drammen
7.januar 2019.

KIS MARITIME AS
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Kristoffer Fjeldstad
ble ansatt som ny
serviceleder i KIS
MARITIME AS 1. juni
2019. Han er 32 ar,
har samboer, to barn
og kommer fra
Nesttun i Bergen.
Kristoffer har tidligere
arbeidet hos PGS som
mekanisk spesialist,
Technical Resources.
Vi onsker Kristoffer
velkommen til oss

og lykke til!

gud



nytt fra KIS AS

Ny daglig leder i KIS AS

Fokus pa rett
bruk av it
som arbeids-
verktoy

I lopet av 1. halvar
2019 har under-
tegnede pa vegne av
serviceselskapene i
KIS gruppen
gjennomfart

«lt revisjon» pa

18 serviceavdelinger
i Norge.

Malet med
revisjonen har veert
a kartlegge om
bruk av it systemer
og program er iht.
interne rutiner og
avdekke eventuelle
behov for ytterligere
oppleering og
oppfelging.

It revisjon vil

i fremtiden bli
giennomfart arlig
med oppfelging

av eventuelle
forbedringsomrader
mellom hver
revisjon.

Det er gledelig &
erfare at det fra

et «it stasted» er
giennomgaende hay
kvalitet pa driften av
serviceavdelingene
og at okt fokus pa
rett bruk av vart
servicesystem

de siste arene gir
kunden et stadig
bedre sluttproduk.

IT Administrator
Qivind Roholt

A
\S

Styreleder Jan Sanne onsker ny daglig leder Lasse Jonassen (t.v.) velkommen til KIS A4S.

Lasse Jonassen (50) fra Fredrikstad ble 3. juni ansatt som

daglig leder i KIS AS.

Lasse kommer fra stillingen som ek-
sportdirektor i Jotul Gruppen, der han
hadde ansvar for 25 markeder utenfor
Norden, samt restrukturering av grup-
pens datterselskaper i UK. Han har tid-
ligere veert adm.dir og gkonomi/finans-
direktar i ulike selskaper, primaert innen
FMCG og Outdoor Power Equipment.
Med seg i bagasjen har han internasjo-
nal erfaring innen omrader som; gko-
nomi, ledelse, strategi og forretningsut-
vikling. Lasse har ogsa ledet og deltatt i
flere restruktureringer, oppkjop, salg og
fusjoner av virksomheter.

Av utdannelse har han en Bachelor fra
Jkonomisk College innen Regnskap
og Finans og en Executive Master fra

Handelshgyskolen Bl innen Ledelse
og Strategi.

Jan Sanne vil som i dag jobbe som
styreleder/konsernsijef i alle KIS
selskapene, og fortsette det viktige
arbeidet med videre utvikling av var
kultur, lederprinsipper, salg av KIS
AVTALEN, medarbeider motivasjon og
kundetilfredshet. Han vil ogsa fortsette
a veere stottespiller for alle daglige
ledere i Norge og Nederland.

— Jeg er veldig fornayd med a ha fatt
Lasse pa laget, og vi vil jobbe sammen
som et tospann i Asker, avslutter
styreleder Jan Sanne.



nytt fra KIS LOFT AS

Vi etablerer KIS LOFT AS

Hdavard Hopen i DEMANOR AS og Olav T. Jacobsen jobber sammen for d finne gode losninger for mer kransalg.

Siden 1987 har var strategi veert a selge KIS AVTALEN uavhengig
av hvilket kranmerke kunden bruker i sin produksjon. Det skal vi
fortsette med!

Med den posisjonen KIS konsernet seg trygg pa sin investering,

na har oppnadd i markedet gjennom forteller daglig leder i KIS LOFT AS,
salg av KIS AVTALEN og DEMAG Olav T. Jacobsen.

produkter sammen med

DEMANOR AS, gnsker vi i fremtiden Din lokale KIS serviceavdeling vil ha

ansvaret for kunderelasjon, service

ogsa tilby nye produktomrader. _
og ettermarked og vil veere kundens

KIS LOFT AS skal jobbe tett med de kontaktpunkt inn mot KIS LOFT AS.
beste leveranderene i inn- og utland DEMAG produkter leveres fra
0g gi kunden god stette og radgiving DEMANOR AS og KIS er servicepartner

i prosessen med a anskaffe kraner for deres produktportefeige.
tilpasset deres behov.

KIS kunden skal fa alle krantyper
Vi vil benytte all var etablerte gjennom var organisasjon, avslutter en

kompetanse slik at kunden kan fole entusiastisk Olav T. Jacobsen

i\rlig
oppdatering

Faglig leder Per-@ivind
Grette er na godt i gang
med & besgke alle
KlIS-avdelinger for arlig
oppdatering.

Det er som i alle ar
veldig hyggelig a fa

lov til & komme ut pa
avdelingene og mote
engasjerte kontrollgrer
og ovrige ansatte. Ekstra
hyggelig er det at vi blir
flere og flere kontrollgrer.

Det har veert jobbet
mye med at alle
kontrollgrer skal vaere
kompetansevurdert

og registrert i vart
kompetanseregister.
Dette er na veldig

bra, det sendes inn
sogknader og faglig leder
kompetansevurderer.

Tema for den arlige
oppdateringen i ar

er at fagforumet i
Arbeidstilsynet sent

i host kom med en
oppdatert versjon

av "Normer for
kontrollomfang". Denne
blir giennomgatt, nyheter
fra Arbeidstilsynet

blir debattert og
kontrollgrene far egne
arbeidsoppgaver som
skal lgses i lopet av
dagen.

Internrevisjon for 2019
er ogsa startet og jeg
haper serviceleder
giennomgar alle rutiner
i forkant slik at helse,
miljg og sikkerhet er
ivaretatt.

Faglig leder
Per-Givind Grette




nytt fra KIS OST AS
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Ferske fjes

KIS OST AS
avd. Toten

Orjan Bauge Sveum
ble ansatt som ser-
vicetekniker 1. mars.
Jrjan kommer fra en
stilling som produk-
sjonsmedarbeider for
Kongsberg Automo-
tive. Den siste tiden

har han jobbet med A T , 3
kvalitet og HMS. Bilder fira byggingen av de nye lokalene pa Toten. Bildet nederst: Gutta fia Toten foran nybygget i Mattisrudsvingen 19.
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S OST AS
aK\Ird. OsToA KIS OST AS avd. Toten flytter i august inn i nye flotte lokaler, bare et

steinkast fra det gamle. Med storre takhoyde og to store porter, er vi
na godt rustet til 4 ta i mot store kraner og annet utstyr pa verkstedet.

Byggearbeidet tok til i 2018 og bygget Snart kan vi boltre oss pa 306 kvm

skal sta innflytningsklart i august 2019. verksted og 144 kvm kontorer og

— Helt fra starten av byggeprosessen motelokaler. Servicemontgrene har

- har avdelingsleder Tore Neess og jeg fatt eget rom med PCer med bedre

ggr;g:?t SJ;":\';’ vaert med pa & planlegge lokalene, hastighet, og de skal slippe & ga
serviceleder 1. mars. forteller serviceleder Frode Nilsen. gjennom verkstedet for a fa seg en
Christian er 45 ar, - Vi onsket oss storre plass, adskilte matbit i kantina, slik de ma na.
opprinnelig fra Sveits, R
e ha el lagerrom, starre porter, gkt takhgyde, Den store takhayden pa 7,2 meter
Norge i 20 &r. Han mer riktig plasserte fellesrom og bedre og de to store portene, samt en
har fagbrev som kontorplasser til servicemontarene. Vi traverskran 3,2 tonn, gjer at vi na kan
elektromekaniker fra ) . }
hjemlandet, og lang er veldig forngyd med at det meste na ta storre oppdrag innendgrs. Det er
erfaring som service- er pa plass. — Det var mye stoy og stov en stor fordel for kundene. Vi far ogsa
tekniker, instrukter og derb iil bl bed tilli | tend f
serviceleder fra grafisk under byggeprosessen, og av og til ble edre oppstillingsplass utenders for
bransje. De siste fire vi litt hindret i vart arbeid, men med god starre utstyr. De nye lokalene er bygd
arene har han veert ; fadi ; ; ; ; s
avdelingsleder for et planlegging og I(?glstlkk, fikk vi det til, for fremtl.den med tan_ke pa vekst og
vedlikeholdsverksted forteller Frode Nilsen. med mulighet for utleie.

hos Swisslog.




nytt fra KIS NORD AS

En dag langs kysten

Fra Stokksund pa Trondelagskysten.

En morgen langs kysten er en av vdre kranteknikere pa vei til et
oppdrag. Pa havbruksanlegget venter var kunde pa ham. Dagens
oppgave er a utfore sakkyndig kontroll og forebyggende vedlikehold

pa servicebatens kran.

Hvis veerforholdene ligger til rette, skal
vi 0gsa ta service pa en av kranene pa
arbeidsflaten som ligger langt til havs.

KIS NORD AS har gkt fokus pa
forebyggende vedlikehold. Sammen
med kunden finner vi riktig niva basert
pa bruk, miljg og brukstilgjengelighet.
Med godt vedlikehold har det vist seg
at levetiden pa en kran kan forlenges
med opptil flere ar.

Gjennom deltagelse pa en av
vare bransjedager har kunden fatt

fornyet kunnskap om KIS Avtalen.
Bransjedagene gjennomfgres langs
kysten fra Mgre og nordover, i
samarbeid med KIS KOMPETANSE AS
og BERGEN HYDRAULIC AS.

Veeret var pa var side denne dagen,

og begge oppdragene ble utfgrt med
godt resultat. Kranteknikeren reiser
videre med et smil om munnen til neste
lokasjon og kunde — vel vitende om

at planlegging og koordinering er vel
utfart. Nar sola skinner og kunden er
forngyd er allting godt.

Ferske fjes

KIS NORD AS
avd. Fauske

Marita Berntzen
Kristoffersen

Marita (30) ble ansatt
som servicetekniker
1. mars. Jobbet for
dette 6 ar som ROV-
Pilot for Subsea7
(Offshore). Hun har
fagbrev som elektriker
gruppe L og erfaring
som industrielektriker
fra bla. Elkem Salten.

Geir Andersen

Geir (28) ble ansatt
som servicetekniker
1. mars. Geir var leer-
ling hos oss i perioden
2011-2012. Etter
dette var han noen ar
offshore, for 4 ar som
prosess-operatgr hos
Nexans. Han har fag-
brev som automatiker.



Ferske Fjes

BERGEN
HYDRAULIC AS

Havard Flotre

ble ansatt som
servicetekniker

11. februar. Han er
utdannet industri-
mekaniker, og har
senere tatt utdanning
innen maskinteknikk
ved Bergen Tekniske
Fagskole. Tidligere har
han arbeidet hos
TTS Offshore Solu-
tions AS og W.
Giertsen Tunnel AS.

Monica Sagstad

ble ansatt som
lagermedarbeider

pa ettermarkeds-
avdelingen 8. april.
Hun er utdannet ved
Knarvik Videregaende
Skole og har fagbrev
som logistikk-
operater. Tidligere har
Monica arbeidet hos
Frank Mohn Flatey
AS, Framo Holsnay
AS og Rema
Distribusjon AS.

nytt fra BERGEN HYDRAULIC AS

Kranlgsning til Equinor

Oppstart av den nye foldekranen pd Troll C plattformen.

Da Equinor hadde behov for en foldekran iht. NORSOK R002
kontaktet de BERGEN HYDRAULIC AS og Aibel. Sammen har de
med dette levert sin forste NORSOK RO002 kran offshore.

Kranlgsningen skulle inngé i en ny
gassmodul som installeres pa olje- og
gassplattformen TROLL C. Prosjektet
hadde kort tidsramme og ble iverksatt
da vi kunne bekrefte leveranse i lgpet
av 33 uker. Det tekniske ble avklart,
og kontrakt ble signert i juli 2018. Kran
og HPU ble levert til avtalt tid etter et
sveert godt samarbeid mellom BER-
GEN HYDRAULIC AS og Aibel.

Leveransen bestod av en Palfinger PK
50002 MG NORSOK R002 og et

hydraulikkaggregat integrert i pidestall.

Kranen skal utfere materialhandtering
og vedlikeholdsoppgaver i forbindelse
med den nye gassmodulen. Den har
en loftekapasitet pa ett tonn og en
arbeidsradius pa 20 meter. Folde-
kranen tilfredsstiller alle relevante
kravi NORSOK R002 samt Atex krav.

— Totallgsninger som dette krever
spesialkompetanse innen mange
omrader, og det er nettopp det du far
hos oss, forteller daglig leder i
BERGEN HYDRAULIC AS,

Christian Hoff.




nytt fra KIS MARITIME AS

KIS konseptet
— et lonnsomt valg

Her utforer KIS MARITIME AS 5. arig lasttest pd kranene til Eide Fjordbruks bdter Erling Viking og Frode Viking.

Fiskeppdrettsselskapet Eide Fjordbruk er veldig forneyd med den
service og det arlige vedlikeholdet KIS MARITIME AS utforer pa deres
bater. En kunde som virkelig har fatt oppleve verdien av KIS konseptet.

Eide Fjorbruk er et familieeid fiske-
oppdrettsselskap med base i Hardan-
gerfiorden, Fensfjorden og Ostfjorden.
Som KIS MARITIME AS setter Eide
Fjordbruk HMS i hgysetet.

— Kvalitet og sikkerhet i alle ledd er
meget viktig for oss og etter & ha hatt
KIS konseptet ett ars tid er vi veldig
forneyd. Jeg synes vi har en god dialog
og et godt samarbeid med KIS MARITI-
ME AS, forteller Jarn Andre Lauritsen,
drift- og vedlikeholdsansvarlig pa Eide
Fjordbruks bater i Nordhordland. Det er
viktig at kranene om bord er i tipp topp

stand til en hver tid, og dette synes jeg
vi far lgst pa en meget god mate ved
hjelp av KIS konseptet. — Men man
kan aldri sikre seg 100 %, og da er det
godt & vite at vi kan ringe kompetente
serviceteknikere fra KIS uansett nar pa
dognet det matte vaere. De stiller alltid
opp, sier Jarn Andre Lauritsen forngyd.

— Dette er en kunde som virkelig har
forstatt KIS konseptet. De far ordnet
ting etter hvert, noe som har gitt faerre
driftsstopp og bedre gkonomi som
folge av dette, sier ny daglig leder i KIS
MARITIME AS, Birger Andre Hansen.

Ferske Fjes
KIS MARITIME AS

-

Birger Andre Hansen
ble ansatt som

daglig leder hos

KIS MARITIME AS
01.02.2019. Han er 36
ar, er gift, har 4 barn og
kommer fra Alversund

i Lindas. For dette har
han jobbet som
servicetekniker i 7,5 ar.
Vi onsker Birger lykke
til i ny stilling!

Ole Andreas Helland

Ole Andreas (26) ble
ansatt som servicetek-
niker i april. Han har
samboer, to barn og
kommer fra Eikeland-
sosen. Ole Andreas har
fagbrev som matros og
har elektromekanisk
bakgrunn. Na kommer
han fra Lighthouse
Shipping. Har tidligere
jobbet hos Frydenbg
Electric, som Service-
tekniker pa roterende
utstyr. Vi ensker ham
velkommen til oss!
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Satser tyngre pa salg
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Distriktsselgere:

Robert Steira
Oslo, Akershus og
Nord-Norge.

Stig Myrholm
Buskerud, Innlandet,
Agder og Rogaland.

Stig Ree-Lindstad
Vestfold, Telemark,
Hordaland, Sogn og
Fjordane.

Axel Abel
Jstfold, Trondelag og
Meare og Romsdal.

N

SMART‘E L@SNINGER

Ivrige selgere, f.v. John Ove Andersen, Axel Abel, Stig Myrholm, Inge Hovland, Stig Ree-Lindstad,
Tommy Marthinsen og Robert Steira.

DEMANOR AS har den siste tiden jobbet med reorganisering av
salgsavdelingen, og i den forbindelse ansatt flere nye selgere.

— Vi har et gnske om & styrke Ved siden av & levere sma og store
tilstedeveerelsen ute i distriktene, kraner i mange utfgrelser, har ogsa
og har derfor fatt pa plass fire vareheiser og loftebord blitt et viktig
distriktsselgere. De skal sammen tilskudd for DEMANOR AS de siste
med de lokale KIS avdelingene serve arene. Selgerne vare leeres grundig
hver sine omrader av Norge, forteller opp slik at du som kunde far den beste
salgssjef Henning Nilsen. lgsning og produki.

Kundene vil fortsatt finne — Vi har klare vekstambisjoner, og
produktspesialister i salgsavdelingen. satser videre for & beholde og utvikle
Men vare distriktsselgere vil ha var sterke posisjon i Norge, sier daglig
mulighet til & veere mye tettere pa hver leder Havard Hopen.

enkelt kunde. Vi har derfor rekruttert
distriktsselgere bade eksternt og
internt, og vi er godt forneyd med
resultatene sa langt.




nytt fra KIS SOR AS

Julebord i vinterland

Friske og opplagte KISére med servicebiler stilte opp for fotografen for d vise sin styrke. Overst i hoyre hjorne:

Vinner av”Arets gullskrev”, Bjorn Holt.

I midten av januar samlet KIS SOR AS ansatte med folge, totalt 80
stykker, til storslatt julebord pa Gaustablikk Hoyfjellshotell.

De som kom tidlig pa fredag fikk en
forsmak pé hva stedet hadde & tilby. Pa
lgrdag formiddag kunne alle nyte livet i

skibakkene eller i ett av hotellets bassen-

ger. For vi samlet oss i KIS BASEN, en

gapahuk i bunnen av slaldambakken med

servering, balpanner og god stemning.

Lordag kveld inntok vi hotellets festsal.
Daglig leder Baard Hermansen holdt fin
velkomsttale, etterfulgt av inspirerende
taler fra avdelingslederne. Etterpa var

det prisutdelinger med «Arets Gullskrev»

som kveldens hgydepunkt. Bjorn Holt
gikk av med prisen for langt engasje-
ment i KIS, sitt optimistiske humer og
gode lgsninger. Det var ogsa premier for

god etterlevelse av vare kjerneverdier.
Valget av nominerte var vanskelig siden
alle hadde bidratt positivt, hver pa sin
mate. Kvelden ble s& viderefort med en
kjempeflott buffet, med masse god mat.
Ingen gikk sultne fra det bordet.
Lordagen ble avsluttet med musikk, litt
dans og koselig samveer.

Sendag ble det etterlengtede bildet av
0ss med servicebilene tatt, og selv om
det var relativt tidlig p4 morgen mette
(nesten) alle opp friske og opplagte.

Tusen takk til alle kolleger og partnere,
for en utrolig hyggelig helg. Dette ma vi
gjenta!

Ferske Fjes

KIS OST AS
avd. Oslo

Ernesto Silva Guillot
ble ansatt som servi-
cetekniker 5. april. Han
er 45 ar og har bak-
grunn som elektriker.

Hans-Kristian
Johansen

ble ansatt som
servicetekniker

1. mars. Han er 40 ar
og har anleggsmas-
kinreparater fagbrev
og har tidligere jobbet
pa SVEA gruvene pa
Svalbard.

Holger Berg Olsen
ble ansatt som servi-
cetekniker 18. mars.
Holger er opprinnelig
tysk, og har bakgrunn
som sveiser og
industrimekaniker.
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Brukerforum
for KIS
Service-
system

Brukerforum for
KIS Servicesystem
(MWS, Pocket-
SERVICE og KIS
ServicePortal)

ble gjennomfort

i Oslo 25. april.
Brukerforum bestar
av representanter
fra alle
serviceselskapene,
faglig leder,
representant for
daglige ledere og it
administrator.

Brukerforum

metes jevnlig for &
diskutere dagens
lgsning samt fremme
forslag til forbedring,
videreutvikling eller
utvikling av helt ny
funksjonalitet.
Basert pa

innkomne forslag,
giennomfarbarhet,
samt kost/nytte
vurderinger blir det
deretter fortlgpende
utfert utvikling av
vare it systemer.

Nye forbedringer og
videreutvikling av
vart servicesystem
lanseres i lgpet av
hesten 2019.

aktuelt

KIS - Norge Rundt

Silotoppen

Hydro Husnes (tidligere Sgral) har siden
1965 produsert aluminium. 1 2009
halverte de produksjonen, men snart er
de igjen Klar for full produksjon. Malet er
a produsere naermere 200.000 tonn
aluminium i aret. KIS VEST AS avd.
Husnes har et langvarig og solid
samarbeid med Hydro Husnes. Denne
gang har KIS VEST AS avd. Husnes
bistatt med oppgradering av lgfteinnret-
ninger pa hele verket, forteller salgs- og
prosjektingenigr Jan Tore Revheim.

Pa bildene ser vi Jan Tore Revheim
(overst) og serviceleder Ronny Joa un-
der inspeksjon av utstyr pa silotoppen.

Samling for ledere i Ostfold

9.-10. april arrangerte KIS SOR AS sam-
ling for avdelings- og serviceledere pa
vakre Vestre Kjeernes Gard i Valer, bedre
kient som «Hver gang vi mgtes» garden.
Samlingen startet med battur i «ville
vakre Vansjo» og besgk pé hytta til DL
Baard Hermansen der de ble servert
lunsj etterfulgt av quiz og luftgeveersky-
ting. Senere pa kvelden ble vi servert

en fabelaktig middag basert pa lokale
ravarer i laven pa Kjaernes. Vertskapet
Per og Berit bidro sterkt til at kvelden ble
en minnerik opplevelse. Neste dag var
det matevirksomhet med gode disku-
sjoner om hvordan vi skal kunne levere
enda bedre tjenester og service til vare
kunder. «Den beste kundeopplevelsen».



Samarbeid rettet mot havbruksnzeringen

En blid gjeng fra KIS NORD AS, KIS VEST AS OG BERGEN HYDRAULIC AS mettes
21. mars i Trondheim med samarbeid rettet mot havbruksneeringen pa agendaen.

Besok oss pa Aqua Nor 2019:
BERGEN HYDRAULIC AS gnsker nye
og gamle kunder velkommen til

stand A-178 pa Aqua Nor i Trondheim
20. - 23. august.

Aqua Nor har siden 1979 veert et viktig
internasjonalt motested for akvakultur-
neeringen, og er i dag verdens storste
messe for denne bransjen. Velkommen!

Reparasjon av vinsj hos Bolaks AS
Servicetekniker Kim Tore Larsen fra KIS
MARITIME AS reparerte i mars vinsjen
pa baten Egil hos fiskeoppdrettsfirmaet
Bolaks AS. Samtidig serget han for at
hydraulikkoljen pa kranen ble renset.

Glade gutter pa Husnesbesgk

For styret i KIS AS er det bade viktig og
innspirerende & besgke avdelingene.
Etter styremetet var det hyggelig & bli
kjent med de ansatte. F.v. Daglig leder
Kjetil Jordal, KIS VEST AS, styreleder
Jan Sanne, KIS AS, og avdelingsleder
Ronny Joa, KIS VEST AS avd. Husnes.

Oppstart av kraner pa cruiseskip
BERGEN HYDRAULIC AS og
Palfinger stod for den vellykede
oppstarten av 2 x PS11000M og

2 x PS23500M kraner hos Vard
Langsten. Skipet skal hete

«Hanseatic Nature» og er verftets bygg
nummer 870.

17

Ny i KIS

KIS Nytt har veert sa
heldige & fa en prat
med KIS SOR AS avd.
Ostfolds relativt nye
servicetekniker, Vegard
Fensbekk Jensen om
hvordan det var a
begynne i KIS.

1) Hvordan ble

du mottatt pa
avdelingen?

Jeg ble veldig godt
mottatt da jeg begynte
i september 2018.
God stemning, godt
arbeidsmiljg og
hyggelige kollegaer
gjorde at jeg fort ble
en del av gjengen. Det
gjorde at jeg ikke falte
meg som “den nye”.

2) Hva med
opplaering?

Jeg har fatt en grundig
og fin oppleering
gjiennom KIS Skolen
og de erfarne
serviceteknikerne

jeg har veert pa jobb
sammen med. Et godt
utgangspunkt for & gjere
en god jobb i KIS.

3) Hva synes

du om KIS som
arbeidsplass?

KIS SOR AS er en
veldig fin arbeidsplass
med bade utfordrende
og interessante
arbeidsoppgaver. Har du
motivasjon og interesse
kan du komme langt i
KIS. Pa avdelingen har
vi en fin og apen dialog
og tar tak i ting for de
blir et problem. Selv om
jeg er ny kan jeg komme
med innspill.




nytt fra KIS VEST AS

Ferske Fjes

KIS VEST AS
avd. Husnes

Hallvard Hovland

er 51 ar og ble ansatt
som krantekniker
01.10.2018.

Jonny Kristensen
er 47 ar og ble ansatt
som servicetekniker
01.10.2018.

KIS NORD AS
avd. Molde

Bjorn Melvin Szether
er 50 ar og ble ansatt
som servicetekni-

ker 1. mai. Han har
lang erfaring fra

bl.a. sitt eget firma
Radiatorspesialisten,
fra service pa var-
mepumper og som
servicemekaniker og
siden avdelingsleder
hos BKW AS.

Pa bildene ser vi Henning Svalheim og Ronny Standal fra KIS VEST AS avd. Forde i ferd med d montere den nye kranen.

i

KIS VEST AS avd. Forde har et svaert godt og naert samarbeid
med Elkem i Bremanger, og da bedriften hadde behov for en ny kran

kontaktet de Forde avdelingen.

Den nye kranen skulle erstatte

de gamle traverskranene pa
plateverkstedet, hvor de har service
og vedlikehold pa tappeutstyr til bl.a.
flytende metall.

Serviceteknikerne Henning Svalheim
og Ronny Standal fra KIS VEST AS
avd. Farde stod for monteringen av
den nye 10 tonns Demag V-kranen
med 17500 mm spenn.

Elkem ble grunnlagt i 1904 og med
sine 27 produksjonssteder og 6200

medarbeidere er de en av verdens
ledende leverandgrer av silisium-

baserte avanserte materialer.

Elkem i Bremanger har spesialisert
seg pa produksjon av spesialitets-
inokulanter og ferrosilisium som
Superseed for stapegodsavdelingen;
en av de kraftigste inokulantene som
brukes i jernstgperiindustrien.

De omkringliggende fjellvannene og
den isfrie fjorden i Svelgen i Sogn og
Fjordane, gir ideelle forhold for fornybar
vannkraft og palitelige transportforhold.



Nieuws van KIS BV

Het KIS-concept wordt

geintegreerd in Nederland

KIS BV vestigde zich bijna een jaar geleden in Nederland door
middel van de aankoop van Bijlsma en Primoteq. Samen werken we
aan de invoering van ons concept en onze cultuur in onze activiteiten

in Nederland.

«KIS ontwikkelt en neemt de verantwoordelijkheid voor de
onderhouds- en trainingsfunctie van de werkuitrusting van de klant.»

Dat is het bedrijfsidee van KIS
en de algemene inhoud van de
KIS-OVEREENKOMST.

In Noorwegen hebben 3100
gebruikers een overeenkomst met

KIS ondertekend, wat de volledige
grondslag voor onze activiteiten vormt.

In de KIS-overeenkomst nodigen we
klanten uit voor een partnerschap,
waarbij vertrouwen en openheid van
twee kanten van cruciaal belang zijn en
het doel is oplossingen te vinden die
voor beide partijen een win-winsituatie
opleveren.

Na meer dan 30 jaar in de branche
heeft KIS een grote competentie
opgebouwd in het opzetten en
uitvoeren van onderhoud om zo de
laagst mogelijke bedrijfskosten voor
onze klanten te realiseren.

De KIS-overeenkomst is opgezet voor
diegenen die dit partnerschap willen,
waarbij het doel is om de veiligheid te
vergroten en de exploitatiekosten met
voorspelbare kosten te verlagen.

De KIS-overeenkomst met het totale
onderhoud kan worden uitgevoerd
tegen een vaste prijs, waarbij KIS het
volledige risico neemt of volgens een
budget dat in samenspraak met de
klant en een maandelijkse follow-up van
de kosten is opgesteld.

De KIS-overeenkomst verhoogt de
veiligheid bij het gebruik van de
werkuitrusting en vermindert het risico
van ongevallen, ook via opleidingen en
bewustmakingsactiviteiten.

Dit is het concept waar Primoteq BV en
Bijlsma in Nederland nu mee werken.

Nieuwe
collega's!
Primoteq BV

Tamara van Velse

1 januari 2019.
Service Coordinator
Hijs- en Heftechniek,
regio West Nederland.
Tamara heeft
hiervoor gewerkt

als Projectleider

bij Van den Berg
Transporttechniek,
een leverancier van
hijs- en hefsystemen.

Patrick Blaaupot
Maintenance Engineer
Bewerkingstechniek,
regio Noord en Oost
Nederland.

Patrick heeft

10 jaar gewerkt

bij Enrichment
Technology NL in

o.a. de functies

van Maintenance
Planner en Proces
Coordinator. ET NL

is een gewaardeerde
klant van Primoteq
en derhalve kennen
we Patrick ook al vele
jaren.
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Nieuws van Bijlsma Hijs- en Heftechniek Joure BV

Innovatief onderhoud

vanuit Joure

Nieuwe
collega's!
Bijlsma Hijs- en Hef-
techniek Joure BV

Janny Otten

Janny is 52 jaar oud
en woont in Emme-
loord. Ze is getrouwd
en heeft een zoon van
19 jaar oud. Hier voor
is ze werkzaam ge-
weest als planner en
als middle manager bij
Mijnssen Liften. Sinds
25 maart is Janny ons
team komen verster-
ken als planner op het
bedrijfsbureau!

Willem Ringnalda
Willem is 35 jaar oud
en woont in Joure. In
dienst van Empatec
begon hij twee jaar
geleden bij Bijlsma
als allround magazijn-
medewerker. Naast
zijn logistieke functie
zorgt Willem voor
facilitair onderhoud op
de Wielen 1. Sinds 1
april is Willem officieel
in dienst gekomen bij
Bijlsma!

-/

Jaarlijkse keuring antiek hijswerktuig
Elk jaar keurt Bijlsma met assistentie
van PAX Integrated Logistics BV het
hijssysteem van de sluis de Overhaal.
De Overhaal, daterende uit 1923-

1924, wordt gezien als een zeldzaam
voorbeeld van een dergelijk hefwerk
voor schepen. Dit bijzondere stuk civiele
techniek bevindt zich in Bovenkarspel
en is uitgerust met onder andere een
elektrisch te bedienen hijsinstallatie.

In 1993 is de Overhaal volledig
gerestaureerd en weer werkende
gemaakt. Sinds 2006 wordt de Overhaal
alleen nog voor recreatieve doeleinden
gebruikt.

De Overhaal is geen onbekende voor
Bijlsma. In 2014 werd door Bijlsma

Hijs- en Heftechniek Projecten BV de
hijsinstallatie gereviseerd. Sindsdien
wordt door Bijlsma Hijs- en Heftechniek
Joure BV de jaarlijkse keuring verzorgd.

Nieuwe service bussen met trekbank
Afgelopen jaar heeft Bijlsma twee
innovatieve bussen aangeschaft voor
de afdeling service. Beide bussen zijn
uitgerust met een mobiele trekbank

met een maximale trekkracht van 13,5
ton. De bussen zijn tevens voorzien

van voldoende werk- en opbergruimte
om de rol van een productieve mobiele
werkplaats te vervullen. Door gebruik te
maken van deze nieuwe bussen kunnen
keurmeesters gemakkelijk op locatie
keuringswerkzaamheden uitvoeren.
Klanten hoeven hierdoor hun materialen
niet langer op te sturen, en krijgen
direct advies op locatie.

Voor de finishing touch werd
keurmeester Ulco Bosma kort na de
aanschaf gevraagd voor de foto’s op
de zijkanten van de bussen. Klanten
reageren keer op keer positief over de
nieuwe aanwinst!




Nieuws van Bijlsma Hijs- en Heftechniek Projecten BV

Hoog maar Vellig

Klant: “Ik heb een aantal proce-
Skranen die heipalen handelen.
Het TAS veld heeft haar maxi-
male capaciteit bereikt en het
personeel die met de

kranen werkt, heeft te maken
met een hoog werktempo
(fysiek zwaar werk) waarbij de
veiligheid wel eens in het
geding komt. Ze moeten nu
vaak op de heipalen klimmen
om ze vast en los te koppelen
(werken dus op hoogte) en ze
werken buiten, dat is niet ideaal.
We willen de capaciteit van het
Tasveld en de veiligheid van de
werknemers verhogen. Kunnen
jullie ons daarbij helpen?”

Om een passende oplossing voor de
klant te bedenken en invulling te geven
aan de wensen heeft Bijlsma Projecten
in samenwerking met de klant en de TUV
een manbak ontwikkeld. Dit was een
bijzondere stap voor onze organisatie
omdat personenvervoer een andere

tak van sport is dan goederenvervoer.
Deze manbak beweegt met de lieren/
katten mee maar kan ook onafhankelijk
bewegen. Om dit mogelijk te maken
moest ook de performance level van

de kranen aanzienlijk omhoog. Een
voorbeeld hiervan is het redundant
uitvoeren van het noodstopcircuit maar
ook een extra noodbediening voor

het geval iemand onwel wordt en niet
meer uit de bak kan komen als deze op
hoogte staat. Ook moesten verschillende

componenten dubbel uitgevoerd
worden en werd er kritisch gekeken
naar het type toegepaste mechanische
verbindingen en lasprocedures.

De manbakken van Bijlsma Projecten
zorgen voor veilig en efficiént vervoer
van personen met behulp van de
kraan. De TUV Nederland heeft dit
product voorzien van een keurmerk.
Om de veiligheid van de persoon of
personen te waarborgen speelt de
Failesafe technologie en het gebruik
van sensoren een belangrijke rol.
Door de oplossing van Bijlsma hebben
we antwoord gegeven op de vragen
van de klant.

Mission accompliced!!

Nieuwe
collega's!
Primoteq BV

Maarten Haine

1 februari 2019.
Junior Service
Technicus
Bewerkingstechniek,
regio West Nederland.
Maarten heeft in 2017
de opleiding niveau 4
Werktuigbouwkunde
afgerond.

Natasja Graveland
1 maart 2019.
Planner
Bewerkingstechniek,
regio West en Zuid
Nederland.

We kennen Natasja
al vanaf 2004. Na
een korte uitstap

van 2 jaren, waarin
Natasja heeft gewerkt
als Assistent KAM
Functionaris, zijn

we blij dat Natasja
binnen Primoteq haar
nieuwe uitdaging heeft
gevonden.



Nieuwe
collega's!

Primoteq BV
Dennie Reimerink

1 april 2019.

Junior Service
Technicus Hijs- en
Heftechniek, regio
Noord en Oost
Nederland.

Dennie heeft vele
jaren in de offshore
gewerkt en hij heeft
enkele jaren ervaring
in het onderhoud van
bakkerijmachines.

Matthijs Groen

1 mei 2019.

Junior Service
Technicus Hijs- en
Heftechniek, regio
West Nederland

Na een periode van 3
jaar binnen Primoteq
gewerkt te hebben,
heeft Matthijs zijn
droom nagejaagd

en heeft hij ruim 8
jaar binnen Defensie
gewerkt. Terug in de
burgermaatschappij,
pakt hij zijn carriére
binnen Primoteq weer
op.

Nieuws van PRIMOTEQ BV

Een leven lang leren

Opleiding en ontwikkeling is heel belangrijk voor de Primoteq
medewerkers. Opleiden is een continue proces dat nooit stopt.

Recent heeft een aantal collega’s de
cursus ‘Machinegeometrie en Meet-
techniek’ gevolgd. Gedurende 6 dagen
hebben ze zich ondergedompeld in de
wereld van machinemetingen, DIN en
ISO-normen en productnauwkeurig-
heid. Het vervolg van deze training,
‘Smart Production Accuracy’ wordt in
het najaar van 2019 verzorgd voor de
groep Technici die de cursus
Machinegeometrie in 2017 met goed
gevolg hebben afgerond.

Naast de technische trainingen verzor-
gen we ook veel veiligheidsopleidingen,
zoals veilig werken met de heftruck

en hoogwerker. Ten behoeve van de
persoonlijke veiligheid, hebben we eind
2018 wederom de training ‘EHBO light
en Reanimatie’ verzorgd voor alle med-

ewerkers die daarvoor belangstelling
hadden. In 1 avond hebben de
deelnemers geleerd hoe een wond
verbonden moet worden en hoe te
handelen bij een ongeval. Daarnaast
hebben de deelnemers geoefend met
reanimeren en hebben ze geleerd hoe
de AED gebruikt dient te worden.
Momenteel wordt er gewerkt — in
samenwerking met collega’s en externe
trainers - aan het opzetten van een
klassikaal en modulair opleidingspro-
gramma, bestaande uit 10 modules. De
eerste 2 modules zijn een feit, namelijk
de workshop Lagers en de workshop
Verspaningstechniek! Hierover meer in
de volgende editie.

Kortom, de medewerkers van Primoteq
zijn continue in ontwikkeling!




KIS BV
omvat heel Nederland

Bedrijven binnen de KIS groep:

PRIMOTEQ BV

Hengelo — Tel. +31 (0)74 240 38 00
Rotterdam — Tel. +31 (0)10 753 56 30
Nederweert — Tel. +31 (0)495 457 100 -~
Geleen —Tel. +31 (0)495 457 100

Bijlsma Hijs- en Heftechniek
Joure BV
Tel. +31 (0)513 48 11 22

Bijlsma Hijs- en Heftechniek
Projecten B.V.
Tel. +31 (0)513 48 11 22
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EXCELLENT IN MAINTENANCE
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PRIMOTEQ'

EXCELLENT IN MAINTENANCE

PRIMOTEQ'

EXCELLENT IN MAINTENANCE

Hoofdkantoren
in Nederland:

PRIMOTEQ BV

Hengelo
Granaatstraat 25

7554 TN Hengelo (O)
Tel. +31 (0)74 240 38 00
General Mail Adress:
info@ primoteq.com
Management:

Joost Rings

Renee de Gruijter

Bijlsma Hijs-
en Heftechniek
Joure BV

Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postbus 2, 8500 AA Joure
Tel. +31 (0)513 48 11 22
E-mail: service @bijlsma.nl
Management:

Jelle de Jong

Bijlsma Hijs-
en Heftechniek
Projecten BV

Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postbus 2, 8500 AA Joure
Tel +31 (0)513 48 11 22
E-mail: projecten @bijlsma.nl
Management:

Arjan Rijpkema

KIS BV

Hengelo

Granaatstraat 25

7554 TN Hengelo (O)

Tel: +47 489 99 997

E-mail: kis.b.v@kis.no
Management:

Jan Sanne, Olav T. Jacobsen,
Svein Frode Borsting,

Joost Rings, Jelle de Jong
and Arjan Rijpkema.

kis.no
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