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Rigger KIS for framtida

Takket veere stor innsats fra alle i KIS passerte vi i fjor for forste
gang 1 milliard i omsetning. Gratulerer med rekorden!

Rekorden er viktig. For det farste gir
den oss en ekstra grunn til a feire
35-arsjubileet vart na i var. For det
andre, og det er viktigere, gir den oss
en unik mulighet til & legge starre kraft i
arbeidet med & utvikle KIS for framtida.

Vi satte omsetningsrekord i 2020 ogs3,
det forste pandemiaret. | det andre,
2021, gjorde vi det altsa igjen. Enda en
gang far vi se hva slags bedriftskultur
vi har i KIS. Mens andre permitterte

og stengte ned, valgte vi & mote
koronaen offensivt. Vi kjorte pa, vel
vitende om at vi matte vaere forberedt
pa a ga ned mot null. Det utlgste en
kraftfull respons fra medarbeiderne
vare. De tok tak i egen hverdag og

fikk inn jobber hver eneste dag. Og

det fortsatte de med. Gjennom to toffe
pandemiar var de ute hos kundene.
Hjemmekontor? Et fremmedord. Na ser
vi resultatet.

Gjennom 2021 har selskapene fulgt
opp og satt seg klare gkonomiske
mal. | konsernet har vi lagt en konkret

femarsplan for langsiktig arbeid med
KIS AVTALEN. Det skal gi kunden
reduserte totalkostnader og teknikerne
vare storre forutsigbarhet i planlegging
av ressursbruken. Kort sagt, en vinn-
vinn-lgsning.

De to pandemiarene har styrket meg

i troen pa at vi med KIS-kulturen som
bunnplanke skal na enda hoyere mal i
arene som kommer. Med to rekordar i
ryggen har vi ogsa de musklene som
gjor det lettere a rigge KIS-skuta for
framtida.

Takk, kjeere kollegaer,
for at dere har gjort det mulig!

Svein-Frode Borsting
Styreleder
KIS PARTNERS AS/KIS BV



KIS-kjempen fra sor

KIS portrettet

“PINKFLOYD'S
AP iR
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Bilde 1,f.v: Freddy og Raymond Toverad hos Sarpsborg Avfallsenergi. 2: Freddy er stooor Pink Floyd
i Moss. 4: Thuga Liverpool fan, her pd toppen av pipa pa Borregaard. 5: Freddy og motorsaga. Bilde o.hj.: Freddy pa julebord i 2019.

'fan, her i Pompeii. 3: Pd havna

Freddy Pettersen (52) krantekniker/seniormekaniker i KIS SOR AS
avd. Rade kan i ar feire hele 25 &ar i KIS. Han er sveert godt likt av
kunder og kollegaer, en tillitsbygger, rolig og sikker.

— Freddy er en problemlgser av rang nar
det kommer til store, tunge mekaniske
oppgaver. En typisk «sleggemekaniker»
med stor stdpavilje og kreative Igsnin-
ger. Han er stor og sterk, men snill og
vennlig pa alle mater, forteller daglig
leder i KIS SOR AS, Baard Hermansen.
Som sier han innimellom kaller Freddy
for SVK «store vennlige kjempe». Baard
forteller videre at Freddy tilfgrer avdelin-
gen mye humor og glede. Han er ogsa
hoyt aktet hos kunder med store kraner,
og jobber bl.a. for flere havner i Ostfold.

— Det har alltid vaert morsomt og leere-
rikt & jobbe i KIS, men for 25 &r siden
matte man kanskje litt mer ut & "svem-
me” pa egenhand, forteller Freddy. | dag
er oppfelgingen tett, og nyansatte har
KIS Skolen som springbrett inn i KIS.

— Mange sa ogsa pa HMS som en
"pest og plage" pa den tiden. Det har
heldigvis endret seg drastisk. | dag er
det superhoyt fokus pa HMS overalt.
Hvis alle skal komme trygt hjem fra
jobb, kan man ikke ta noen snarveier,
understreker Freddy.

Freddy sitter pa en enorm kompetanse
som han gjerne deler med KIS
avdelingene og kunder i inn- og utland.
Han har b.la. veert i Angola og montert
kabelkaruseller for DEMANOR AS. Her
var arbeidshverdagen helt annerledes.
Det & skaffe enkle ting som en tus;j
kunne ta en hel uke. Pa selve fabrikken
var HMS godt ivaretatt, men utenfor
var korrupsjon vanlig. — Et land med
store utfordringer, men virkelig verdt et
besok, avslutter Freddy.

Ferske Fjes

KIS NORD AS
avd. Alesund

Ole Kristian QOwre
ble ansatt som tekni-
ker 1.11.21.

Ole Kristian (32)

er utdannet
industrimekaniker.

KIS NORD AS
avd. Mo | Rana

Andreas Gruben
ble ansatt som
tekniker 25.10.21.
Andreas (44)

er utdannet
bilmekaniker.



nytt fra KIS SOR AS

Godt samarbeid med Aren

Ferske Fjes

KIS SOR AS
avd. Vestfold

Roger Bogen

ble ansatt som
serviceleder

1. februar. Han har
tidligere jobbet som
krantekniker i avd.
Vestfold i 15 ar. Men
de syv siste arene
jobbet han med

salg i Certex og
Car-O-Norge AS.
Han bor i Sandefjord
med kone og to barn.

Vi onsker Roger
velkommen hjem!

KIS SOR AS
avd. Agder

Espen Rennestraum
ble ansatt som kran-
tekniker 1. februar.
Han har fagbrev som
elektriker og erfaring
fra offshorekraner
m.m. som vil & styrke
var kompetanse. Han
jobber ut fra var loka-
sjon i Flekkefjord for
a tilby optimal ser-
vice til vare kunder
lengst vest i Agder.

Arendal kommune har inngatt en omfattende avtale med KIS SOR
AS avd. Agder. Avtalen gjelder sakkyndig kontroll og vedlikehold av
200 pumpestasjoner, renseanlegg, verksted, trucker og kranbiler.

Gjennom flere ar har KIS utfort
enkeltoppdrag for kommunen.
Samarbeidet har fungert veldig

bra mellom véare teknikere og
kontaktpersoner i Arendal kommune.
Etter en omfattende og god
anbudsprosess ble KIS valgt som
leverandegr. Avtalen kan fa en varighet
pa hele atte ar inkludert opsjoner.

Vi har besgkt driftsleder ved Saulekilen
Renseanlegg, Geir Breimyr, pa en
solfylt vardag i Arendal. Renseanlegget
er virkelig imponerende nar det gjelder
orden og renhet. — Det er en fryd &

ga i gangene og speile seg i gulvet,
beskriver var tekniker Asgeir Imenes.

— HMS er et veldig viktig punkt for oss,
og vi er opptatt av a ha leveranderer
med samme fokus, sier Geir Breimyr.
Han fremhever ogsa KIS sitt motto:
Den beste kundeopplevelsen, og
forteller at spesielt tekniker Hans
Christian Larsen har veert en vesentlig
arsak til det gode samarbeidet.

— Ved Saulekilen Renseanlegg blir vi
tatt imot som en medarbeider, veldig
hyggelig samarbeid med kommunens
folk, sier Hans Christian.

Arendal kommune har veert flinke til &
gi tilbakemeldinger pa bade positive
og negative ting, det gir ogsa KIS
mulighet til & ordne opp dersom noe



dal kommune

ikke fungerer optimalt. Geir er heller
ikke fremmed for & gi fortjent ros. | ens
aerend ringte han nylig KIS med positiv
tilbakemelding pa montasjearbeid
utfart av Asgeir Imenes.

Vi sper driftsleder Geir Breimyr hva
som var viktige faktorer i valg av
leverandar. — For Arendal kommune
var det viktig med en profesjonell
leverander av tjenester pa sakkyndig
kontroll og vedlikehold. Punktlighet,
kompetanse, kvalitet og lokal
tilstedeveerelse har ogsa veert av
betydning for anbudet. | en offentlig
anskaffelse blir naturligvis ogsa
betingelser vektlagt.

KIS SOR AS avd. Agder takker for
tilliten, og ser frem til mange ars godt
samarbeid med Arendal kommune.

Lokasjon Flekkefjord klar til innsats
KIS SOR AS avd. Agder har na flyttet
inn i nye lokaler ved Svege Industripark
i Flekkefjord. Herfra er vi klare til
innsats for bade nye og eksisterende
kunder i Listerregionen. Dette ma

veere de mest sjoneere lokalene i KIS,
her er det stupeavstand ut i sjgen fra
mgterommet.

Vare teknikere Niklas Hammarstrem
(pa bildet) og Espen Rennestraum

er de lokale heltene som skal gi vare
kunder i regionen den beste service
og oppfelging. Vi ser frem til & utvikle
gode kunderelasjoner innen industri,
oppdretts-/kystnaering, offentlige etater
og bygg/anlegg i omradet.

Ferske Fjes
KIS SOR AS
avd. Ostfold

Mariann Engebraten
er ansatt som ny adm.
assistent i KIS SOR
AS. Mariann er bosatt

i Sarpsborg og hennes
arbeidssted vil veere i
Rade. Hun kommer fra
tilsvarende stillinger, og
Vi gleder oss til at hun
kommer i gang.

Petter Knutsen

er ansatt som ny
avdelingsleder ved avd.
Qstfold. Petter er en
68-modell bosatt pa
Saltnes sammen med
sin kone Mette. Han
kommer med utstrakt
leder- og industrierfaring
fra Ostfold. Na sist fra
stillingen som fabrikk-
sjef ved Husqgvarna sin
fabrikk i Sarpsborg.

Vi onsker Petter og
Mariann velkommen til
KIS!
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Faglig leder

Pandemien ga oss
noen utfordringer i
forhold til & kunne
samles. Men na er vi
endelig i gang igjen
med internrevisjon
og arlig oppdatering
ute hos avdelingene.
Det blir lagt opp til
mulighet for to-veis
kommunikasjon, da
flere av vare kontrol-
larer har spgrsmal de
gnsker svar pa.

Det har veert noen
utfordringer knyttet

til kjettingredskap.
Enkelte entreprengrer
har valgt & ikke god-
kjenne bruk av Grade
100 kjetting. KIS
Sakkyndig virksom-
het har tatt dette pa
alvor og har kontaktet
leverandorer, Norsk
Sertifisering AS og
Arbeidstilsynet.

De sier sa langt at de
ikke har opplysninger
som gir grunnlag for &
forby bruk av lgfte-
kjetting. KIS forholder
segq til dette!

Faglig leder har hatt
noen oppdrag med

3. parts undersgkel-
ser, ofte i forbindelse
med uhell eller ulyk-
ker av sveert alvorlig
karakterer. Det viser
seg at ogsa arbeids-
utstyr det har hvert
utfort sakkyndig
kontroll pa er involvert
i alvorlige ulykker.

— Dette bekrefter
viktigheten av gode
kontroller og riktig
rapportering, avslutter
faglig leder
Per-Qivind Grette.

nytt fra KIS AS

Jubileumsturer til Nederla

| april var to grupper ansatte som har jobbet 10, 15, 20, 25 eller 30 ar
besokte vi véare kollegaer i KIS NOORD BV, bilmuseumet i Haag og var

To meget vellykkede turer!

Hovedbilde: Gruppe 2 som
bestod av jubilanter fra KIS
KOMPETANSE AS, KIS VEST
AS, BERGEN HYDRAULIC AS
og KIS AS besgker det beramte
blomstermarkedet.

Lite bilde, overst: Gruppe
2 i godt humer pa battur pa
kanalene i Amsterdam.

Lite bilde, midten: Damene

i KIS koser seg pa tur, her pa
besgk hos KIS NOORD BV
(tidligere Bijlsma). F. h.: Bente,
Gro og Laila (bak).

Lite bilde, nederst: Kanalbaten
klar til avgang.




Hovedbilde: Gruppe 1 som bestod
av jubilanter fra KIS NORD AS,
KIS S@R AS og KIS OST AS

pa besgk hos KIS NOORD BV
(tidligere Bijlsma).

Lite bilde, sverst: Gruppe 1 pa
koselig battur pA Amsterdams
vakre kanaler, en tur som endte pa
det beremte blomstermarkedet.

Lite bilde, midten: Pa turen ble
det mye humor og samholdet ble
enda sterkere.

Lite bilde, nederst: Under
omvisning hos KIS NOORD BV
motte vi engasjerte kollegaer som
stolt viste frem lokalene og ulike
prosjekter. Vi ble imponert.

Tusen takk for gjestfriheten!

i KIS pa jubileumstur til Nederland. | de to langhelgene (tor-son)
pa tur med kanalbat i Amsterdam.

Okonomi

Denne varen har vi
jobbet mye med ny
mva-melding som tas

i bruk fra 1. januar
2022. Det blir en helt
ny mate & rapportere
merverdiavgift pa til
skattemyndighetene. Vi
deltok pa mange kurs
med systemleverandgr
for & fa alt pa plass

til forste rapportering
som var i april. Det har
veert en krevende, men
leererik prosess.

Vi har ogsa jobbet med
et nytt personalsystem.
Forste fase av
prosjektet er ferdig og
vi er sa langt veldig
positive til systemet. Vi
tror det vil bli et godt
verktgy for oss.

Vi utvikler oss stadig,
bade nar det gjelder
systemer og det faglige.
Det er det som gjor det
bade spennende og
morsomt & jobbe i KIS.

kis.no



Ferske Fjes

KIS OST AS
avd. Oslo

Oscar lanke

ble ansatt som
tekniker 01.09.21.
Han er 21 &r og
nyutdannet industri-
mekaniker.

KIS OST AS
avd. Innlandet

Marius
Kristensen

ble ansatt som
tekniker 01.12.21.

Marius er 41 ar og
kommer fra Hveem
Elektro hvor han har
jobbet de siste 13
arene som installater.

For det jobbet han
for Hydro Aluminium
som verktaymaker.

nytt fra KIS OST AS

Nyansatte fra Oslo f.v.: Oscar, Thomas, avdelingsleder i KIS OST AS avd. Oslo, Roy Jeeger Larsen, @yvind, Daniel, Odd
Olav og Andre. Bildet i o.v.hj. fra venstre: Nyansatte Marius og avdelingsleder i KIS OST AS avd. Innlandet, Tore Neess.

Etter to ar med nedstengning kunne KIS kollegaer fra avdelinger i
Oslo, Drammen og Innlandet endelig treffes igjen i begynnelsen av
mars. Dette hadde vi gledet oss til lenge.

En forventningsfull gjeng med glade
KISere ankom KIS OST AS sitt litt
forsinkede "julebord" lerdag 5. mars

pa Quality Hotel Leangkollen. Veldig
hyggelig & mote gode kollegaer fra de
andre avdelingene igjen. Det var ogsa
fint & bli kjent med alle de nye KIS-
kollegaene som har kommet til under
pandemien. Disse ble det gjort litt ekstra
stas pa med gaver under festmiddagen.
Pa menyen stod marinert tunfisk,
indrefilet og mangosorbet.

Etter en meget vellykket sammenkomst
kunne vi sgndag forngyde vende nesen
hjemover.

Kjell og Einar til sammen over 150 ar
Ja, det stemmer faktisk... | KIS er alder
ingen hindring, ihvertfall ikke hvis du er
sa sprek som disse karene. Einar Even-
sen (72) jobber fortsatt for KIS OST AS i
bade Drammen og Oslo. Kjell Jakobsen
(80) hadde siste dag i Oslo 29. april.



nytt fra KIS NORD AS

Kransystem til Optimera
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Optimera har lange tradisjoner med pre-
fabrikkerte bygningselementer, og har
allerede fem fabrikker rundt om i landet.
Fra den nye, moderne fabrikken i Me-
raker leverer de skreddersgm av alt fra
enkle garasjer via hytter og eneboliger til
store prosjekter. Selskapet leverer byg-
ningselementer, konstruksjonspakker
(precut) og takstoler til byggebransjen.

KIS NORD AS avd. Trondheim har
montert tre KBK II-H lettkransystemer i
den nye fabrikken. Kran nummer en har
fem baner & 20 m, en dobbel travers pa
24 m med forhoyet kattramme for opti-
mal leftehgyde og SWL pa 2000 kg.

\;ﬁ

Driftsleder Espen Skjceret (t.v) fra Optimera Byggsystemer AS gir tommel opp for det nye brukervennlige
lettkransystemet. Her sammen med daglig leder Martin Fusche fra KIS NORD AS.

KIS NORD AS avd. Trondheim stod for montering av nytt lettkran-
system da Optimera Byggsystemer AS etablerte seg i Meréaker.
Det effektive og sikre kransystemet ble levert av DEMANOR AS.

Krana er levert med et &k med minimal
byggehgyde for maksimal laftehayde.
Den kan kjores i alle retninger ved hjelp
av fiernkontroll. Kran nummer to har

to baner 4 20 m, en travers pa 8 m og
SWL pa 800 kg. Den er utstyrt med va-
kuumak som brukes til lgft av vinduer og
dorer. Kran nummer tre har tre baner a
30 m og to traverser pa 16 m & 2 x 250
kg. Den er levert med spesialtilpassede
kroker for lgft av takstolelementer. Kran
to og tre styres ogsa med fiernkontroll.

Driftsleder Espen Skjeeret i Optimera
Byggsystemer AS avd. Meraker er
sveert forngyd med kranlgsningene.

Ferske Fjes

KIS NORD AS
avd. Trondheim

Robert Stene

ble ansatt som avd.
leder i Trondheim

1. mai. Robert (53)

har ca 25 ars erfaring
fra industri-, bygg- og
anleggssektoren der
han har hatt mange
roller. Han har bl.a.
bred erfaring som
faglig leder sakkyndig
virksomhet og HMS ko-
ordinator hos Veidekke
og Reinertsen. Hans
siste arbeidsgiver var
Ramirent der han var
instrukter.

Andreas Jektvik

ble ansatt som tekniker
ved avd. Trondheim

1. april. Andreas (24)
er samboer og bor pa
Hitra. Han kommer fra
Mowi, hvor han var i
syv ar. Pa fritiden star
oppussing, sjgliv og
motorsykkel hoyt i kurs.



nytt fra KIS KOMPETANSE AS

Samarbeid

med AOF Norge

Ferske Fjes

KIS KOMPETANSE AS
avd. Drammen

o

Maths Granly
Fikerud

ble ansatt som
instrukter hos KIS
KOMPETANSE AS

i Drammen 2. mai.
Maths skal holde kurs
bade hos oss og ute
hos vare kunder.
For han startet hos
0ss jobbet han i
maritim sektor.

BERGEN
HYDRAULIC AS

Morten N. Rognsgy
ble ansatt i BERGEN
HYDRAULIC AS
01.12.2021. Morten
(25) er oppvokst i
Bergen og bor pa
Agotnes sammen med
samboer og sgnn. Han
har de siste fem arene
jobbet som elektriker
hos Bergen og omland
Elektro AS og Qygar-
den Elektriske AS.

Moshelen og Espen Balle fra AOF. Bilde 2: Torgrim Kokaas fra AOF gir tommel opp for KIS KOMPETANSE AS sin
velutstyrte treningsrigg i Drammen. Bilde 3 o.v.hj.: Espen Balle fra AOF tester utstyret i riggen.

AOF og KIS KOMPETANSE AS har inngétt en kurssamarbeidsaviale.
Samlet stér vi sterkere og kan tilby et enda bredere kursspekter.

Da vi kom i kontakt med AOF Norge pa
hesten i fjor, fant vi raskt ut at vi har

et likt verdisyn, og ideen om et samar-
beid ble tent. Slik begynte ballen &

rulle og avtalen er na signert, forteller
daglig leder i KIS KOMPETANSE AS,
Espen Weerp. Oppleering skal veere
etter gjeldende fagplaner med teori og
praksis. Det krever mye utstyr innenfor
kraner, trucker, maskiner etc, men er det
som sikrer en god og riktig utdanning for
vare kunder. Samarbeidet gjer oss til en
komplett kursleverander. Ved & tilby hver-
andres kurs far begge parter et bredere
oppleeringstilbud. Kunden trenger bare

a ringe et sted for a fa dekket sitt kurs-
behov. Dette setter de pris pa, og det

10

forste felles anbudet er allerede i havn.
AOF Norge er som KIS KOMPETANSE
AS landsdekkende. Begge utvider vi
stadig kurstilbudet og antallet utdannings-
steder. Sammen har vi et meget stort
utvalg av sertifisert og dokumentert
sikkerhetsoppleering samt fagskole-
utdanning. Med avtalen vil vi ogsa
kunne benytte hverandres kurslokaler
og instruktgrer. Derfor har besok i kurs-
lokalene ogsa statt pa agendaen. Fag-
omradeansvarlig HMS Torgrim Kokaas
og salgsansvarlig Espen Balle fra AOF
ble sveert imponerte over den velutstyrte
treningsriggen KIS KOMPETANSE AS
har i Drammen.

Vi ser frem til et godt samarbeid!




nytt fra BERGEN HYDRAULIC AS

Nye kranmodeller

PK 16001 er den nyeste kranen i vdr portefolje, og erstatter PK 15500.

BERGEN HYDRAULIC AS er Norges ledende leverandor av
kraner til havbruk og det maritime markedet. Vi har de siste 30
arene levert Palfinger marine kraner.

Kranportefeljen er under kontinuer-

lig oppdatering. Tre kranmodeller; PK
12000, PK 15500 og PK 18500, blir
erstattet av nye modeller. Alle tre blir
erstattet med kraner som designmes-
sig blir relativt like. Vi lanserte i fijor PK
19001 som en erstatning for en gam-
mel traver, PK 18500. Vi rakk & levere

91 stk PK 18500 i perioden 2006-2022.

PK 16001 er den nyeste kranen i var
portefelje, og erstatter PK 15500.
Kranen leveres med powerlink mellom
hovedarm og knekkarm og med 1 til 5
hydrauliske utskyt samt vinsj fra 1,6 til
2,5 tonn. Kranen har lav egenvekt og
tar sveert liten plass.

— Vi forventer at PK 16001 blir en
foretrukket kran, spesielt pa forflater

og til utskifting av eksisterende kraner.

Palfinger tenker baerekraft nar de
designer nye kraner slik at flere av
komponentene som er brukt er like pa
alle de nye kranmodellene. Viktigst er
det at hullbilde i sokkel er lik som pa
utgdende modeller, kommenterer
salgsingenigr Arnt-Ove Skoge fra
BERGEN HYDRAULIC AS.

Senere i ar skal PK 13001 lanseres
som erstatter for PK 12000.

Ta gjerne kontakt med vare salgs-
representanter for ytterligere
informasjon.

Ferske Fjes

BERGEN
HYDRAULIC AS

e

Simona Dymova

ble ansatt hos BERGEN
HYDRAULIC AS som
lagermedarbeider
01.01.2022. Simona
(31) er gift, har tre barn
og bor pa Agotnes.
Tidligere jobbet hun

fire ar hos Expro som
lagermedarbeider.

Geir Grande

ble ansatt hos BERGEN
HYDRAULIC AS pa
prosjektavdelingen
01.02.2022. Geir (35)
er gift, har to barn og
bor i Ytrebygda. De
siste arene har Geir
veert ansatt hos Bergen
Carbon Solutions AS
som mekanisk ingenior.
For dette drev han

eget selskap, Grande
Mekaniske. Han har
0gsa jobbet hos

O. Kavli AS med drift og
vedlikehold.



Ferske Fjes

KIS MARITIME AS
avd. Bergen

Kristoffer Hope
Kristoffer Hope ble
ansatt som tekniker i
Bergen 01.02.22.

KIS MARITIME AS
avd. Haugesund

Runar Larsen

Runar Larsen ble
ansatt som tekniker i
Haugesund 01.04.22.

BERGEN
HYDRAULIC AS

,‘\\‘r“‘

Ryan Weyrauch
ble ansatt pa
prosjektavdelingen
07.02.2022. Ryan
(22) er utdannet
automatiker/
elektriker.

nytt fra KIS MARITIME AS

Med vind i seilene

P

Bilde 1: Bjarte Mongstad pad oppdrag for NAPIER. Bilde 2, fra venstre: Terje Osmundsen (hvit hjelm) og Johan

Andreas Lothe (gronn hjelm) pa Edda Fides i Gibraltar. De glade gutta i bakgrunnen er lokale verfisarbeidere.

KIS MARITIME AS har aldri for utfort sa mye arlig kontroll, service og
MRT-analyse som i forste halvar i ar. Vi er inne i en meget positiv trend
hvor oppdragsmengden oker og mange nye kunder strommer til.

Fjoraret ble et rekordar, og vi er ogsa
sveert forngyde med starten pa 2022.
Med rett kompetanse er ingenting
umulig og vi har opparbeidet oss en
meget god referanseliste.

— Jeg er veldig takknemlig for tilliten
rederiene viser 0ss, sier daglig leder

i KIS MARITIME AS, Birger Andre
Hansen. Det er helt tydelig at kundene
vare ser pa oss som en viktig ressurs,
og ikke bare en utgift.

KIS MARITIME AS har investert

i en god del utstyr som er til stor
hjelp for rederiene. Det gir oss
mer arbeid hos hver enkelt kunde.

Klassegodkjenningene vi trenger for a
levere den kompetanse myndighetene
krever av oss er pa plass. Sa vi er na
uten tvil klare til & levere den beste
kundeopplevelsen, sier Birger Andre
Hansen, forngyd.

KIS MARITIME AS har hele verden
som nedslagsfelt og de siste
manedene har vi hatt stor aktivitet i
Gibraltar og Portugal. Her har vi bistatt
nye og eksisterende kunder med hele
tienestespekteret vart.

De skal bare trenge ett selskap
ombord: KIS MARITIME AS.



» DEMANOR

Ny tamburkran
til Borregaard

Borregaard har et av verdens mest avanserte og baerekraftige
bioraffinerier. Ved bruk av naturlige, fornybare ramaterialer,
produserer Borregaard avanserte og miljovennlige biokjemikalier
som kan erstatte oljebaserte produkter. Borregaard har ogsa
sterke posisjoner innen ingredienser og finkjemikalier.

Da Borregaard skulle bytte ut
Tamburkranen som lgfter ut tambur av
papirmaskinen valgte de DEMANOR
AS. Vi har levert en 2 x 20 t kran med

28,2 m spennvidde. Kranen har trinnlgs

frekvensregulering pa alle bevegelser,
15 m heishgyde og 8 m/min i heis-
hastighet med full last i krokene.
Kranen er utstyrt med gangbaner
langs begge krandragere. Det er ogsa
plattform rundt hele lgpekatten for
enkel tilkomst til alle komponenter pa
kranen for & underlette service.

Den gamle kranen ble skiftet ut i et
godt samarbeid mellom Borregaard,
KIS og DEMANOR. De brukte en uke
fra start til ferdigstillelse.

Selger hos DEMANOR:
Tommy Marthinsen

Prosjektleder DEMANOR:
Morten Andersen

Montasjeleder KIS:
Steffan Jensen

Prosjektleder Borregaard:
Theodor Mollatt

Kontaktpersoner:
DEMANOR AS

Tommy Marthinsen
Produktspesialist
traverskraner og
heiseverk

tommy @demanor.no

Morten Andersen
Driftssjef
morten @demanor.no



25.-ars jubilant
Frode Nilsen

Frode startet i KIS
01.02.1997.

Han jobbet tidligere

i Jernbanen med
kraner og lgfteutstyr.
Frode startet som
servicetekniker i Oslo
og har ogsa jobbet for
Drammens avd. med
ansvaret for Norske
Skog avd. Follum.

De siste 8 arene
har han jobbet som
serviceleder for avd.
Innlandet. Mange
kjenner ham sikkert
0gsa igjen som
instrukter pa KIS
skolen.

Frode er en blid og
hyggelig fyr og en
ressursperson med
mange ar i faget og
masse kunnskap.

aktuelt

KIS — Norge Rundt

Kundedager i KIS SOR avd. Ostfold
To kundedager ble avholdt i Sarpsborg
og Halden i begynnelsen av mars.
Hovedtema var risikovurderinger og
arbeid i hoyden. Daglig leder Espen
Weerp fra KIS KOMPETANSE AS var
foredragsholder. Ca. 15 kunder deltok
pa hver av kundedagene. De var veldig
tilfreds med innholdet og mente det

de leerte vil veere til stor nytte i deres
daglige arbeid.

Ovre bilde: Kundedag i Sarpsborg.
Nedpre bilde: Kundedag i Halden.

KIS MARITIME AS i Hammerfest
@yvind og Marius skifter svingkrans
bolter i Hammerfest.

Prosjektlederkurs i KIS Skolen

29. mars gjennomfarte KIS Skolen
prosjektlederkurs med 10 engasjerte
deltagere.

Kursevalueringen viste at de var godt
forneyd med kurset.

Ovre bilde: Kursdeltagere pd prosjektlederkurset hos
KIS Skolen i Asker:
Nedpre bilde: To fornayde kursholdere.




Pa jobb i vakkert landskap

KIS KOMPETANSE AS holder bedriftsinterne kurs over hele landet og skreddersyr alltid
en lgsning som passer for kundene. Dette er et godt eksempel pa det. Da det ikke var
fly eller hotell & oppdrive da instrukter Gaute Gebuhr skulle holde kurs for en bedrift pa
Bremangerlandet, ble bobil lasningen. Som man ser av bildet var det ikke akkurat den

verste naturen & campe i.

KIS — den beste kundeopplevelsen
Prosjektleder Kim Tore Larsen viste
KIS MARITIME AS fra sin beste side
da han hjalp var kunde Siem Offshore
helt pa andre siden av jordkloden fra
jul til over nyttar.

Nytt KIS-slagord valgt

Pa nyaret ba vi vare ansatte om
hjelp til & finne pa ett slagord/
setning som skulle dreie seg om
menneskene i KIS.

Tusen takk til alle som har kommet
med forslag.

25-ars jubilanten @yvind Nygard
Jyvind Nygard ble ansatt i KIS @ST
AS 1.junii 1997.

Han jobbet tidligere med

kraner og loftutstyr i Raufoss
Ammunisjonsfabrikker

pa deres vedlikeholdsavdeling.

Oppe pa Industriparken er Qivind
lokalkjent i skuffer og skap etter 25 ar
som kontroller i KIS.

@yvind er en flott KIS-ambassador
som vi skal ha med oss i mange ar til.

Ferske Fjes

KIS OST AS
avd. Oslo

Andre Gron

Knudsen

ble ansatt som tekniker
01.12.21. Andre kommer
fra BaneNor sin avdeling
i Hokksund, hvor han
har gatt leeretiden sin

og fatt fagbrev som
automatiker. Han er 23
ar og bor pa Bekkestua.
Pa fritiden er Andre
bandydommer.

Dawid Marcin
Scyndler

ble ansatt som tekniker
01.01.22. Dawid er
opprinnelig fra Polen
men har bodd i Norge
i 14 ar og tatt hele sin
utdannelse her. Han
kommer fra Strammen
Installasjon hvor han
ogsa tok fagbrevet sitt
som elektriker. Dawid
er 27 ar og bor med
samboer pa Blaker.



nytt fra KIS Skolen

Nytt opplaeringslop

Ferske Fjes

KIS @ST AS
avd. Oslo

KONTROLL STORKUNDE PROSJEKT

PROSJEKTLEDER
KURS

ROLLE, ANSVAR
0G MYNDIGHET

KRANTEKNIKER L EVERANDBRENS
TRAVERSKRAN ADIVI!NINUERI.D

OMBYGGINGS-
KURS

STORKUNDE-
ANSVARLIG KURS

PROGRAM./ELEKTR. o
FAGKURS JUST/KALIBR. MANUELLE

Jul Christian wiReTALE sos e oo [N oeffine Faisen
Stabaek
ble ansatt som owsroamcs.
tekniker 01.11.21.
Jul (57) kommer fra

stilling som industri- FoR ELexTRERE
mekaniker hos Witron

sor har ansvaret for
vedlikehold pa Coop
lageret pa Garder-
moen. Han har ogsa
jobbet med vedlike-

STALTAU

| lopet av de siste aret har KIS Skolen i samarbeid med

hold hos Nordox. KIS selskapene laget ett nytt oppleeringslop. Det er tatt utgangs-

Hans store lidenskap . .

er & kjgre pa sk, punkt i bedriftsavtalen.

sommer som vinter.
Oppleeringslepet viser veien fra Noen av kursene er kurs vi ikke har
nyansatt servicetekniker til en senior pa plass enna, men de fleste er under
krantekniker. Som nyansatt tekniker produksjon. Vi er sa heldig & ha sa
er det lagt opp til at en skal ga to mange kompetente ansatte rundt om i
grunnkurs og deretter kontrollgrkurs landet som har sagt ja til & hjelpe oss
for & bli en krantekniker. Samt at den med & lage disse kursene og veere
ansatte har muligheten til & ta noen instruktarer.

Odd Olav andre valgfrie kurs.

Bjorneby Denne kursvaren har vi Grunnkurs del
ble ansatt som L . ]

tekniker 01.11.21. Etter dette er det mulig a bli senior 2 (GK2) og Prosjektlederkurs som nye
EZ;;?;’ i?("'l"é’ (jii)bet krantekniker innen fag eller kontroll, kurs som er ferdig produsert til det nye
L S eller om man gnsker a ga veien som oppleeringslopet.

Akrene Mek. storkundeansvarlig eller prosjektleder.

Verksted. Han er . o

bosatt | Kongsvinger KIS Skolen vil ogsa tilby flere kurs som

regionen. ikke star pa dette kurslapet.




nytt fra KIS BV

Kick-Off i Nederland

Alle samlet utenfor De Apenheul. Bilde o.h.hj.: Hyggelig sosialt samveer.

30. mars, 2022 var alle vare ansatte i KIS Nederland samlet for forste
gang. Vi motes i De Apenheul som er en stor vakker park med vanlig-
vis over 300 apekatter (vi var der utenfor sesong) utenfor Apeldoorn.

Alle selskapene i KIS BV presenterte
seg selv og i tillegg ble det gitt
informasjon om konsernet generelt, de
7 Suksess Faktorene og etableringen
av KIS SUPPORT BV. Det ble ogsa
informert om ny Business Plan
2022-2026 for KIS BV Group og
navneendringer som gjennomfares
denne varen.
* Primoteq BV
-> KIS ZUID BV
* Bijlsma Hijs- en Heftechniek Joure BV
-> KIS NOORD BV
¢ Bijlsma Hijs- en Heftechniek Projecten BV
-> KIS KRAANBOUW BV

Etter presentasjonene var det pizza og
drikke for alle utendars. Det var veldig
hyggelig a bli kient med kollegaer fra
de ulike selskapene og avdelingene.

Balsma’ dases

Relatie / factor s productie

vl Scania > 35 juar fackor; 265 o€ 500000,
Hiaitsrma > 38 juae (Teckor 4,1) i € 6000

{lactor 12) g4 ca€ 150,005

Ulco Stoffelsma holdt et inspirerende innlegg om
KIS NOORD BV,

Ferske Fjes

KIS NORD AS
avd. Fauske

Amund Normann

ble ansatt som tekniker
01.11.21. Amund (24)
er utdannet bilmekani-
ker og har erfaring fra
bil- og anleggsbransjen.

Ken-Thomas
Abrahamsen

ble ansatt som tekniker
01.11.21. Ken-Thomas
(42) er utdannet innen
mekanikk/elektrofag.
Erfaring fra industri-,
anlegg- og offshore-
bransjen.

Mats Hernes

ble ansatt som tekniker
01.03.22. Mats (31) er
utdannet innen elektro
automatisering. Erfaring
fra industri/smelteverk.

kis.no




Jubileer
KIS ZUID BV

Alen Hau

| november 2021
hadde Alen Hau
allerede veert ansatt
i KISZUIDBVii12,5
ar.

Sander Vernooy
Den 1. januar 2022
hadde Sander
Vernooy jobbet i KIS
ZUID BV i 25 ar.

Koos Houben

Den 18. januar 2022
feiret Koos Houben
sitt 40-arsjubileum i
KIS ZUID BV.

Frank van het Reve
Den 1. mai 2022 har
Frank van het Reve
veert aktiv i KIS ZUID
BVi25 ar.

Vi gratulerer disse
ansatte med denne
spesielle milepselen
og haper vi far jobbe
med dem i mange ar
fremover.

nytt fra KIS ZUID BV

Stort oppdrag til KIS ZUID

KIS ZUID BV scorer hoyt pa levering og montering av ATEX
hengende kran, stéltradheiser, handkjedeheiser og pneumatisk
kjettingtalje hos SABIC HPP i Bergen op Zoom.

SABIC, med base i Riyadh (Saudi-
Arabia), er Midtgstens storste
petrokjemiske selskap. Navnet SABIC
star for Saudi Arabian Basic Industries
Corporation. Det er Saudi-Arabias
starste bgrsnoterte selskap.

Sabic er en av de stgrste kundene av
KIS ZUID BV.

KIS ZUID BV gjennomfarer
inspeksjoner og reparasjoner hos
Sabic i Geleen, Raamsdonksveer,
Bergen op Zoom i Nederland og hos
Sabic i Gelsenkirchen, Tyskland.

Ved utgangen av 2014 besluttet Sabic
a stenge PVU-fabrikken i Bergen op
Zoom. | lgpet av 2018, som svar pa
markedets forespgrsel, annonserte

SABIC at de skulle gjenoppta
produksjonen av polyfenyleneter (PVU)
ved sin PPE-fabrikk i Bergen op Zoom.
Polyfenyleneter er rAmaterialet til
NORYL-harpiks™ og oligomerer

som er brukt i en rekke sektorer, for
eksempel bilindustrien, solenergi og
elektroniske applikasjoner.

En av de forste tiltakene for &

sette PPE-fabrikken i drift igjen var
inspeksjonen av lgfteinstallasjonene.
KIS ZUID BV ble innkalt til dette. Etter
EKH-inspeksjonen av vare inspektarer
viste det seg at alle heiseinstallasjoner
hadde blitt sterkt pavirket av ca. 5 ars
nedetid. Etter grundig undersgkelse
ble det fastslatt at heisene ikke lenger




BV

kunne repareres, og det ble besluttet
a fa alle heiser demontert av KIS
ZUID BV. Etter demonteringen startet
tilbudsprosessen for utskifting av
heiseinstallasjonene.

| godt samarbeid mellom teknikerne
pa stedet og salgsavdelingen, ble det
utarbeidet et detaljert tilbud og en

tiltaksplan for levering og montering av:

» 1 Stahl ATEX hengende kran,
WLL 8 tonn

e 4 Stahl ATEX staltradheiser,
WLL 5 tonn

e 1 Stahl ATEX staltradheis med bogie,
WLL 5 tonn

¢ 1 Stahl ATEX staltradheiser,
WLL 1,6 tonn
¢ 1 Stahl staltrddheis, WLL 1 tonn
16 Yale ATEX handkjedeheiser,
WLL 1,5 tonn/ 3 tonn /5 tonn
* 1 Rami ATEX Pneumatisk kjedeheis,
WLL 1 tonn

Etter flere runder med forhandlinger, la
Sabic inn en bestilling med en samlet
verdi pa 661 000 hos KIS ZUID BV,
sommeren 2021.

Monteringsstart er planlagt i april/mai
2022.

Aktuelt

KIS — Nederland Rundt

KIS NOORD BV - Verktoykassemgate
| mars arrangerte vi et nytt
verktgykassemgte. Disse verktoy-
kassemgtene bidrar til den haye
kvaliteten pa vart servicearbeid og
sikkerhetsniva som vi passer pa i vart
arbeid.

Inspeksjon av 3D-kranskinne
Kranskinnen ble nylig malt pa kontroll
hos Cono Kaas. Mélingen ble utfert ved
hjelp av en fjernstyrt malevogn. Denne
malevognen skanner skinnen i 3D og
kan n& steder der du normalt ikke kan
na som mekaniker.

Ferske Fjes
KIS NOORD BV

Ruben

van der Meer
Startet i januar 2022
som servicetekniker
for Joure-avdelingen.
Alder (30). Jeg bor
sammen med kjee-
resten min i Leeu-
warden.

For dette jobbet

jeg i mer enn 6 ar
som internasjonal
servicemekaniker for
loftehjelpemidler.

Pa fritiden liker jeg

a nyte naturen,
reise, campe og a ga
pa konsert eller
festival. Jeg liker
ogsa sportsaktivi-
teter som & sykling/
terengsykling,
skating og seiling.



Ferske Fjes
KIS NOORD BV

Charl Hilsmann

| november 2021
startet Charl
Hillsmann som
servicesjef for
Zwolle-avdelingen.
Charl er 39 ar
gammel og bor i
Zwolle med sin kone
og to barn. Etter en
periode pa 2,5 ar
hos Mastertent, er
han tilbake hos KIS
NOORD BV hvor han
startet i 2005.

nytt fra KIS NOORD BV

Samarbeid med
KIS MARITIME AS

Pa vegne av KIS MARITIME
AS, demonterte KIS NOORD
BV to Palfinger-kraner i Kiel i
Tyskland.

Disse to kranene ble montert pa en
overliggende kran. De overliggende
kranene var opprinnelig stasjonert pa et
skip hvor de utfarer sitt laftearbeid.

Disse to Palfinger-kranene er demontert
fra overliggende kraner i Kiel Havn.

For a kunne transportere kranene

pa en riktig og trygg mate, har

.~ LAY *"!" i
KIS KRAANBOUW BV produsert
to hjelperammer. Etter montering
av kranene pa rammene ble de
transportert pa lastebiler til KIS
MARITIME AS i Norge.

Et godt samarbeid innen KIS Gruppen!

Erstattet vinsjarbeid hos Van Wijnhen
i Heerenveen

| fjor vinter ble to vinsjer byttet ut

pa Van Wijnens produksjonssted i
Heerenveen.

Disse vinsjene hadde behov for
erstatning etter ar med intensiv bruk.
Denne erstatningen ble underbygget
av den tekniske tilstanden og
SWP-beregningen som viste at
maksimumestiden var nadd.

For & kunne garantere produksjons-
sikkerhet i fremtiden, ble det besluttet a
erstatte disse to vinsjene fullstendig.

En fin jobb utfart under
produksjonsstopp i juleperioden slik
at kunden slapp a frigjore ekstra
produksjonstid.

Pa bildet er KIS NOORD BV mekanikere Gerben og Age
sammen med kranoperatoren fra PAX.



Kraner til

nytt fra KIS KRAANBOUW BV

Van Wijnen 2.0

| en tid med boligmangel, knapphet pa ravarer og arbeidskratft,
kraftig okte bygge- og energikostnader, sirkularitet og energinoytral
bygging, er det knapt mulig for mange nederlandske mennesker &
ha rad til en rimelig bolig.

Derfor har van Wijnen-gruppen bestemt
seg for & bygge annerledes:

Raskere, billigere og renere, sa
sirkuleert som mulig. Dette vil skje i den
nye boligfabrikken Wijnen Components
i Heerenveen, hvor rundt 3.500 boliger
skal produseres per ar. Pa denne maten
bidrar van Wijnen vesentlig til & dekke
boligmangelen i Nederland.

Fra & innse det ovennevnte ble

KIS KRAANBOUW BV involvert i
prosjektering og produksjon av kranene
for handtering av betongelementer og
lasteslede inni og utenfor fabrikken. |
mellomtiden har KIS KRAANBOUW
BV allerede levert forskjellige kraner

med full tilfredshet. Prosjektet som KIS
KRAANBOUW BV jobber med er i den
siste fasen av produksjonen av den
sakalte vippekranen. En kran med et
spenn pa 25 meter og en WLL pa 2 x
12,5 T. Denne kranen er utstyrt med en
svingkrans for 4 tilrettelegge rotasjon
av elementene. Kranen brukes pa
posefeltet til & laste gulvelementer fra
lasteledningene pa lastebilene. Det er
et utfordrende prosjekt, delvis pa grunn
av de mange forskjellige dimensjonene
pa betongelementene, hvor KIS
KRAANBOUW BV kan anvende all sin
kunnskap og ferdigheter en gang til.

Ferske Fjes
KIS NOORD BV

Bertus van der Lende
Oktober 2022 startet
Bertus van der Lende
hos KIS NOORD BV
som service-

ingenigr BDH for
Zwolle-avdelingen. Han
er 38 ar gammel og

bor i Spanga med sin
kone og to barn. Bertus
startet sin karriere innen
landbruksmekanisering.
Deretter jobbet han 22
ar som serviceingenigr
og planlegger innen
skipsbygging. Etter 22
ar bestemte han seg

a gjore noe helt annet
og utforsket lofte- og
lofteverdenen gjennom
kolleger som ogsa job-
ber hos KIS NOORD BV.
Som hobby driver han
med motocross sammen
med sin eldste sgnn.
Han er ogsa en fanatisk
terrengsyklist.



Ferske fjes
KIS NOORD BV

Ruben Siliakus
startet i januar i fjor
som inspekter ODH 2
for Zwolle-avdelingen.
Han er 27 ar og bor

i Hoogeveen. De
siste atte arene

har han jobbet som
lekterskipper.

KIS portrettet - Nederland

Engasjert ansatt
i mer enn 40 ar

Henk startet som 16-aring
hos Stork (som det het den
gang). Han har opplevd
ulike omorganiseringer

0g navneendringer, men
foler seq fortsatt hiemme i
organisasjonen.

Henk kom til LTS for & jobbe pa

Stork da han var ung gutt. Han

fikk internoppleering og en titt inn

i kulissene pa flere omrader. — Pa
denne maten kunne jeg se hva jeg var
interessert i og hvordan jeg passetinni
selskapet, sier Henk.

Han begynte a jobbe i den interne

tekniske tjenesten, revisjonsavdelingen.

Takket veere diverse kurs og opplaering
har Henk blitt en profesjonell med mye
teknisk ekspertise i maskinvedlikehold
og overhaling. Han liker &
videreformidle denne kunnskapen til
den nye generasjonen, og er derfor en
av de praktiske instruktgrer hos KIS
ZUID BV.

Henk har en variert stilling, hvor han
elsker mekanikk bare litt mer enn
elektrisitet. Vi gjor ikke alle mekaniske
oppdrag internt, men Henk liker &
gjore det som er mulig selv. Nar

han gjennomfgrer modifikasjoner

pa maskiner, ser han det som en
utfordring & finne ut hva som er
mekanisk mulig og hva han kan bruke
for & forbedre maskinen.

KIS ZUID BV har de fleste av sine
kunder i Nederland. Rundt 2000

fikk de imidlertidig en interessant

jobb i Danmark. Henk og kollegene
hans méatte demontere maskinen

i kundens lokaler i Danmark, far

den ble transportert til Nederland

for gjenoppbygging. Deretter ble
overhaling og ettermontering utfort, og
kunden kom hit til forhandsinspeksjon.
Maskinen ble deretter sendt tilbake til
Danmark.

Henk liker ogsa a tulle pa fritiden og
han har en stor arbeidsbod hjemme
hvor han nylig pusset opp en Ruska
Buggy, for & reise sammen med sin
kone om sommeren.

A arbeide hos KIS ZUID BV betyr for
Henk & jobbe i et flott team med mye
frihet.

— Service er veldig vanskelig a
administrere. Planlagt vedlikehold og
funksjonsfeil skjer ofte samtidig, og da
er det noen ganger vanskelig & vurdere
hvilken kunde som skal prioriteres.
Ikke alltid morsomt, men det betyr mye
forandring, avslutter Henk.




KIS BV dekker
hele Nederland

Selskaper i KIS Gruppen:

KIS ZUID BV

Hengelo — TIf. +31 (0)74 240 38 00
Rotterdam — TIf. +31 (0)10 753 56 30
Nederweert — TIf. +31 (0)495 457 100
Geleen — TIf. +31 (0)495 457 100

KIS NOORD BV Ve
Joure — TIf. +31 (0)513 48 11 22

Zwolle — TIf. +31 (0)384 60 78 05

—

/

KIS KRAANBOUW BV
TIf. +31 (0)513 48 11 22

Fre=n KIS

Hovedkontorer
i Nederland:

KIS ZUID BV

Hengelo
Granaatstraat 25

7554 TN Hengelo (O)
Postboks 2079

7550 CB Hengelo (O)
TIf. +31 (0)74 240 38 00
E-post: zuid@kisgroup.nl
Ledelse:

Joost Rings

Renee de Gruijter

KIS NOORD BV
Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postboks 2, 8500 AA Joure
TIf. +31 (0)513 48 11 22
E-post: service @bijlsma.nl
Ledelse:

Jelle de Jong

KIS KRAANBOUW BV

Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postboks 2, 8500 AA Joure

TIf. +31 (0)513 48 11 22

E-post: projecten@bijlsma-projecten.nl
Ledelse:

Olaf Keur.

KIS BV

Hengelo

Granaatstraat 25

7554 TN Hengelo (O)

TIf. +47 489 99 997

E-post: kis.b.v@kis.no
Ledelse:

Svein-Frode Bersting,

Baard Hermansen,

Lasse Jonassen,

Joost Rings en Jelle de Jong.




KIS gruppens
hovedkontorer:

KIS AS
KIS PARTNERS AS

KIS gruppens selskaper:

KIS SGR AS

:'i HOLDING AS Ostfold - TIf. 69 29 40 20
sker
Solbraveien 15, 1383 Asker Vestfold - TIf. 33 48 60 10

TIf. 489 99 997

E-post: kis.as @kis.no

Daglig leder : Lasse Jonassen
Styreleder: Svein-Frode Barsting

Telemark - TIf. 35 50 68 40
Agder - TIf. 38 04 19 00
Flekkefjord - TIf. 38 04 19 00

KIS SOR AS
@stfold KIS OST AS

w5 vk Gt 0 e o Drammen - TIf. 32 20 94 40
E-bost: kis.sor@kis.no Oslo - TIf. 67 91 29 30

Daglig leder: Baard Hermansen Innlandet - Tlf 61132950

KIS OST AS Kongsberg - TIf. 32 20 94 40
Drammen Honefoss - TIf. 32 20 94 40 Brosgm
Drapen 22, 3036 Drammen %‘ S0

TIf. 32 20 94 40 s
E-post: kis.ost@kis.no i
Daglig leder:

Karstein Eirik Svartangen

KIS VEST AS

Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje
TIf. 55 39 55 55

E-post: kis.vest@kis.no
Daglig leder: Kietil Jordal

e

I
—_—=

KIS NORD AS

Trondheim
Kvenildmyra 12, 7093 Tiller
TIf. 72 88 47 20

E-post: kis.nord @kis.no
Daglig leder: Martin Fusche

KIS MARITIME AS

Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje

TIf. +47 55 39 27 80

E-post: kis.maritime @kis.no
Daglig leder: Birger Andre Hansen

BERGEN

HYDRAULIC AS | 9% , s
Bergen I{ = by 1 _Kran og Industri Service
Sjekrigsskoleveien 15, R Y — r s_—

5165 Laksevag n.0g Fo

TIf. 5539 19 70

E-post: firmapost@bghyd.no

Daglig leder: Christian Hoff =i g N—
8 ! Kran og Industri Service

KIS KOMPETANSE AS

Drammen

Kobbervikdalen 61, 3036 Drammen
TIf. 32 20 94 80

E-post: kurs @kis.no

Daglig leder: Espen Weerp

Servicepartner for:

» DEMANOR

KIS - den beste kundeopplevelsen

KIS VEST AS

Bergen - TIf. 55 39 55 55
Haugesund - TIf. 51 78 54 40
Stavanger - TIf. 51 78 54 40
Forde - TIf. 47 48 17 50
Husnes - TIf. 55 39 55 55

KIS NORD AS

Trondheim - TIf. 72 88 47 20
Fauske - TIf. 75 64 03 01

Mo i Rana - TIf. 75 13 60 80
Mosjoen - TIf. 91 82 25 36
Kristiansund - TIf. 91 69 13 27
Molde - TIf. 91 69 13 27
Alesund - TIf. 70 17 60 10
Tromsg - TIf. 77 67 57 88

KIS MARITIME AS
Bergen, sentralbord, 24/7:
+47 55 39 27 80
Haugesund:

+47 400 28 666

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen
TIf. 5539 19 70

KIS KOMPETANSE AS
Drammen/Bergen

TIf. 32 20 94 80

For kursbooking ring:
815 35 053
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