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Annerledesaret 2022

Resultatene for 2022 er na ferdig revidert og godkjent av revisor.
Aret startet med stor optimisme med nye «fremoverlente» bud-
sjetter. Pandemien var over, og alt 14 til rette for et nytt rekordar

okonomisk.

24. februar angrep Russland Ukraina.
Alt ble snudd pa hodet. Det ble
utfordringer med haye energipriser,
leveranser av stéal, elektriske
komponenter og reservedeler. Varen
ble derfor litt “berg og dalbane”.

Men markedene viste seg a veere
tilpasningsdyktige og tilgangen

pa deler og komponenter bedret

seg utover aret. Engasjerte og
lasningsorienterte medarbeidere bidro
ogsa til at hgsten ble god for vare
selskaper. Nar na resultatet for 2022
ligger pa bordet er vi godt forngyde
med tanke pa det urolige aret.

| 2022 feiret KIS med «pomp og prakt»
35 ars jubileum i Trondheim.

| Sandefjord, Kristiansand og
Stavanger flyttet avdelingene inn i nye
fremtidsrettede lokaler.

| lopet av aret ansatte KIS mange nye
medarbeidere. Jeg ansker alle nye
medarbeidere velkommen hos oss i
KIS.

Jeg takker alle ansatte for en fantastisk
innsats i 2022 og onsker dere en riktig
god sommer.

Svein-Frode Borsting
Styreleder
KIS PARTNERS AS/KIS BV




KIS portrettet

Bilde 1, f.v: Lektertransport av store kraner. 2: Trond og Svein-Frode pa storsamling i KIS i 2011. 3: Trond hos KIS VESTi 2023.
4: Stor kontrakt med Mantena AS. 5: Med Per Gjevre i nye lokaler i Drammen. Bilde o.hj.: Demontering kraner, Aker Brygge 1994.

Allerede som gutt var Trond Froshaug (67) fascinert av de store
kranene pa Drammen havn. Na har han veert 50 ar i kranbransjen og
Ikke angret en dag. Med enorm arbeidskapasitet og engasjement har
han fylt mange viktige roller i KIS i snart 28 ar.

Hans lengste rolle i KIS, og det de fleste
kjenner Trond fra, er som daglig leder i
KIS OST AS i Drammen.

Trond har en apen lederstil og liker &
utveksle tanker, meninger og ikke minst
kunnskap. Noe bade kunder og ansatte
setter stor pris pa. Hans brede erfaring
og gledende interesse har gjort ham til
en problemlgser av rang.

| alle disse arene har han i tillegg veert
en del av KIS Gruppens lederteam og
styret. Han har veaert med pa & utvikle
viktige konsepter som KIS Skolen,
sakkyndig virksomhet og KIS AVTALEN.
Nar nye landsdekkende KIS AVTALER
skulle tilbys og etableres spilte

Trond ogsa her en viktig rolle med sin
erfaring.

Selv etter at Trond pensjonerte seg for
fem ar siden, har den erfarne lederen

blitt hentet inn til en rekke midlertidige
lederroller og prosjekter i KIS.

— Noen av grunnene til at jeg trives

sa godt i KIS er selvfalgelig alle de
hyggelige og flinke folka. Det har ogsa
veert spennende & fa veere med pa mye
av utviklingen i KIS. Jeg liker nemlig

a finne gode lgsninger for kunder og
ansatte og ikke minst bidra til & gjere
dem gode, sier Trond engasijert.

— Med et helt liv i kranbransjen har jeg
sett den fra alle sider. Det er en sveert
interessant bransje i stadig utvikling.
Jeg vil absolutt anbefale bade bransjen
og KIS til dagens unge mekanikere og
elektrikere, avslutter Trond.

Historikk

1972 Trond begynner
som leeregutt i Wisbech
Refsum. Mgter Jan
Sanne for forste gang.

1976-95 Wisbech
Refsum blir kjgpt opp av
KONE i 76. Her jobber
Trond forst som service-
tekniker, sa pa kontoret
med reservedelssalg for
han blir prosjektleder.

1995 Trond blir ansatt i
KIS VEST AS i Dram-
men og blir med dette
ansatt nr. 16 i KIS.

Jan Sanne er daglig
leder og Tronds forste
stilling blir prosjektleder
med fokus pa levetid.

1997 Trond er fortsatt i
KIS VEST AS i Dram-
men men blir na service-
sjef for Drammen, Oslo
Hgnefoss, Toten, Forde
og Husnes.

2002 Strukturen i KIS
endres. KIS VEST AS
blir gjort om til KIS @ST
AS med Trond som
daglig leder. De har na
avdelinger i Drammen,
Oslo, Henefoss og Toten.

2017 Trond pensjonerer
seg som 62-aring og gir
stafettpinnen videre til
naveerende daglig leder
i KIS @ST AS, Karstein
Eirik Svartangen.

Etter at han pensjonerte
seg har Trond veert leid
inn til forskjellige viktige
oppgaver i KIS. Han har
bl.a. veert konstituert le-
der i KIS MARITIME AS,
KIS @ST AS avd. Oslo
og KIS VEST AS. Han
har ogsa jobbet med div.
prosjekter for KIS @ST
AS og KIS AS.
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nytt fra KIS VEST AS

2. Kompetanse og gode lgsn

Ferske Fjes

KIS VEST AS
avd. Stavanger

™

Trond Paulsen

ble 12.10.2022 ansatt
som servicetekniker

i KIS VEST AS avd.
Stavanger. Trond (31)
har erfaring innen me-
kanikk og elektronikk
og har fagbrev som
bilmekaniker, reser-
vedelsfaget og som
industrimekaniker.
Han er samboer, har
to barn og bor pa
Algard.

Joakim Halvorsen
ble 06.03.2023 ansatt
som servicetekniker

i KIS VEST AS avd.
Stavanger. Joakim
(39) er utdannet
mekaniker. Han er
samboer, har ett

barn og bor i Sand-
nes. Fritiden bruker
Joakim mye til & skru
pa bil, ga turer til fiells
og er frivillig i Norsk
Folkehjelp.

©)

De to blide salgs-/prosjektingeniorene Kristoffer Hestevoll og Jan Tore Revheim klare for nye utfordringer. ® Hydraulisk
skreddersydd for oversikt og komfort ved krankjoring. ©® Overhaling av offShore kraner: @ Stavangerregionen Havnedrift AS:
@ Bytte av svingkrans for skovlhjul pd reclaimer. @ Hydro Aluminium AS avd. Karmoy: Bytte av forerhus pd portalkran.

Prosjektlederrollen er sveert viktig for vekst og utvikling i KIS VEST AS. ¢
sitter pa enorm erfaring og kompetanse. Det er de som bistar nye og ek:
loses. For disse gutta er ingen oppgave for stor.

Rykter om gode lgsninger pa komplek-
se og vanskelige oppgaver sprer seg
raskt i kranbransjen. Derfor er Kristoffer
og Jan Tores unike og brede kompe-
tanse viktig for salget i KIS VEST AS.
Nar kunder kommer til oss med utfor-
drende oppgaver er det disse gutta de
skal snakke med. Begge har jobbet
med mange prestisjeprosjekter.

Den ene i Rogaland og den andre i
Vestland fylke.

— Kundetilfredshet er viktig for oss.
Uansett om oppdraget er lite eller stort
gir vi oss ikke for kunden er fornoyd,

sier Kristoffer Hestevoll fra KIS VEST
AS avd. Stavanger. — Vi anstrenger oss
alltid for & komme opp med best mulig
lasning tilpasset den enkeltes kundes
behov, understreker Kristoffer.

At ca 90 % av kundene med store
kraner pa Vestlandet bruker

KIS VEST AS sier vel sitt.

Levetidsforlengende tiltak

gir baerekraftige losninger

| en tid hvor baerekraft star hoyt pa
agendaen, er det & ta vare pa ek-
sisterende lgfteinnretninger i vinden
som aldri fer. Gamle lgfteinnretninger



inger selger

stivbomskran ombygget til utlesser for fiskemel. ® Schlumberger Norge AS Divisjon M-I Swaco: Bytte av forerhus,
Overhaling av 50T Molde portalkran. © Titania AS: Fallsikringslosning pd demning for sikker adkomst ved vedlikehold.
Bilde o.h.hj.: Spesialoppdrag for krafiselskap i Aurland: Vogn med vinsj til rorgate pa hele 1,2 km.

>algs- og prosjektingeniorene Jan Tore Revheim og Kristoffer Hestevoll
sisterende kunder nar problemer oppstar eller utfordrende oppgaver skal

ma ikke alltid byttes ut med nye for a
tilfredsstille dagens krav.

— Selv om arbeidsoppgavene har
endret seg, teknologien er utdatert og/
eller funksjonsevnen er redusert et-
ter mange ars slitasje, kan det fortsatt
veere hap, forteller Jan Tore Revheim
fra KIS VEST AS avd. Bergen.

— Ute hos kunden utfgrer vi forst en
teknisk kontroll av utstyret. Basert pa
resultatet av kontrollen kommer vi med
anbefalinger og kostnadsoverslag pa
forskjellige lasninger. | lgsningene ser
vi alltid minst 10 ar fram i tid. Det utar-
beides alltid en arbeidsbeskrivelse/risi-

kovurdering som leveres sammen med
tilbudet til kunden, fortsetter Jan Tore.

— Vi utferer ogséd ombygging av
eksisterende utstyr til nye funksjoner.
Et godt eksempel er en liten hydraulisk
stivbomskran som vi gjorde om til utles-
ser for fiskemel med pabygd reedler
(se bilde 1), avslutter Jan Tore.

KIS VEST AS far mange tilbakemel-
dinger fra forngyde kunder som setter
pris pa vart hgye fokus pa baerekraft og
langsiktige lgsninger. Ofte gir lgsnin-
gene ogsa ekt lennsomhet for kunden.

Ferske Fjes

KIS VEST AS
avd. Stavanger

Kenneth Fuglestad
ble 01.12.2022 ansatt
som servicetekniker

i Stavanger. Kenneth
(34) er gift, har tre
barn og bor pa Neer-
bg. Han har skrudd
og mekka pa det
meste fra han var 13
ar og har fagbrev som
yrkessjafor. Fritiden
gar til & pusse opp
hus, skruing pa alt av
motorisert kjgretoy og
pa jakt og fiske.

Jonathan Ravn
Einarsson

ble 01.11.2022 ansatt
som servicetekniker i
Stavanger. Han er 26
ar og bor i Sandnes.
Jonathan har fagbrev
som bilmekaniker

og god erfaring med
feilsgk og reparasjon
pa bil, kran og lift.
For han kom til KIS
arbeidet han som
teknisk leder hos
Arka Rogaland.




Okonomi

Jkonomiavdelingen
bestar av en liten
stabil gjeng hvor

alle har mange ars
ansiennitet i KIS
systemet. | ar er det
Jorunn som feires
med 20-ars fartstid

i KIS Gruppen. Hun
har i hele perioden
jobbet med regnskap
og lgnn og veert med
4 utvikle gkonomi-
avdelingen. Jorunn
er fagrstemann pa
kontoret om morge-
nen, gjerne for kl 6,
har stor kapasitet og
gjer alltid en god jobb.
Hun skaper tillitt, er
100 % lojal og er en
god bidragsyter & ha
med pa laget. Tusen
takk for innsatsen

i alle disse arene
Jorunn, gleder oss til
videre samarbeid.

| april samlet vi
gkonomiavdelingen
og inviterte Anne
Arnesen til avslutning,
da hun har valgt a ga
av med pensjon etter
24-ars lang karriere

i KIS Gruppen. Anne
var ansatt i KIS @ST
AS, men jobbet ogsa
i skonomiavdelingen
hvor hun hadde faste
oppgaver. Hun utfgrte
oppgavene sine raskt
og var alltid positiv.
Hun stilte alltid opp
ved behov, om det var
ny programvare som
skulle testes eller nye
rapporter som skulle
lages. Vi takker Anne
for hyggelig og godt
samarbeid gjennom
mange ar, og

gnsker henne gode ar
fremover.

nytt fra KIS AS

Levetidsforlengelse

= baerekraft!

Et av vare Beerekrafismdl er a fa flere kvinnelige teknikere i KIS. Pd bildet er Marita Berntzen ute pd oppdrag hos kunde.

Forebyggende vedlikehold og modernisering av kraner og lofte-
utstyr sikrer forlenget levetid, stabil drift og trygge arbeidsvilkar for
menneskene som handterer utstyret. Dette er beerekraft i praksis.

Svein-Frode Borsting, styreleder i KIS,
er ansvarlig for implementeringen av
KIS beerekraftstrategi. Han er tydelig
pa KIS sin rolle:

— Vi skal ta ansvar for & holde vare
klima- og miljefotavtrykk sméa og vare
bidrag store, sier Barsting.

KIS har kartlagt mulighetene for okt
miljgmessig-, sosial- og gkonomisk
baerekraft.

— Vi har satt oss konkrete mal for & bi-

dra til oppnaelse av FNs baerekraftsmal.

Blant annet sikrer levetidsforlengelse
at vare kunder slipper & kjope nytt, noe
som sparer miljget. Gjennom tiltak for
a redusere utslipp, samt energi-
effektivisering der det er mulig,
reduserer vi vare fotavtrykk, sier
Barsting og legger til:

— | tillegg stiller vi hgye krav til oss
selv og vare leverandgrer ved valg av
utstyr, kjemikalier og transport.
Internt inngér ogsa beerekraft i

KIS AVTALEN og som en del av
grunnoppleeringen i KIS.




Digitalisert

KIS Skolen

kurspamelding

s:mployer Talent

% -
Kurspamelding er nd blitt digitalisert i Simployer Talent.

Velkommen til Simployer Talent!

Her finner du verktoy som statter
utviklingen for deg som KIS-ansatt.

- Kurskatalog og kurspamelding
- Medarbeidersamtale

- Kompetanseprofil

-CV

KIS Gruppen har na fatt et HRM-system som heter Simployer. Det
bestar av to moduler, Simployer Portal og Simployer Talent. Her skjer
all oppfolging og utvikling av vare ansatte gjiennom hele ansattreisen.

KIS Skolens kurs vil veere tilgjengelig
under Simployer Talent. Her kan den
ansatte se hvilke kurs KIS Skolen har
i kurskalenderen og enkelt melde seg
pa. Informasjon om pamelding sendes
automatisk til leder for godkjenning.
Leder kan ogsa selv melde sine
ansatte pa kurs. Systemet oppleves
intuitivt, og det er laget oppleerings-
videoer for Simployer Talent. Slik kan
alle enkelt laere seg systemet.

Alle gjennomforte kurs i KIS Skolen vil
legge seg i den ansattes CV etter at
kurset er fullfort/bestatt.

Kontrollgrutdanningene har egne
prosesser, der faglig leder vil
godkjenne kontrollarsgknadene.
Faglig leders kompetanseregister vil
ogsa bli handtert herfra.

Utdanninger med utlgpsdato sa som
G4/G11 kontroller og Fallsikring
kontrollgr, markeres med radt ved
utlopsdato. Bade ansatt og leder blir
informert om utlep via Simployer.

KIS Skolen gleder seg til systemet blir
tatt ordentlig i bruk av alle.

Sakkyndig
virksomhet/
faglig leder

Sakkyndig virksomhet
har utvidet beman-
ningen med Hermod
Pettersen og Morten
Windhoel.

Morten er kontrollgr
hos KIS S@R AS avd.
Ostfold, hvor han har
arbeidet i snart 10 ar.
Han studerer samtidig
maskinteknikk hos
Fagskolen i
Fredrikstad. | tillegg
avlaster Morten na
faglig leder vedr.
saker som gjelder
sakkyndig virksomhet
pa land.

Hermod er heller ikke
ny i KIS sammen-
heng. Flere av oss
kjenner ham fra tiden
da han var kontrol-
lor og faglig leder i
KIS. Hermod har i
dag flere verv som
utgjer en stor del av
hans arbeidsdag bl.a.
er han styreleder i
KranTeknisk Forening
(KTF). | KIS skal
Hermod dedikere
tiden til Sjofarts-
direktoratet (SDIR) og
sjofartens regelverk,
interne kurs, svare
pa henvendelser fra
B-mann samt ta seg
av intern oppdatering
av kontrollgrer G20
og B-mann.

Faglig leder
Per-@ivind Grette rei-
ser som tidligere ar til
alle KIS avdelinger for
arlige oppdateringer
og interne revisjoner.
— Jeg gleder meg til

a treffe dere alle, sier
Per-@ivind.



Ferske Fjes

KIS @ST AS
avd. Oslo

Christos Bardas
Christos Bardas

(23) ble ansatt som
servicemekaniker og
hengestillas-tekniker i
februar 2023.

Han har fagbrev som
industrimekaniker og
kommer fra stilling
som montasjeleder/
tekniker i Altikran
AS, Vestby. Han har
tidligere jobbet hos
UCO og Vertifiks AS
pa Lillestram med
bygg- og kranferer-
heiser og henge- og
klatrestillaser.

Vi er spesielt glade
for at Christos ikke
er redd for hgyder
og kan forsterke vart
hengestillas-team.
Christos skal utdan-
nes til G4/RX og
fallsikringskontrollgr,
slik at han kan ta
kundeansvar for
distriktet fra Oslo
Nord til Lunner langs
Rv4.

Christos kom fra
Hellas til Norge i
2015. Han er
samboer og bosatt i
Lunner.

nytt fra KIS OST AS

Nye toffinger i Oslo!

Private bilder fra tarnkranmontasjer hos tidligere arbeidsgiver. Godkjent fallsikring/kursbevis var selvfolgelig pa plass.

Hoydeskrekk?? Et fremmedord for de nye gutta i KIS OST AS i Oslo,
som gar fra tarnkran til arbeid pa traverskran og hengestillas for KIS.

Christos Bardas (23) kommer fra stilling
som montasjeleder i tdrnkranbransjen
og har montert kraner pa opptil 250
meters hegyde. Han har mange ars erfa-
ring med byggheiser og stillasarbeid. En
allsidig mekaniker som finner lgsninger
og fikser det meste. Christos blir en del
av hengestillas-teamet i Oslo.

Etter kort tid gnsket hans kompis og
tarnkrankollega Dhanushan «Danu»
Kanagasundram (28) a felge med pa
lasset. Danu har fagbrev som avioni-
ker (fly-elektriker) og har jobbet som
tarnkranmonter og elektriker sammen
med Christos. Danu har i tillegg erfaring
som flyelektriker p4 Gardermoen og
som tele- og automasjonsmonter. Han
forsterker var elektrokompetanse og vil

bistd kundene vare med feilsgking og
skapbygging.

Forretningsomradet hengestillas er i
vekst etter at KIS Gruppen inngikk avtale
om overtakelse av kontroll- og service-
portefaljen til NorAcon AS i fjor. Avtalen
har gitt Osloavdelingen mange kontroll-
oppdrag og installasjoner av hengestillas
for utleie- og eiendomsbransjen. Hen-
gestillas-teamet disponerer personkurv
som brukes pa oppdrag eller leies ut til
kunder inkl. levering og rigg. Slik kan de
raskt rykke ut til kunder for vindusvask,
fasadereparasjoner og arlige kontroller
av fasade- og adkomstsystemer.

For Christos og Danu er arbeid i
hoyden «som en gatur i parken».



nytt fra KIS NORD AS

Oker verkstedkapasiteten

Ikke noe d si pa utsikten fira de nye lokalene pd Froya. Bilde 0.h.hj.: Vire nye lokaler pd Siholmen pa Froya.

KIS NORD AS har i vares okt verkstedkapasiteten pa flere av sine
lokasjoner. De er na pa plass i nye lokaler pa Froya og verkstedet

i Trondheim er utvidet.

Trondheim

| Trondheim hvor vi har veert pd samme
sted siden 2007, er verkstedlokalene
utvidet fra 200 til 500 kvm. I tillegg har
bade avdeling og administrasjon fatt
starre, nyopppussede kontorer.

Det er ogsa montert en Demag 16 t
traverskran, samt to veggsving-kraner.
For a sgrge for kraning i hele verk-
stedlokalet er eksisterende kranbane
forlenget. I tillegg har vi stopt to
fundamenter som gir mulighet for
overhaling av havbrukskraner med
kapasitet opp til 150 tonnmeter.
Avdelingen ser frem til gkt funksjonali-
tet i fremtidsrettede lokaler.

Froya

Etter lengre tids onske om etablering i
gyriket utenfor Trondheim, har vi inngatt
leieavtale med Certex Norge AS sin
avdeling i Trondheim. Lokalet ligger pa
Siholmen, som er et havheomrade
sentralt pa Froya. Den gunstige
beliggenheten gir gkt tilgjengelighet

og lavere responstid ovenfor vare
kunder.

— Med denne satsningen ser vi frem til
fortsatt solid vekst i arene som kommer,
sier Martin Fusche, daglig leder i KIS
NORD AS.

Ferske Fjes

KIS @ST AS
avd. Oslo

Dhanushan
Kanagasundram
«Danu» Dhanushan
Kanagasundram (28)
ble ansatt som tekni-
ker i mars 2023.

Han har fagbrev som
avioniker (fly-elektri-
ker) og kommer fra
stilling som tarnkran-
0g automasjons-
tekniker i Altikran
AS, Vestby. Han har
tidligere jobbet som
tele- og automasjons-
monter hos Spor-
veien AS i Oslo

og som certifying
engineer hos Scan-
dinavian Avionics pa
Gardermoen.

| KIS skal Danu
hovedsakelig jobbe
med elektro, sa som
feilsgking og elektro-
reparasjoner ute hos
kunder, samt bygging
0og modernisering av
styrings- og automa-
sjonsskap pa bl.a.
traverskraner.

Danu er fadt og opp-
vokst i Oslo.

Han er na bosatt

pa Roa i Lunner
Kommune.
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Ferske Fjes

KIS SOR AS
avd. Telemark

Kim Alexander
Halvorsen

Kim Alexander (32)
ble ansatt hos KIS
SOR AS avdeling
Telemark 02.01.2023.
Han har fagbrev som
motormekaniker og
kommer i fra Sande-
fjord Maritime AS.
Kim Alexander bor i
Skien sammen med
samboer og to barn.

KIS SOR AS
avd. Agder

Ola Almvik

ble ansatt hos KIS
SR AS avd. Agder
01.12.22. Ola (35) er
en erfaren bilmeka-
niker, men gnsket na
a jobbe med kraner i
KIS SOR AS.

Vi onsker begge
varmt velkommen inn

i KIS familien.

nytt fra KIS MARITIME AS

22 Beerekraftig investering

b, L e

Hvorfor kaste stdltauet for det er nodvendig? En

. :-'."-"‘--'-'r_-.--. . _..‘ 3 SRR -
MRT-analyse hos KIS MARITIME AS gir potensielt lengre

feed

levetid pa utstyret samtidig som den sorger for et trygt arbeidsmiljo.

KIS MARITIME AS har investert i helt nytt MRT-utstyr, og kan na
utfore en totalanalyse av staltau. | en tid hvor baerekraft og gjenbruk
star hoyt pa agendaen, er dette et viktig steg i riktig retning.

KIS MARITIME AS har i vinter

endelig fatt levert nytt utstyr for kontroll
av tilstand pa staltau, kalt MRT
(Magnetic Rope Testing).

| hovedsak gjennomfores dette ved &
spole hele eller deler av wire gjennom
et magnethode for & avdekke brudd,
tretthet, deformasjon og rustangrep.

Vi har fatt gode tilbakemeldinger fra
kundene vare verden over pa at dette
er noe de onsker.

— Med en slik analyse kan kunden
potensielt forlenge levetiden péa

utstyret, og samtidig dokumentere at
wire er fri for skader, forteller MRT-
kontrollgr @yvind Dave. Muligheten for
a avdekke skader pa wire og fierne det
skadede partiet, bidrar ogsa til okt
sikkerhet for brukerne og prosjektene.

Magnethodene kan med millimeter-
presisjon angi hvor pa wire skaden er.
Med de nye maskinene kan vi endre
frekvenser for & se enda naermere pa
funn som blir oppdaget. De forskjellige
apparatene handterer wirestarrelser fra
22-180 mm.




nytt fra KIS MARITIME AS

Vekst og nye lokaler

KIS MARITIME AS avd. Haugesunds nye flotte lokaler i Garpeskjcerveien pa Risoy. Bilde o.h.hj.: Fv. serviceleder
Terje Osmundsen, nyansatt krantekniker Jan Petter Royset og krantekniker Runar Larsen utenfor kontoret i
Haugesund. Marius Ask og Alexander Fjellvang var ute pd jobb da bildet ble tatt. Foto: Knut Andreas Gaard.

KIS MARITIME AS avd. Haugesund har flyttet til nye lokaler pa Risoy
som tilherer Karmsund Havn. De flotte lokalene gir mulighet for vekst
slik at vi kan serve kundene vare optimalt, ogsa i fremtiden.

Siden vi na er fem teknikere og
kontrollgrer hadde vi behov for
bade storre verksted og bedre

kontorfasiliteter.

KIS MARITIME AS avd. Haugesund
har siden oppstarten i 2020 hatt en
formidabel utvikling. Det er mye arbeid
som ligger bak de flotte resultatene og
avdelingen har ogsa investert i en god
del nytt utstyr. Vi har bl.a. den storste
MRT-parken i Norge, slik at vi na kan
serve flere kunder innen dette omradet
samtidig. Tidligere matte vi leie utstyret

og tilgangen var langt fra optimal. N&
eier vi alt selv og alle KIS AVTALE-
kundene vare far hjelpen de trenger
til avtalt tid. KIS MARITIME AS er
med sitt brede spekter av tjenester og
godkenninger en tilneermet komplett
leverandeor i sitt markedssegment.
Dette sparer rederiene for enorme
reiseutgifter i det lange lgp.

— Et selskap til mange oppgaver, med
hoyt fokus pa baerekraftige lasninger,
sier daglig leder i KIS MARITIME AS,
Birger Andre Hansen, forngyd.

Ferske Fjes

KIS MARITIME AS
avd. Haugesund
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Jan Petter Royset
begynte i avd. Hau-
gesund 01.04.283.
Han har mekanisk
bakgrunn og som
kranfarer.

KIS MARITIME AS
avd. Bergen

&

Anders Hjelmas
begynte i avd. Bergen
01.02.23. Han har
bakgrunn og fagbrev
som elektriker og
mekaniker.

Rune Kjenes
begynte i avd. Bergen
01.12.22. Han har
mekanisk bakgrunn
og bred erfaring
innen skipsbygging.




Ferske Fjes

BERGEN
HYDRAULIC AS

Ole Morten Bu

er pa utlan fra service
til prosjekt og skal
vikariere for Made-
lein som skal ut i
mammapermisjon.
Han er utdannet ved
BTF innen maskin-
teknikk og har jobbet
i BGHYD siden 2015.
Lang erfaring med
hydraulisk utstyr og
kraner, gjor Ole godt
skodd for vikariatet.

Per Stale Saetrevik
ble ansatt pa prosjekt
01.05.2023. Per Stale

gnsket nye utfordringer
etter ca. fem ar pa var
ettermarkedsavdeling.
Han er godt kjent med
vare arbeidsverktoy fra
tiden som konstruktor

i Bergen Group BMV.
Per Stale er engasjert
og holder hodet kaldt i
de fleste situasjoner. Vi
ser et stort potensiale

i Per Stale som pa

sikt skal ta over som
prosjektleder mot
offshoremarkedet.

. e

e systemer bare 4 kjore pa?

ad sa man

ANVISNING!

Kursinstruktor Gaute Bleie fra KIS KOMPETANSE AS oppdaterer havbruksnceringen i sikker bruk av kran.

Bilder pa hoyre side er fra kurs i Senja i april.

.f

Havbruk er en betydelig naering i Norge. Instruktor Gaute Bleie fra
KIS KOMPETANSE AS i Bergen, har over lengre tid holdt
bedriftsinterne kurs for havbruksnaeringen fra Bergen til Nord-Troms.

Kranene i havbruksnaeringen er veldig
komplekse og mye ansvar legges

pa kranfarer. Veer og tidspress gjor
jobben ekstra krevende. Oppdatert
kompetanse er viktig, da kranene
stadig utvikles.

— Jeg onsker a gjore kunden god.
Riktig bruk av kran gir gkt sikkerhet
og reduserte kostnader til vedlikehold.
Derfor kan et G20 oppdatering-/
videreutviklingskurs veaere en lgnnsom
investering, forteller Gaute engasjert.

Kurset varer fire timer og er ment for
de som allerede har G20 Fastmontert

hydraulisk kran. Det er spesialtilpasset
havbruksnaeringen og bestar av en
blanding av teori og praksis.

Kurset inneholder:

* Lover og regler for bruk av kran

* Bruk og feilbruk av kran

* Smoreteknikk

* Lgfteredskap

* Praktisk visning — belastning av
kranarm pa bat

Fordi naeringen ligger spredt langs
hele kysten har Gaute sett mye vakker
natur. En del overnattinger i bobil har
det ogsa blitt.



nytt fra KIS SOR AS

Renovering av silokran

KIS SOR AS avd. Agder har fatt et meget spennende prosjekt for

Kristiansand kommune. De skal renovere en silokran fra 1939 som
skal pryde kaiomradet foran Kunstsilo, det fremtidige kunstmuseet
i Kristiansand.

Var prosjektleder Eskil Solheim koordi-
nerer hele oppdraget i samarbeid med
underleverandgrene Bredalsholmen
Dokk og Farteyvernsenter og Nymo
AS. Bredalsholmen, et veteranbatverft
med tung erfaring innen renovering og
vern av gammelt utstyr, skal ivareta
kranas dokumentasjon og historikk for
fremtiden. | tillegg skal de skifte ut dar-
lige klinker og inn- og utvendig treverk
pa kranhuset. Alt arbeid skal utfores
slik at resultatet blir mest mulig likt slik
krana opprinnelig ble bygd. Grunnet
kranas tyngde pa 50 tonn og bredde
pa 4,5 meter matte krandelene fraktes

pa lekter fra Kristiansand til Nymo sitt
verft utenfor Arendal. Crane Norway,
som ogsa er en av vare gode kunder,
sto for lefting av kranseksjonene fra kai
til lekter. Hos Nymo skal krana sand-
bldses og males, slik at den taler veer
og vind i flere tir til. KIS skal overhale
sving-gir og motor, siden svingen pa
krana fortsatt skal veere i funksjon.
Malet er & montere krana hgsten 2023.
— Det blir en spennende jobb med store
loft som ma planlegges godt. Vi ser
frem til & levere det flotteste, og i alle
fall udiskutabelt starste kunstverket pa
Kunstsilo etter vart syn! avslutter Eskil.

Ferske Fjes

KIS SOR AS
avd. @stfold

Samuel Skoland
ble ansatt som
tekniker hos oss den
13.03.23.

Samuel (28) som
opprinnelig er fra
Lyngdal har sin
utdannelse innen
mekatronikk fra Kris-
tiansand.

Han har jobbet som
industrimekaniker,
prosessoperater og
ikke minst som servi-
cetekniker i Altikran
fra 2019 til na. Han
har med det erfaring
innen service, repa-
rasjon og vedlikehold,
samt sakkyndig kon-
troll pa tarnkraner.

Samuel er gift og bor
i Halden, og driver
med blant annet 3D-
modellering, foto/
videoproduksjon
samt friluftsliv pa
fritiden.

Vi onsker ham varmt
velkommen inn i KIS
familien.



Godkjent

|2rebedrift

nytt fra BERGEN HYDRAULIC AS

Forste leerling pa plass

Prosessen

hittil:

¢ Kontakt med
Vestland
fylkeskommune
for & fa gode tips pa
hvordan vi skulle ga
frem.

¢ Nettbasert
introkurs for & starte
prosessen.

 Utarbeide leere-
plan for laerling.

* Dagskurs for
instruktarer og
faglig leder. Vi stilte
mannsterke pa
kurset som ble holdt
i Bergen.
Instruktarer:
Servicetekniker
Havard Fletre og
Tor Henning
Granlien.

Faglig leder:
Thor F. Hatlehol.
Daglig leder:
Christian Hoff.

Dagskurset er
obligatorisk etter at
man er blitt godkjent
som laerebedrift.

Det blir ogsa satt krav
til lzerlingen, som
bl.a. m& dokumentere
arbeidet dag for dag.
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Serviceleder Thor Forde Hatlehol onsker forste lcerling Simen velkommen til BERGEN HYDRAULIC AS.

e
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Fra BERGEN HYDRAULIC AS sokte om & bli godkjent lzerebedrift
har det veert en lang, men interessant og leererik prosess. Na er
bade godkjenningen og var forste leerling pa plass.

Var leerling Simen Olsen Hillestad, som
utdanner seg til industrimekaniker, var
forst utplasseringselev hos oss i to
perioder pa to uker. Det var en fagleerer
fra Arstad videregaende skole som forst
kontaktet oss og lurte pa om vi kunne ta
imot en utplasseringselev. Dette passet
godt inn i vare planer for rekruttering og
gnsket om & promotere oss ut mot den
yngre garde. Simen ble veldig

godt mottatt og tatt vare pa av sine

nye arbeidskollegaer.
Tilbakemeldingene fra bade elev og
skole etter utplasseringsperioden var
meget positive.

For Simen blir veien videre bade
spennende og interessant. Det blir

viktig & felge opplaeringsplanen og
giennomfere meter jevnlig for & ha
kontroll pa hvor vi er i laypa pa vei mot
fagbrevet. Simen ma ogsa dokumentere
sitt arbeid hver dag.

Mange av oss i BERGEN HYDRAULIC
AS har selv engang veert leerling, og
noen har ogsa hatt ansvar for leerlinger
tidligere. Alle er fan av leerlingeordningen
og har bare positive erfaringer fra egen
leeretid. Vi gnsker na & skape en like god
opplevelse for var aller forste leerling.
Lykke til Simen!




» DEMANOR

Utvidet samarbeid
med CRANBALT
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Fra venstre daglig leder Cranbalt, Arvydas Bagdonas, daglig leder DEMANOR AS, Havard Hopen.

| flere ar har DEMANOR AS hatt et godt samarbeid med Cranbalt,

som har produsert forskjellige lofteak og kraner med spesielle

behov for oss.

Cranbalt har historie helt tilbake

til 1966. De har siden den gang

drevet med produksjon av tyngre
konstruksjoner og utleie av tarnkraner.
| 2011 skiftet de fokus fra kun & levere
lokalt, til & drive med utleie av
tarnkraner bade i baltiske og

nordiske markeder. | 2012 inngikk de
partnerskap med TEREX Demag for
produksjon av traverskraner.

Og na i 2023 utvider vi vart samarbeid
med CRANBALT til ogsa & inkludere
produksjon av standardkraner for det
norske markedet. Tidligere har vi kjopt

komplette kraner fra Demag, men
heretter vil vi kjgpe komplette kransett
fra Demag og produsere dragerne hos
Cranbalt. Vare kunder vil ikke merke
forskjell pa produkt eller kvalitet, men
vi vil ha mye bedre oversikt og kontroll
over produksjon og fremdrift pa vare
produkter.

Vi ser frem til a utvikle dette videre
sammen med Cranbalt, og gleder oss
til et godt samarbeid fremover.

Ferske Fjes

BERGEN
HYDRAULIC AS

Andreas Haugsbakk
Langeland

Andreas ble ansatt
som servicetekniker i
BERGEN
HYDRAULIC AS
03.10.2022.

Han er 28 ar,
oppvokst i
Samnanger og bor
pa Fantoft.

Andreas har

fagbrev som
industrimekaniker og
gikk sin leeretid hos
Framo Flatey AS.
Han har de siste
seks ar jobbet som
industrimekaniker
hos Frank Mohn
Fusa AS.




FALLSIKRINGSPUNKT
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aktuelt

KIS - Verden Rundt
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Ferske Fjes

KIS VEST AS
avd. Husnes

Trond Johansen

ble ansatt som
servicetekniker
02.01.2023. Trond (40)
har erfaring innen fag
som ventilasjon, blik-
kenslager, montering,
bygging/ombygging av
tekniske installasjoner,
vedlikehold og service.
Han bor i Sunde med
samboer og ett barn.

KIS VEST AS
avd. Forde

Ronny Rognsgy

ble 02.01.2023 ansatit
som servicetekniker.
Ronny (40) bor i Vass-
enden med kone og to
barn. Han har i store
deler av arbeidslivet
veert pa bat som fisker,
motormann og styr-
mann. Ronny har ogsa
erfaring som lastebil-
sjafer, brannmann og
som sjafer og royk-
dykker ved Sunnfjord
brann og redning avd.
Vassenden.

-/

Fallsikringspunkter i pumpestasjoner
KIS SOR AS avd. Vestfold har som et
proveprosjekt montert fallsikringspunkter i
to pumpestasjoner for Larvik kommune.
Det er utfort forsterkninger over der og

i bakvegg, samt pa loft i stasjoner med
himling iht. gjeldende beregninger. Etter
utfort oppdrag onsket Larvik kommune
et tilbud pa ombygging av de resterende
90 pumpestasjonene. Tilbud er gitt, og

vi venter i spenning. — | tillegg har vi et
potensiale pa ca. 300 stasjoner i andre
kommuner i Vestfold, sier serviceleder i
KIS SOR AS avd. Vestfold, Roger Bogen.

e —

KIS MARITIME AS demonterer kran
hos Westcon Karmsund.

Utdanningsmessen 2023

BERGEN HYDRAULIC AS deltok i ja-
nuar pa utdanningsmessen i Grieghallen.
Mange flotte og nysgjerrige besgkende
tok turen innom for en prat. Spersmalene
var mange fra bade elever og leerere,

og vi svarte etter beste evne. Malet med
messedeltakelsen var a se pa rekrutte-
ringspotensialet, samt & promotere oss
ut mot ungdommen. Utplasseringseleven
var (som na er leerling) var ogsa invitert til
standen for & bygge videre pa var gode
relasjon. Vi er godt forngyd med messe-
deltakelsen og besgket pa standen.

KIS MARITIME pa kran "audit"
pa Elfenbenskysten i Vest-Afrika.



Teambuilding 2023 en stor suksess

For & styrke samholdet mellom avdelingene og de ansatte i BERGEN HYDRAULIC AS,
arrangerte AMU-utvalget et hemmelig teambuilding event. Lagene ble delt inn pa tvers
av avdelingene og fikk i oppgave & lage et lagnavn. Dagen startet med et spennende
rebuslep pa tid. Rebusen ledet de fleste lagene til Julehuset i Bergen sentrum (hvor
BERGEN HYDRAULIC AS startet sin historie i 1979). Videre gikk ferden til Ikea, hvor de
fikk i oppgave & bygge en skuff. Siste stopp var pa vart nye bygg pa Espehaugen, hvor
alle lag skulle ut i en minefelt-konkurranse. | lopet av dagen skulle de ogsa ta en kreativ
lag-selfie. Etter rebuslgpet ble nydelig lunsj servert p4 Oseana Kafe og Restaurant. Etter
lunsjen ble vi fraktet med bat til Salmon Eye med sin imponerende konstruksjon. Kvelden
ble avsluttet i finstasen pa 26 North Bergen, hvor vi fikk god mat og drikke.

Dette var en god mate a bygge band pa tvers av avdelingene, og vi fikk mange gode
historier og minner som vi tar med oss videre.

g : Lag «Krankvintetteny Lag «The Machines»
| — tar lag-selfie pd — tar lag-selfie ved gamle

lekeland omringet " okaler pa Hegreneset.
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Bilde 1: «Legends to Bey loste en av rebusoppgavene, som var d bygge en skuff fra IKEA, pa siste destinasjon som
var Espehaugen. Bilde 2: Salmon Eye var en artig opplevelse, noe utenom det vanlige.

God stemning under premieutdelingen: Fr.v.: 1. plass, beste tid — Krankvintetten. 2. plass — Typane med Rypa. 3. plass
- SHOL. The Yougsters + Thomas fant en ny lagspiller (nemlig en lama) og ble vinneren av «Mest kreative selfiey.
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Beach-party

KIS SOR AS avd.
Vestfold arrangerte
fredag 17. mars,
sammen med tre
andre selskaper i
samme bygg, beach-
party. Det ble kjgrt inn
180 tonn sand, rigget
opp relax-soner, bar
og scene for levende
musikk. For & skape
ekte sydenstemning
ble temperaturen i
hallen skrudd opp til
27 grader og sammen
med en feststemt
gjeng ble det en sen
og sveert hyggelig
kveld. Ca 90 personer
deltok og det ble gril-
let helstekt entrecote
til alle mann

(og 4 damerl!).

Arrangementet var
en stor suksess som
garantert blir gjentatt
neste ar!




Ferske fjes
KIS ZUID BV

Robert Huitink
Etter 30 ar som
selvstendig naerings-
drivende begynte
Robert 1. januar 2023
a jobbe for
forretningsenheten

i KIS CNC Services
som serviceleder

for avdelingen i
Rotterdam.

Robert er gift og har
to senner. Hans
hobbyer er & pusse
opp og forbedre hjem
og hage. Han er ogsa
stor fan av Formel1
og fotballklubben

FC Twente.

nytt fra KIS CNC Services

Overhaling av Kearns-pla

| fjor ble vi kontaktet av var kunde Mokveld, med sporsmal om
muligheten for a modifisere planstotten til en CNC-fresemaskin.

Mokveld Valves B.V., med hovedkontor
i Gouda i Nederland, designer og
produserer spesifikke kontrollventiler
(aksialventiler) for gass-, olje- og
vannindustrien og leverer disse til alle
verdenshjgrner.

Den aktuelle fresebenken, en Kearns
Richards SE 180-fresebenk fra 1979,
ble kjopt av Mokveld i 2008. De
bygget deretter om denne maskinen
fra en konvensjonell til en CNC-styrt
fresebenk.

Siden den gang har det oppstatt

problemer i planstetten (U-aksen).
Noyaktigheten var ikke lenger
god nok, blant annet pa grunn

av snekkeoverfgringene. Som et
resultat av dette var det blitt en del
slark, noe som farte til urundhet

og dimensjonsavvik ved fresingen.

De vil gjerne at spindelhuset, med
snekkeoverfgringer til planstatten,
skulle revideres ved & ta i bruk en
kulelgpsspindel. Dette ville ta hdnd om
kilden til problemet.

De hadde allerede fatt en god del
utarbeidet av et tysk ingenigrfirma. Den
videre implementeringen av denne
overhalingen ble imidlertid utsatt, delvis
pa grunn av de da rddende Covid19-
utfordringene. Da de endelig kunne
sette i gang arbeidet igjen, viste det
seg at det tyske ingenigrfirmaet var



nstotte hos Mokveld

lagt ned. Eieren hadde gatt av med
pensjon.

KIS CNC Services har i lang tid hatt
et godt forhold til Mokveld. De siste
arene har vi gjort mye for dem innen
ettermontering, service, maskinflytting
0g gjennomfgring av risikokartlegging
og -vurdering. Det var ogsa arsaken
til at de henvendte seg til KIS CNC
Services. Vi tok over denne oppgaven
med stor entusiasme og kunne

ogsa selv bidra med et og annet til
prosjekteringen. Arbeidet som ble utfort
omfattet utskifting av et stort antall
deler (inkludert kulelgpsspindel, lagre,
koniske tannhjul osv.), demontering

av planstgtten, maskinering av ulike
deler etter detaljtegningene, montering
av delene, mekanisk overhaling

av planstgtten og installasjon og
idriftsettelse av planstetten. Vi
giennomforte dette arbeidet hgsten
2022 pa under 5 uker. N& fungerer
denne CNC-fresemaskinen som den
skal igjen, og Mokveld kan produsere
arbeidsstykkene sine med gnsket
neyaktighet. Takk til Mokveld for at

de lot oss utfagre denne flotte jobben
for dem. | mellomtiden har det gode
samarbeidet ogsa fort til at vi har

fatt i oppdrag a utfere forebyggende
vedlikehold pa et stort antall av
maskinene deres.

Aktuelt

KIS — Nederland Rundt

KIS KRAANBOUW BV

Under mottoet «den skal tidlig krokes
den som god krok skal bli» er KIS ogsa
synlig i skolene.

KIS ZUID BV
Mgt var
service-
tekniker Ricky
og hans
coach Luc,
som jobber
med den
mekaniske
overhalingen
av en Demag
stalvaiertalje
for Nyrstar.

Ferske fjes
KIS ZUID BV

2

Dennie Reimerink
Etter & ha veert borte

i seks maneder kom
Dennie tilbake til KIS
ZUID BV 1. november
2022. Dennie fglte seg
umiddelbart hjemme
igjen som service-
tekniker i teamet for
Heise- og lofteteknikk i
Hengelo. Pa fritiden li-
ker Dennie & veere ute
i baten sin og & drive
med annen vannsport.

Hidde Bosch

1. november 2022
startet Hidde som
junior servicetekniker i
teamet for Heise-

og lefteteknikk i
Hengelo. Hidde er 28
ar og jobbet tidligere
som kulde- og elektro-
tekniker hos Reinders
Industrial. | tillegg til sitt
arbeid pa KIS ZUID
BV, jobber han 2 dager
i uken som selvstendig
neeringsdrivende. Pa

fritiden liker han & fiske
eller dykke.




Ferske fjes
KIS NOORD BV

Allard Boonstra
Allard Boonstra
begynte & jobbe hos
oss 1.12.2022 som
servicetekniker.
For utforte Allard
inspeksjoner
(BMWT) og
reparasjoner

pa jordflyttings-
maskiner.

Allard bor i

Harlingen med sin
kone og to barn.

En av hobbyene

hans er a kjare «trike»,
og han er medlem

av den internasjonale
klubben

«Bearded Bad Boys».

nytt fra KIS NOORD BV

KIS-kurs

for sikkert arbeid

| arbeidsmiljoloven oppfordres det til regelmessig a instruere de
ansatte om arbeidet de ma utfore, noe som forer til at selskaper i
okende grad ber om en informativ verktoykasse/kurs.

Vi i KIS NOORD BV har forberedt
oss pa dette ved & sette sammen en
presentasjon om temaet kalt

«Kurs i sikker heising».

Dette er et generelt kurs der vi setter
fokus péa heiseverktay og heiseutstyr
med tanke pa deres funksjon,

vedlikehold, inspeksjon og godkjenning.

Temaene tilpasses ut fra kundens
arbeidssituasjon. Kurset er delt inn i en
teoretisk del (3 timer) og en praktisk del
(1 time). Kundene vare vurderer kurset
til gjennomsnittlig 7,8 (pa en skala fra
1-10). | tillegg har vi ogsa kurs i bruk av
forskjellig utstyr som bygger pa kurset
«Sikker heising».

Kurs i bruk av div. utstyr:
* Sikker jobbing med heiseverktay.

* Sikker jobbing med plateklemmer.
* Sikker jobbing med loftegyne.
* Sikker jobbing med fallsikring.

* Sikker jobbing med lofteslynger og
rundstropper.

* Sikker jobbing med lgftekjeder og
montering av dem.

Varigheten av disse kursene er + 1,5 1.
Kursene vare holdes eksternt og

internt av en EKH-godkjent Instruktor
innen sikker heising.




nytt fra KIS KRAANBOUW BV

Full av energi!

En av kundene vare bygger to biomassekraftverk for brenning av flis.
Ogsa forsyning og distribusjon tas hdnd om pa stedet.

Kontinuerlig stramforsyning er av
avgjerende betydning for beboere og
naeringsliv, forventningene er hgye,
ogsé med tanke pa installasjonene
som KIS nylig leverte: helautomatiske
gripekraner.

(dette systemet tar seg av
distribusjonen av tilforsel og uttak av
flis i lagerbunkerne og til ovnene),
blir ettersparselen godt dekket.

En passende lgsning og en tilfreds
kunde!

Denne typen kraner ma veere i

drift dag og natt for & kunne dekke
behovet. Kranen er bl.a. utstyrt med en
spesialdesignet hydraulisk griper med
en kapasitet pa 9 m3, som er spesielt
godt egnet for denne jobben.

Pa grunn av denne velegnede og raske
kranen med bunkersstyringssystem

Ferske fjes
KIS NOORD BV
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Jeroen Scholten

Jeg heter Jeroen
Scholten og bor i
Raalte. Jeg er gift med
Vanessa og sammen
har vi tre barn. Leon
pa 14, Femke pa 13
og Abel pa 10.
Hobbyene mine er
terrengsykling, motor-
sykkel og amatgrradio.
Hvis du ikke vet hva
amaterradio er,
forteller jeg deg gjerne
mer om det en gang.
Jeg har jobbet hos
Primoteq (KIS ZUID)

i mer enn 20 ar, forst
pa gulvet som tekniker
og senere pa kontoret
som service-
koordinator. Jeg har
alltid trivdes sveert
godt.

Jeg begynte i

KIS NOORD BV i
januar og er veldig
glad for at jeg far lov
til & forsterke teamet
deres i Zwolle som
arbeidsplanlegger.

Hilsen deres kollega,
Jeroen.




Ferske fjes
KIS NOORD BV
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Richard Délle
Richard tiltradte
stillingen sin i
november 2022. Et-
ter & ha jobbet med
ekspedisjon far han
na oppleering ved
KIS NOORD BV som
heiseutstyrsinspektor.

Richard bor i Joure,
sammen med sin
kone og to barn. P&
fritiden er han trener
for ungdomsfotball og
han liker & lgpe.

KIS portrettet - Nederland

«lkke ord men
handling» er Jeroens motto.

Jeroen har jobbet for organi-
sasjonen var i 16 ar og startet
som mekanikerlaerling da han

var 20 ar. Etter dette jobbet han
seg opp til 1. prosjektmedarbei-
der (2013) og produksjonsleder

(fra 2016). Jeroen jobber ogsa
med flere prosjekter i rollen

som prosjektleder. Jeroen er en
allsidig kar, og som poteten kan

han brukes til alt.

Jeroen: "Hyggelige kolleger, et ungt,
entusiastisk team med gnske om
nyskapning motiverer meg. A jobbe

i en prosjektorganisasjon farer med

seg ulike utfordringer; bestillinger er
avhengige av byggetillatelser (som

ikke lenger utstedes sa lett pa grunn

av det nasjonale nitrogenproblemet i
Nederland) og knapphet pa elektronikk,
leveringstider pa 8 eller 12 maneder (pa
grunn av Covid19-situasjonen og krigen

i Ukraina) er den nye normalsituasjonen.

Sammen kommer vi frem til kreative
losninger pa dette.

Jeroen ser med stolthet tilbake pa
en rekke prosjekter. For eksempel
var han 1. prosjektmekaniker i USA
for et prosjekt der automatiske
kraner ble installert pa et verft. Han
tok seg av planleggingen for Van
Wijnen-kranene, samt en heiseplan
som deretter ble fullfert problemfritt i
henhold til planen. «A sgrge for at alt
blir sendt ut til kundene i tide, og at
monteringsprosessen gar etter planen

gir meg stor glede. Forngyde kunder og
ansatte er det viktigste, resten kommer
av seg selv, kjerneverdiene i KIS passer
meg derfor godt».

I rollen som produksjonsleder er Jeroen
leder for atte personer, han mener det er
viktig at alle kan fa veere seg selv. Maten
Jeroen liker & jobbe pé er nedenfra og
opp: Jeg spar kollegene mine om det er
ting de kunne tenke seg a gjore, ordet
«ma» finnes ikke i vokabularet mitt.
Jeroen beskriver atmosfeeren pa gulvet
som profesjonell og apen: «Det er viktig
a kommunisere og involvere alle ansatte,
slik at alle ser og vet: derfor gjor vi det!»

Jeroens allsidighet gjenspeiles ogsa

i privatlivet hans. Blant annet satte

han opp sitt eget hus. Pa fritiden liker
han & sykle gjennom Friesland pa
landeveissykkel eller terrengsykkel,
sammen med venner eller kona. Jeroen
fikk for noen maneder siden en liten
datter, og oppdaget at farsrollen ogsa
passer ham godt.




KIS BV dekker
hele Nederland

Selskaper i KIS Gruppen: Hovedkontorer
i Nederland:

KIS ZUID BV KIS ZUID BV
Hengelo

Hengelo —TIf. +31 (0)74 240 38 00 Granaatstraat 25

Rotterdam — TIf. +31 (0)10 753 56 30 . e

Nederweert — TIf. +31 (0)495 457 100 — e

Geleen — TIf. +31 (0495 457 100 g &= E-post 2u@Kisgroup

Joost Rings.

KIS NOORD BV /

Joure —TIf. +31 (0)513 48 11 22
Zwolle — TIf +31 (0)384 60 78 05

KIS KRAANBOUW BV
Joure —TIf. +31 (0)513 48 11 22

KIS NOORD BV

Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postboks 2, 8500 AA Joure
TIf.: +31 (0)513 48 11 22
E-post: noord @kisgroup.nl
Ledelse:

Jelle de Jong.

KIS KRAANBOUW BV

Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postboks 2, 8500 AA Joure
TIf.: 431 (0)513 48 11 22
E-post: kraanbouw @kisgroup.nl
Ledelse:

Olaf Keur.

KIS BY

Hengelo

Granaatstraat 25

7554 TN Hengelo (O)

TIf.: +47 489 99 997

E-post: info@kisgroup.nl
Ledelse:

Svein-Frode Bersting,

Baard Hermansen,

Lasse Jonassen,

Joost Rings og Jelle de Jong.

Fre=n KIS
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KIS Gruppens
hovedkontorer:

KIS AS
KIS PARTNERS AS
KIS HOLDING AS

Asker

Solbraveien 15, 1383 Asker

TIf. 489 99 997

E-post: kis.as @kis.no

Daglig leder : Lasse Jonassen
Styreleder: Svein-Frode Bersting

KIS SOR AS

Ostfold

Mosseveien 60, 1640 Rade

TIf. 69 29 40 20

E-post: kis.sor @kis.no

Daglig leder: Baard Hermansen

KIS OST AS

Drammen

Drapen 22, 3036 Drammen
TIf. 3220 94 40

E-post: kis.ost@kis.no
Daglig leder:

Karstein Eirik Svartangen

KIS VEST AS

Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje
TIf. 55 39 55 55

E-post: kis.vest@kis.no
Daglig leder:

Liv Marie Stangeland

KIS NORD AS

Trondheim
Kvenildmyra 12, 7093 Tiller
TIf. 72 88 47 20

E-post: kis.nord @kis.no
Daglig leder: Martin Fusche

KIS MARITIME AS

Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje

TIf. +47 55 39 27 80

E-post: kis.maritime @kis.no
Daglig leder: Birger Andre Hansen

BERGEN
HYDRAULIC AS

Bergen

Espehaugen 49

5258 Blomsterdalen

TIf.55 39 19 70

E-post: firmapost@bghyd.no
Daglig leder: Christian Hoff

KIS KOMPETANSE AS

Drammen

Kobbervikdalen 61, 3036 Drammen
TIf. 32 20 94 80

E-post: kurs @kis.no

Daglig leder: Espen Weerp

V

Servicepartner for:

» DEMANOR

KIS Gruppens selskaper:

KIS SOR AS

Ostfold - TIf. 69 29 40 20
Vestfold - TIf. 33 48 60 10 - )
Telemark - TIf. 35 50 68 40 4

Agder - TIf. 38 04 19 00 "wawﬁ
Flekkefjord - TIf. 38 04 19 00 S

KIS VEST AS

Bergen - TIf. 55 39 55 55
Haugesund - TIf. 51 78 54 40
Stavanger - TIf. 51 78 54 40
Forde - TIf. 47 48 17 50
Husnes - TIf. 55 39 55 55

KIS @ST AS —=—=rs=
Drammen - TIf. 32 20 94 40 TR

Oslo - TIf. 67 91 29 30 ’,ﬁw@
Innlandet - TIf. 61 13 29 50 £

Kongsberg - TIf. 32 20 94 40 oy :

Henefoss - TIf. 32 20 94 40 )E)E?‘wj_—p
KIS NORD AS

Trondheim - TIf. 72 88 47 20

Fauske - TIf. 75 64 03 01

Mo i Rana - TIf. 75 13 60 80

kIS Mosjgen - TIf. 91 82 25 36

lx._w'E.Ls%}tf; S Kristiansund - TIf. 91 69 13 27
— ‘ = Molde - Tf. 91 69 13 27

Alesund - TIf. 70 17 60 10
Tromsg - Tlf. 77 67 57 88

it 2.

: ey : KIS MARITIME AS
Bergen, sentralbord, 24/7:
+47 55 39 27 80
Haugesund:

+47 400 28 666

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen
TIf. 5539 1970

KIS KOMPETANSE AS
Drammen/Bergen
TIf. 32 20 94 80

— For kursbooking ring:
e A 815 35 053
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KIS - den beste kundeopplevelsen

kis.no



