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Nå nærmer vi oss det siste året i denne 5-årsplanen. Inngangen til 
2019 er veldig positiv og KIS AVTALE porteføljen vil i år ligge foran 
våre mål. Omsetningen og resultatet vil være iht. budsjett, og 2018 
vil bli det beste året i KIS sin historie! 

Det er etablert en ny avdeling i KIS 

NORD AS i Tromsø, veldig spennende.  

Vi er med dette etablert på 23 steder i 

Norge. 

Utviklingen av våre fire kvalitetsmål går 

også i en veldig positiv retning. 

1. Ingen skader eller ulykker på  

    våre ansatte

2. Høyere medarbeidermotivasjon

3. Høyere kundetilfredshet

4. Høyere resultater

På toppen av alt dette har vi etter to 

års arbeid i Nederland greid å etablere 

virksomhet der. Vi har nå sammen 

med nederlandske daglige ledere 

virksomhet på fem steder i Nederland 

og ca. 150 ansatte (se midtsiden). 

Inngangen til 2019 med etablering av 

en ny 5-årsplan for 2019–2023 blir 

veldig interessant. Vårt utgangspunkt 

er kjempemessig og gjør vår felles 

fremtid veldig spennende.

Vi takker alle våre kunder for at de 

velger oss som samarbeidspartner 

og alle våre ansatte for den innsatsen 

som er nedlagt for å oppnå det som er 

beskrevet.

Ønsker alle en fredfull jul  

og et nytt inspirerende KIS ÅR! 
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Lars Olav startet KIS-karrieren i 
Drammen, men så snart et behov for en 
avdeling på hjemstedet, Toten. Der var 
det et godt kundegrunnlag, med Rau-
foss Industripark som den største kun-
den. I 1997 var han med på å etablere 
KIS ØST AS avd. Toten, sammen med 
styreleder Jan Sanne. Lars Olav hadde i 
starten det daglige ansvaret for avdelin-
gen, og var den gang serviceleder. 

Lars Olav skryter mye av KIS som  
arbeidsplass og stortrives på jobb ute 
hos kundene. – Jeg liker å komme med 
forslag som forenkler hverdagen deres, 
sier Lars Olav. Det at KIS er fleksible 

KIS-mann og kornbonde

KIS portrettet

Den erfarne og dyktige serviceteknikeren Lars Olav Næss (62) har 
hele 23-års fartstid i KIS. Han er godt likt blant kunder og kollegaer,  
og har i den senere tid jobbet både som KIS-mann og kornbonde.

setter jeg også stor pris på. Det gir meg 
mulighet til å drive gårdsbruk ved siden 
av jobben som servicetekniker.  
– Arbeidsmiljøet på avdelingen på Toten 
er helt unikt, og finere kollegaer skal 
man lete lenge etter, sier Lars Olav. 
 
Avdelingsleder Tore Næss har mye godt  
å si om sin gode kollega, Lars Olav.  
– Han er faglig dyktig, har lang fartstid 
og har et blidt og omgjengelige vesen. 
Godt likt blant de ansatte, og ikke minst 
han snakker et språk som kunden for-
står. Slik at vi trygt kan si han lever opp 
til KIS – den beste kundeopplevelsen, 
avslutter Tore Næss. 

Servicetekniker Lars Olav Næss i sitt rette element. I sine yngre dager prydet han forsiden på datidens kundeblad.

KIS SØR AS
Avd. Agder 

Øystein Rønning
ble ansatt i Agder av-
delingen 1. september.
Han er automatikk-
mekaniker med lang 
erfaring i industrien.

Anders Larsen 
ble ansatt i Agder av-
delingen 1. oktober.
Han er automatiker 
med erfaring innen 
oppbygging av utstyr 
og kraner på laste-
biler.

Herman Honnemyr
ble ansatt i Agder av-
delingen 1. september. 
Han er elektriker med 
tilleggskompetanse 
som skipselektriker.

Ferske fjes

http://www.kis.no
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nytt fra KIS SØR AS

Storslått fabrikkåpning

Bilde 1: Astrid Hilde, ordfører i Søgne og Janne Formoe som var konferansier under åpningen av fabrikken.
Bilde 2: Tommy Marthinsen, DEMANOR AS, Christian Bertelsen, Elementsør as og Ole Emil Solberg, KIS SØR AS.

Elementsør as er en helt ny element-
fabrikk med utspring i Mur i Sør, og en ny 
kunde hos KIS SØR AS avd. Agder.  
Søgnes ordfører, Astrid Hilde sto for 
snorklippingen som for anledningen var 
byttet ut med et armeringsjern. Etterpå 
fikk vi en interessant omvisning av daglig 
leder i Elementsør as, Christian Bertelsen 
i den topp moderne elementfabrikken. 

– Vi har høy fagkompetanse innenfor 
denne typen industri, og ser frem 
til å yte vårt beste for god sikkerhet 
og driftsøkonomi på kranene hos 
Elementsør as, sier avdelingsleder i KIS 
SØR AS avd. Agder, Ole Emil Solberg.

De nye V-type traverskranene gir 
maksimal effektivitet og har lang levetid. 
Effektivitet i produksjonen er svært viktig 
for Elementsør as, derfor er hastighet 
og ytelse helt i toppklasse på kranene. 
I samarbeid med DEMANOR og Norsk 
Kranpartner spesialtilpasset KIS også 
en av kranene for påbygging av et 
løfteåk fra Avermann.

– Jeg er veldig imponert over hvor 
stillegående kranene er. Det er en 
viktig faktor for å få et godt arbeidsmiljø 
i hallen samt for å unngå støy inn i 
kontorbygget, avslutter daglig leder i 
Elementsør as, Christian Bertelsen.

24. august ble KIS SØR AS avd. Agder og DEMANOR AS invitert 
til storslått fabrikkåpning hos Elementsør as. KIS har her montert 
tre 16 tonns DEMAG kraner med høy kranklasse og heftig ytelse. 

Borregaard 
velger igjen 
KIS SØR AS  
Borregaard er 
ett av verdens 
mest avanserte 
bioraffinerier og en 
av industri-Norges 
mest fremtidsrettede 
bedrifter.  
Bioraffineriet, 
som er lokalisert 
i Sarpsborg, 
produserer et vidt 
produktspekter 
og har derfor 
behov for en stabil 
og forutsigbar 
produksjon. De har  
også et meget høyt 
fokus på HMS.

– Vi er stolte av at 
Borregaard nok en 
gang har valgt KIS 
SØR AS som sin 
samarbeidspartner, 
og vi ser frem til å 
bidra til deres videre 
utvikling, sier
avdelingsleder 
Knut Aslaksrud fra 
KIS SØR AS avd. 
Østfold. 

Avdelingen i Østfold 
skal ta seg av 
kontroll, vedlikehold 
og drift av kraner, 
løfteutstyr, samt 
fallsikring hos 
Borregaard.
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nytt fra KIS VEST AS

Vi gjør kunden god

Da KIS VEST AS avd. Stavanger 
inngikk avtalen med Kverneland Group 
utførte de mange stopp-jobber på dag- 
og kveldstid. KIS gikk derfor inn og  
dimensjonerte vedlikeholdet. Dette har 
resultert i at driftsstans på kranene har 
gått betydelig ned. 
 
– Vi synes det er hyggelig å kunne vise 
til så klare forbedringer og besparelser 
for kunden, sier avdelingsleder Sigbjørn 
Vold. Det lønner seg å være i forkant 
fortsetter han. 

– Når Kverneland Group skal planlegge 
prosjekter, er KIS med og finner gode 

KIS VEST AS avd. Stavanger har akkurat vært i kundemøte med 
Kverneland Group, en fornøyd og trofast kunde i mange år. Det at KIS 
arbeider selvstendig og har et høyt servicenivå setter de stor pris på.

Tor Ingvar Nygård, vedlikeholdsplanlegger i Kverneland Group, Stig Bakke, storkundeansvarlig KIS VEST AS og 
Egil Bråstad Hansen, teknisk direktør Kverneland Group. 

løsninger for å effektivisere produk-
sjonen, forteller teknisk direktør Egil 
Bråstad Hansen fra Kverneland Group. 
Også når det gjelder service og repa-
rasjoner viser KIS stor pålitelighet og 
leverer alltid som avtalt. – Ved stopp på 
kranene enten på dagtid, kveld eller natt, 
har KIS rask responstid. Det går ikke 
lang tid fra vi ringer til de er på plass og 
reparerer krana, sier Egil Bråstad  
Hansen. KIS har alltid full oversikt over 
kontroll, vedlikehold og dokumentasjon 
på vårt utstyr. Han legger til at 
Kverneland Group og KIS har et godt og 
langvarig kundeforhold.

KIS VEST AS
avd. Stavanger

Kjetil Skretting 
ble engasjert som  
serviceleder 
11.06.2018 i KIS 
VEST AS  
avd. Stavanger. 
Han vikarierer for  
Liv Marie som er i 
fødselspermisjon.

KIS VEST AS
avd. Bergen

Trond Vidar  
Faugstad  
ble ansatt som 
krantekniker i KIS 
VEST AS avd. Bergen 
13.02.2018. Han har 
tidligere vært ansatt i 
KIS VEST AS og KIS 
OFFSHORE AS. Med 
10 års erfaring både 
som servicetekniker 
og serviceleder er 
Trond Vidar en  
kunnskapsrik og god 
mann å ha med på 
laget igjen.

Ferske fjes

http://www.kis.no
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Siste nytt fra KIS KOMPETANSE AS er kurs på plattformer. Bildet øverst til venstre: Svein Tore på sikkerhetskurs.

– Vi har helt siden 2006 holdt kurs 
ombord på skip og våre instruktører har 
derfor lang erfaring med dette. Mens 
kurs på plattform er relativt nytt,  
forteller salgskonsulent og instruktør i 
KIS KOMPETANSE AS, Svein Tore  
Olsen. Før jeg kunne holde kurs på 
plattform i Nordsjøen måtte jeg  
gjennom et GKS sikkerhetskurs for 
oljearbeidere. Hovedmålet med kurset 
var å ivareta egen og andres sikkerhet,  
og vi fikk bl.a. undervisning i  
førstehjelp, helikopterevakuering og 
brannsikkerhet.    

– Det er lønnsomt å holde kursene om-
bord på plattformen, spesielt når flere 

skal kurses samtidig, fortsetter Svein 
Tore. Da sparer kundene reise-, bo- og 
ekstra lønnsutgifter sammenlignet med 
kursing på land.  
 
Det første kurset som ble holdt ombord 
på plattform var et personløfterkurs. Det 
var med 10-12 deltagere pr. kurs, og i 
løpet av to uker hadde 45 ansatte  
gjennomført kurset.  
 
– Jeg har fått mange gode tilbake- 
meldinger på kurset. De ansatte var 
svært fornøyd med at det ble lagt til 
kveldstid når de allikevel var ute på 
plattformen. Da slapp de å bruke fritiden 
på land til kursing, avslutter Svein Tore.  

KIS KOMPETANSE AS har i 2018 begynt å holde kurs for personell 
ombord på plattformer i Nordsjøen.

  
Kurs på plattform

nytt fra KIS KOMPETANSE AS

KIS NORD AS
avd. Tromsø 

Aleksander  
Dreyer Askelund  
ble ansatt som service- 
montør 1. oktober. 
Aleksander er 21 år, 
og kommer fra BTS. 

Alf Steinar Olsen  
ble ansatt som service- 
montør 1. oktober.  
Alf Steinar er 55 år,  
og kommer fra BTS.

KIS SØR AS 
avd. Østfold

Vegard Fensbekk 
Jensen ble ansatt i 
september og kommer 
fra Bane Nor hvor han 
var sporvekselkontrol-
lør. Han har fagbrev 
som platearbeider og 
på tunge kjøretøy med 
erfaring fra Aker og 
Volmax AS.

Ferske fjes
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Årlig  
oppdatering 

Faglig leder Per-Øivind 
Grette har besøkt alle 
landets KIS-avdelinger 
for årlig oppdatering.

– Veldig hyggelig 
å bli kjent med alle 
kontrollørene i KIS 
gruppen. Det er masse 
erfaring og positivitet 
der ute, sier Per-Øivind 
fornøyd.
 
Årets hovedtema 
har vært sakkyndig 
kontroll og kontrollkort- 
rapportering.
Noen avdelinger har lagt 
ned mye arbeid i å sette 
kontrollene i system, og 
rapporterer nå riktig så 
bra. Men for de fleste 
er det fortsatt rom for 
forbedringer, slik at dette 
også vil være tema 
under årlig oppdatering i 
årene som kommer.

Internrevisjon for 2018 
er også gjennomført på 
alle avdelinger.
Stort sett alle har en del 
å gå på når det gjelder 
generell dokumentering.  
 
Avslutningsvis vil jeg 
understreke at alle 
avdelingene har et 
veldig godt arbeidsmiljø 
og jobber godt sammen 
som team. 
 
Faglig leder 
Per-Øivind Grette

Kurs for KIS ØST AS 

nytt fra KIS SKOLEN

De gikk igjennom KIS grunnkurs, nett-
brettkurs, kontrollørens rolle og kurs i ved-
likehold av taljer. Det var en fin og positiv 
gjeng som vi ble godt kjent med, og de 
skapte også gode relasjoner seg imellom.  
KIS Skolen har snakket med noen av  
deltagerne i kursprogrammet. Joackim 
(t.v) fra Toten synes det var nyttig å lære 
seg de interne styringssystemene. Dette 
gjorde at han kunne utføre jobben riktig og 
effektivt fra første stund. Vemund (t.h.) fra 
Drammen var enig i at det var viktig å lære 
om styringssystemene. I tillegg synes han 
at han fikk en god velkomst og en følelse 
av å bli tatt vare på. Thor Magne (midten) 
fra Toten hadde god nytte av kurset vedli-

kehold av taljer, og synes at kurset i KIS 
Skolen var en fin måte å starte i KIS på.  
 
De fleste som gjennomførte kurs-
opplegget gikk rett ut i jobb etterpå.  
KIS ØST AS har et ønske om å gjen-
nomføre ett tilsvarende løp på nyåret, 
da de fortsatt er i sterk vekst.

Da KIS Skolen ble forespurt om å lage et spesialtilpasset kursopplegg 
for ni nyansatte i KIS ØST AS, tok vi utfordringen på strak arm. I løpet 
av mai hadde vi alle de nyansatte på 11 kursdager i KIS Skolen. 

Ni fornøyde nyansatte fra KIS ØST AS på spesialtillpasset kurs på KIS Skolen i Asker.

http://www.kis.no
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KIS etablert i Nederland

 

Økonomi 

Etter en kjempefin 
sommer med knall 
vær, er vi godt i 
gang med høsten 
og forberedelser til 
interimrevisjon, som 
startet i oktober og 
pågår frem til midten 
av desember.  I 
denne perioden får 
vi mange besøk av 
revisor. 
Nye kunder har vi 
også fått denne 
høsten. KIS NORD 
AS har åpnet ny 
avdeling i Tromsø og 
vi har fått på plass 
alt det juridiske og 
er klare til å føre 
regnskap og kjøre 
lønn for denne 
avdelingen. Vi ser 
frem til et godt 
samarbeid med 
avdeling Tromsø.

I tillegg er KIS 
etablert i Nederland 
og vi har også 
fått ansvaret for 
regnskapet til KIS 
BV. Dette er et helt 
nytt marked for oss 
og vi må sette oss 
inn nederlandske 
regnskapsregler, 
noe som blir både 
utfordrende og 
spennende for oss.

1. styremøte i KIS BV ble holdt 30. august. Fra venstre: Jelle de Jong fra servicedelen av Bijlsma, Olav T. Jacobsen, Jan Sanne og Svein-Frode Børsting fra KIS PARTNERS AS, Arjan Rijpkema fra kranprodusent delen av Bijlsma,  
Joost Rings og Renee de Gruijter fra Primoteq. Øvre bilde, høyre side: Styreleder Jan Sanne presenterer KIS gruppen for de ansatte hos Primoteq. Bildet på skrå øverst og tre små bilder nederst til høyre: Signering av avtalen 17. august. 

– Det hele startet med et ønske om å eksportere KIS konseptet  
og bedriftskulturen, som vi har hatt så stor suksess med i Norge,  
til andre land, forteller styreleder i KIS AS, Jan Sanne. 

Potensielle land ble grundig analysert 
bl.a. vedrørende kulturelle og 
geografiske forhold, før vi landet 
på Nederland. For to år siden 
startet prosessen med å finne de 
selskapene som ønsket å bli en 
del av KIS gruppen. Et kriterie var 
å få med nok selskaper til å dekke 
Nederland, på samme måte som i 
Norge. Et annet var at KIS ikke skulle 
ha 100 % eierskap, da det var viktig 
for oss at de nederlandske lederne 
hadde eierandeler i selskapet. Vi 
sonderte markedet og seks firmaer 
var interessert i dialog. Etter dette 

brukte vi god tid på bygge relasjoner 
og bli kjent. Valget falt til slutt på de 
tre selskapene som nå utgjør KIS BV. 
Vi er meget fornøyd med valget, og 
er nå representert på fem steder i 
Nederland, og har ca. 145 ansatte.  
KIS PARTNERS AS eier 52,9 % av  
KIS BV. Gruppen omsetter for ca. 200 
mill. NOK i Nederland.

Signering av avtalen
17. august var alle brikker falt på plass 
og det var en meget fornøyd gjeng fra 
Norge og Nederland som kunne  
signere avtalen.  
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Forretnings-
utvikling 

2018 har vært et aktivt 
år i vårt ansvarsområde 
i Asker. Vårt mål er å 
holde IT systemene 
oppdatert, tilby gode 
innkjøpsavtaler og gjøre 
kontrollørene gode.  

Det har for meg vært 
spesielt tilfredsstillende 
å jobbe som instruktør 
i KIS Skolen. Det 
er inspirerende og 
motiverende å jobbe 
sammen med dere 
på kurs og diskutere 
saker med dyktige 
folk i hele KIS Norge. 
Arrangementene for 
kursdeltagerne på 
kveldstid er også en 
flott arena for å bygge 
relasjoner oss KISSERE 
imellom, så jeg 
oppfordrer alle til å være 
nysgjerrig på hverandres 
arbeidsdag. Vi kan lære 
mye av hverandre.

Jeg møter jevnlig 
våre nye kollegaer 
i Nederland og kan 
forsikre dere om at vi 
har svært flotte folk der 
også!  

Kran er gøy!

Hilsen Olav T. Jacobsen

1. styremøte i KIS BV ble holdt 30. august. Fra venstre: Jelle de Jong fra servicedelen av Bijlsma, Olav T. Jacobsen, Jan Sanne og Svein-Frode Børsting fra KIS PARTNERS AS, Arjan Rijpkema fra kranprodusent delen av Bijlsma,  
Joost Rings og Renee de Gruijter fra Primoteq. Øvre bilde, høyre side: Styreleder Jan Sanne presenterer KIS gruppen for de ansatte hos Primoteq. Bildet på skrå øverst og tre små bilder nederst til høyre: Signering av avtalen 17. august. 

Selskapene i KIS BV  
De tre selskapene som utgjør KIS BV 
er alle er inne i en positiv utvikling, 
med en omsetning som har økt jevnt 
de tre siste årene. To av selskapene 
er rene servicefirmaer som tilsammen 
dekker store deler av Nederland. Det 
siste selskapet er ledende innen  
kranproduksjon. 
 

Primoteq  
Servicefirmaet har ca. 90 ansatte og ca. 750 kunder. De 
har servicekontorer i Hengelo, Rotterdam, Nederweet 
og Geleen. Joost Rings og Renee de Gruijter er daglige 
ledere og eier henholdsvis 14,7 % og 3 % i KIS BV. 

Bijlsma Hijs- en Heftechniek Joure BV
Servicefirmaet har 31 ansatte i Joure og en kundebase 
på ca. 710 kunder. Jelle de Jong er daglig leder i  
selskapet og eier 14,7 % i KIS BV. 

Bijlsma Hijs- en Heftechniek Projecten BV
Kranprodusenten har 23 ansatte i Joure med en 
kundebase på ca. 710 kunder. De er merkeuavhengige, 
men bruker mest Demag. Arjan Rijpkema er daglig 
leder og eier 14,7 % i KIS BV. 

http://www.kis.no
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Stort oppdrag for Fortum

nytt fra KIS ØST AS

Stort bilde: Den gamle kranen løftes ut gjennom taket. Lite bilde, øverst: En fornøyd avd. leder Roy Jæger Larsen. 
Midten: Thomas Martinsen i full sving. Nederst: Kurt Bastiansen og Chris Marthin Gjersengen ved avfallsbunkeren. 

Fortum Oslo Varme produserer energi 
fra avfall som gir miljøvennlig fjern-
varme og strøm til innbyggere i Oslo. 
De er en av KIS ØST AS avd. Oslos 
største kunder og er som KIS svært 
opptatt av sikkerhet. 
 
– Da mange aktører var involvert i 
prosjektet og tidsplanen var stram, var 
nøye planlegging i forkant avgjørende, 
forteller avd.leder Roy Jæger Larsen 
fra KIS ØST AS avd. Oslo. – Sikkerhet 
var i fokus hele veien og vi utarbeidet 
en over 60 punkter lang sikker jobb- 
analyse, fortsetter prosjektselger Per 
Gjevre fra KIS ØST AS avd. Drammen.

Da Fortum Oslo Varmes anlegg på Klemetsrud skulle skifte ut 
både forbrennings- og mottakskran, var det naturlig å velge  
KIS ØST AS som de allerede har et langt og godt forhold til.

KIS ØST AS
avd. Oslo 

Alexander Olsen 
ble ansatt i Oslo  
avdelingen 01.10.18 
som servicetekniker. 
Han er 32 år og har 
erfaring fra tunge 
kjøretøy og hydrau-
likk. Han jobbet sist i 
Opticon.  

Viktor Østby 
ble ansatt i Oslo  
avdelingen 01.10.18 
som servicetekniker.  
Han er 20 år og  
kommer rett fra  
lærlingplass som  
motormann på  
Nesodden fergen.  

  

Ferske fjes

Prosjektet bestod i å heise ut to gamle 
kraner som går over avfallsbunkeren i 
forbrenningsanlegget gjennom taket. 
For å unngå langvarig driftsstopp var 
hele ti mann fra KIS engasjert i forbin-
delse med oppdraget, fordelt på døgn-
skift over to helger. Slik at en av kra-
nene kunne være i drift hele perioden.  
 
– Dette har vært et spennende og ut-
fordrende oppdrag for oss, og vi er glad 
for at kunden også var svært fornøyd 
med gjennomføringen, avslutter avd.
leder Roy Jæger Larsen. Som legger til 
at Oslo avdelingen er inne i en periode 
med sterk vekst og utvikling. 
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nytt fra KIS NORD AS

KIS etablert i Tromsø

Fem ansatte fra Bil- og Truckservice 
(BTS) ble med over til KIS NORD AS 
avd. Tromsø, deriblant serviceleder  
Ørjan Aule Jenssen. Jan Olav  
Andersen fra KIS vil være avdelings-
leder både i Tromsø og i Fauske.

Da BTS besluttet å rendyrke salg av 
truck og maskiner, søkte de i markedet 
etter en servicepartner. Daglig leder 
i BTS, Monica E. Jenssen, sier at de 
valgte KIS ut i fra følgende forhold:  
– Vi ønsket at våre kunder skulle få 
den beste servicen og med planer 
om vekst hadde vi også behov for 
flere servicepunkter i landet. Ikke 
minst var det viktig for oss at våre 

1. oktober ble KIS NORD AS sin sjette avdeling åpnet i Tromsø,  
etter å ha overtatt verkstedvirksomheten til Bil- og Truckservice.

verkstedmedarbeidere fortsatt skulle 
ha en seriøs og god arbeidsgiver.  
– Prosessen med KIS har vært 
konstruktiv og god. Vi er sikre på at vi 
har gjort et riktig valg, og ser frem til et 
fruktbart samarbeid, sier Monica.

Om overgangen fra BTS til KIS, 
forteller serviceleder Ørjan at 
prosessen har vært veldig spennende 
og lærerik. – Jeg har fått møte mange 
dyktige kolleger på KIS grunnkurs og i 
opplæringstiden, og gleder meg veldig 
til å ta fatt på nye arbeidsoppgaver i 
Tromsø. Det er veldig inspirerende å 
jobbe i et positivt miljø der du lærer 
noe nytt hver dag, avslutter Ørjan.

En positiv Tromsø-gjeng er samlet for gjennomgang av prosedyrer og faglig oppdatering, sammen med faglig 
leder Per-Øivind Grette og it-administrator Øivind Roholt. I midten avdelingens maskot Zico.  
Øverst til høyre ser vi Kjetil Jenssen og Janis Butnors.   

KIS NORD AS
Avd. Tromsø 

Kjetil Jenssen   
ble ansatt som  
servicemontør i 
Tromsø 1. oktober. 
Han er 25 år, og  
kommer fra BTS. 

Ørjan Aule Jenssen 
ble ansatt som  
serviceleder ved 
avdeling Tromsø fra 
1/10. Han er 28 år, og 
kommer fra BTS. 

Janis Butnors  
ble ansatt som  
servicemontør i 
Tromsø 1. oktober. 
Han er 44 år, og  
kommer fra BTS. 

Ferske fjes

http://www.kis.no
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nytt fra BERGEN HYDRAULIC AS 

Bergen Hydraulic AS var godt representert både ute og inne på fiskerinæringens viktigste messe Nor-Fishing. 
På bildet til høyre ser vi to meget fornøyde messedeltagere; daglig leder Christian Hoff og Espen Rongved Jacobsen.

 

Nor-Fishing 2018

Bergen Hydraulic AS viste seg fra sin beste side på  
Nor-Fishing messen i Trondheim fra 21. – 24. august.

Messen Nor-Fishing arrangeres i 

Trondheim annet hvert år. Bergen 

Hydraulic AS var i år representert 

med to spennende og godt synlige 

stands fordelt på to lokasjoner. Nytt for 

året er at Bergen Hydraulic AS 

hadde en stand på uteområdet ved 

Skansen, i tillegg til stand innendørs.

På utestanden ble det stilt ut en kran 

av typen PK29002 med påmontert 

radiostyring. 

– Å stille ut en kran er en flott måte å 

gi både nye og eksisterende kunder 

en smakebit på våre produkter. Vi er 

svært fornøyd med årets besøkstall 

på våre stands og responsen vi fikk 

fra de besøkende, sier daglig leder i 

Bergen Hydraulic AS,  

Christian Hoff. 

Nor-Fishing har siden 1960 vært 

et viktig nasjonalt og internasjonalt 

møtested for fiskerinæringen, og er i 

dag en av verdens ledende messer for 

fiskeri-teknologi med rundt 500 ulike 

utstillere. I år hadde messen nesten 

19.000 besøkende fra 59 forskjellige 

nasjoner som representerer de ulike 

grenene av næringen. 

Ferske fjes
BERGEN  
HYDRAULIC AS

Kristoffer Håland
ble ansatt 08.08.2018 
som prosjektleder via  
Bemanningsxperten 
AS på prosjektavde-
lingen til BERGEN 
HYDRAULIC AS. 
Kristoffer er utdannet 
automatiserings-
tekniker ved Ørsta 
videregående skole 
og Bergen Tekniske 
Fagskole og har 
erfaring fra Statoil 
og Rolls-Royce som 
automatiker og reise-
montør.

KIS SØR AS
avd. Østfold 

Øistein Ski
ble ansatt i oktober.
Han er utdannet elek-
triker med erfaring fra 
vedlikeholdsavdelin-
gen på Tusenfryd, og 
har i den senere tid 
jobbet som tekniker 
hos Swisslog AS med 
vedlikehold av kraner, 
roboter og baner.
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5-års kontroll  
på luksus yacht

Norske og privateide SeaDream Yacht 

Club består av to små yachter i luksus-

segmentet. KIS MARITIME AS har utført 

overhaling og 5-års kontroll på alle  

kranene på skipet. Kranene blir brukt til 

å heise alt fra proviant til vannskutere og 

gummibåter. KIS MARITIME AS har  

skiftet vinsj, en del hydrauliske kompo-

nenter, teleskop utskyt og mye annet.

Luksus yachten skal nå over til 

Caribbean og farte der i vinter, før 

den kommer til Europa igjen til neste 

sommer. SeaDreams Yacht Clubs filosofi 

er perfeksjonisme i alle ledd, og med 

et mannskap på 95 og maksimalt 

112 gjester er nivået på service og 

oppmerksomhet naturligvis meget 

høyt. Derfor krever de også et høyt 

servicenivå fra sine leverandører, noe 

KIS MARITIME AS oppfyller med glans.  

– Ellers har vi hatt en travel høst så 

langt med mange store jobber i både 

Norge og utlandet, samt offshore. Vi  

håper at markedet fortsetter å holde seg 

oppe, så skal vi være klare når kundene 

trenger oss, avslutter Competent 

Person Birger Andre Hansen fra KIS 

MARITIME AS.

KIS MARITIME AS har nylig utført 5-års kontroll for SeaDream 
Yacht Club på en av deres to luksus yachter, SeaDream 1.

SeaDream 1, by night.

nytt fra KIS MARITIME AS 

KIS MARITIME AS 

Sean McNeany 
Sean (33) ble ansatt 
som servicetekniker 
03.09.2018. Han er 
fra Laksevåg i Bergen, 
utdannet automatiker 
og har erfaring fra 
industri og anlegg.
Han kommer fra 
Kone Cranes, der 
han jobbet som 
servicetekniker og 
krankontrollør. 

KIS SØR AS
Avd. Vestfold 

Thomas Eriksen
Thomas (39) fra  
Sandefjord er ansatt 
som ny serviceleder 
i  Vestfold. Han har 
fagbrev som industri-
mekaniker og erfaring 
fra bl.a. DEMANOR, 
Carl C Fon, NLI og 
EIKsenteret i Stokke. 
Hans erfaring innenfor 
ledelse, drift, salg og 
verksted er en meget 
solid bagasje å ta med 
seg til KIS SØR AS 
avd. Vestfold. 

Ferske fjes

http://www.kis.no
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Modernisering av kran

Kværner i Verdal 
er et verft i Verdal 
kommune i 
Trøndelag og en 
forretningsenhet i 
industrikonsernet 
Kværner AS. 
Et av de viktigste 
foretaksområdene 
er ingeniør- og 
byggearbeid knyttet 
til stålkonstruksjoner, 
understell og 
jacketplattformer for 
oljeindustrien. 

På grunn av flere større ordre måtte 

Kværner i Verdal se seg nødt til å ta 

i bruk modulhallen på Verdal, som 

tidligere har vært utleid til andre 

bedrifter. Samtidig ønsket de å 

modernisere en eksisterende 50/10 

tonns Kone bukk-kran i hallen. Dette for 

å trygge sikkerheten og tilpasse kranen 

til den nye driften. 

Løsningen for moderniseringen av 

kranen ble utarbeidet av DEMANOR 

AS, med salgsingeniør Nils Petter 

Lauritsen i spissen. Hovedtrekkene i 

moderniseringen var å skifte ut komplett 

el. styring, bytte ut gearmotorer for 

krandrift og begge løpekattene. De 

gamle løpekattene på 50 og 10 tonn  

ble erstattet av nye på 50/10 tonn  

og 25 tonn. Winchene på 50 og 

25 tonn skal brukes i samløft med 

lastsummasjon og tandemdrift. 

I dag er det kun stålstruktur og kranhjul 

som er igjen av den opprinnelige 

kranen. Nabokranen, en 20/8 tonns 

Munck kran ble modernisert av 

DEMANOR AS i 2016.

Arbeidet ble utført av supervisorer fra 

DEMANOR AS i samarbeid med KIS 

NORD AS sine flinke serviceteknikere.

DEMANOR AS står bak den vellykkede moderniseringen av en 
50/10 tonns bukk-kran hos Kværner i Verdal.

Bilde 1: Nye løpekatter på plass. Bilde 2: Kran før modernisering. Bilde 3: Nye el. skap under testing på verkstedet.Kontaktperson:

Nils Petter Lauritsen  
Salgsingeniør Kraner 
nilspetter@demanor.no
Telefon: 	 32 20 94 12 
Mobil: 	 90 68 92 92
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KIS – Norge Rundt 

Teambuilding i Østfold  
6. oktober var gjengen fra KIS SØR AS 
avd. Østfold samlet på Våler Aktivitets-
senter for utfoldelse og teambuilding. En 
stor mengde pølser gikk ned på høykant 
og med aktiviteter som Høydepark,  
Zip-Line og Paintball satt smilene løst.

Nederlandsk forbrødring 
Da salgsingeniør Bernard Leenstra fra  
Bijlsma Projecten var på besøk hos sin 
sønn, som er utvekslingsstudent på 
NHH i Bergen, benyttet han samtidig 
sjansen til å stikke innom KIS VEST AS 
på Hylkje. Bernard og familien fikk  
omvisning av daglig leder Kjetil Jordal 
som også bød på KIS skjorte til sin  
nederlandske kollega.  
Hyggelig å møtes over landegrensene! 

– omdanner matavfall fra 
ca. en million innbyg-
gere, og husdyrgjødsel 
fra 34 gårdsbruk til 
klimavennlig biogass til 
kjøretøy, biogjødsel og 
grønn, fornybar CO2.
 
Den Magiske Fabrikken 
og KIS SØR AS avd. 
Vestfold etablerte første 
gang et samarbeid i 
2017. 
– Nå i høst utførte vi en 
meget vellykket over-
haling på en av de store 
grabbene som brukes til 
å hente, fordele og løfte 
inn søppel i anlegget, 
forteller serviceleder 
Thomas Eriksen. Dette 
er den andre grabben vi 
overhaler hos kunden og  
vi har også nylig utført 
en stor reparasjonsjobb 
på automatkranen.  
 
I april skal vi i montere 
en ny DEMAG  
traverskran levert av 
DEMANOR AS.  
 
Øvre bilde: Servicetekniker 
Bjørn-Ole Høydalsmo fra 
KIS SØR AS avd. Vestfold 
og vedlikeholdsansvarlig 
ved Den Magiske Fabrik-
ken, Arne Christian  
Winness. Bildet under: 
Grabben vi overhalte i høst.

Den Magiske 
Fabrikken 

Sørlaminering AS inngår komplett KIS 
Avtale med KIS SØR AS avd. Agder 
Produksjonssjef Yngvar Nilsen fra Sørla-
minering AS har høyt fokus på sikkerhet 
og driftsstabilitet. Derfor valgte han vårt 
konsept med systematisk forebyggende 
vedlikehold. Kundeansvarlig fra KIS, 
krantekniker Daniel Bjerland har allerede 
hatt en full gjennomgang av alle kraner. 
KIS har også montert tre nye DEMAG 
traverskraner hos den fornøyde kunden.

Vest er best... 
I KIS gruppens kundeundersøkelse 
skårte alle KIS selskapene meget godt. 
Men KIS VEST AS er allikevel stolt av å 
være aller best i klassen. Noe som ble 
behørigt feiret med sprudlende cider på 
hovedkontoret i Bergen.

http://www.kis.no
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KIS – den beste kundeopplevelsen

KIS gruppens avdelinger:

KIS SØR AS
Østfold - Tlf. 69 29 40 20
Vestfold - Tlf. 33 48 60 10
Telemark - Tlf. 35 50 68 40
Agder - Tlf. 38 04 19 00

KIS ØST AS
Drammen - Tlf. 32 20 94 40
Oslo - Tlf. 67 91 29 30
Toten - Tlf. 61 13 29 50
Kongsberg - 32 20 94 40
Hønefoss - 32 20 94 40

KIS VEST AS
Bergen - Tlf. 55 39 55 55
Stavanger - Tlf. 51 78 54 40
Førde - Tlf. 47 48 17 50
Husnes - Tlf. 99 26 88 72

KIS NORD AS
Trondheim - Tlf. 72 88 47 20
Fauske - Tlf. 75 64 03 01
Mo i Rana - Tlf. 75 13 60 80
Mosjøen - Tlf. 91 82 25 36
Kristiansund - Tlf. 91 69 13 27  
Molde - Tlf. 91 69 13 27
Ålesund - Tlf. 70 17 60 10 
Tromsø - Tlf. 77 67 57 88  

 
KIS MARITIME AS
Bergen  
Serviceavd. +47 55 39 27 83 
Sentralbord +47 55 39 27 80 

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen 
Tlf. 55 39 19 70

KIS KOMPETANSE AS
Drammen/Bergen  
Tlf. 32 20 94 80 
For kursbooking ring: 
815 35 053

KIS dekker Norge

Servicepartner for:

KIS gruppens 
hovedkontorer:
KIS AS 
KIS PARTNERS AS 
Asker 
Solbråveien 15, 1383 Asker
Tlf. 489 99 997 
E-post: kis.as@kis.no
Styreleder: Jan Sanne

KIS SØR AS 
Østfold 
Mosseveien 60, 1640 Råde
Tlf. 69 29 40 20  
E-post: kis.sor@kis.no
Daglig leder: Baard Hermansen

KIS ØST AS 
Drammen 
Dråpen 22, 3036 Drammen
Tlf. 32 20 94 40  
E-post: kis.ost@kis.no
Daglig leder:  
Karstein Eirik Svartangen

KIS VEST AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. 55 39 55 55  
E-post: kis.vest@kis.no 
Daglig leder: Kjetil Jordal

KIS NORD AS 
Trondheim  
Kvenildmyra 12, 7093 Tiller
Tlf. 72 88 47 20  
E-post: kis.nord@kis.no 
Daglig leder: Svein-Frode Børsting 

KIS MARITIME AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. +47 55 39 27 80
E-post: kis.maritime@kis.no
Daglig leder: Trond Frøshaug

BERGEN  
HYDRAULIC AS
Bergen 
Sjøkrigsskoleveien 15, 
5165 Laksevåg 
Tlf. 55 39 19 70
E-post: firmapost@bghyd.no
Daglig leder: Christian Hoff

KIS KOMPETANSE AS
Drammen
Kobbervikdalen 61, 3036 Drammen 
Tlf. 32 20 94 80  
E-post: kurs@kis.no 
Daglig leder: Espen Wærp


