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Korona-tiden har vaert og er veldig spesiell for oss alle.
Innsatsen til vare ansatte i denne tiden har vaert imponerende.
Vare kunder har tydelig vist oss tillit, fordi vare ansatte har
fremstatt og forholdt seg til dem pa en tillitsfull mate.

KIS Gruppen har utviklet seg i 2020 Onsker alle en fin jul
og vi er na 280 ansatte i Norge og og et godt nytt 2021.
157 ansatte i Nederland.

Det er ogsa inngatt nye
vedlikeholdsavtaler slik at vi i dag har
3260 vedlikeholdsavtaler i Norge og
880 vedlikeholdsavtaler i Nederland.

Vi takker alle vare ansatte for

) . Jan Sanne
innsatsen og vare kunder for Styreleder
samarbeidet i 2020. KIS AS / KIS BV

VASK HENDER HOLD AVSTAND HOLD SAMMEN HOLD UT!

KIS - den beste kundeopplevelsen




KIS portrettet

Bilde 1, f.v.: Pd jobb hos Statkmﬁ Tokke Krafistasjon i 2016. 2: Atle byr KIS-gutta pa grillmat pa sommertur i 1997. 3: Pd ]obb pad

glatte vinterveier i 2007. 4: Hoyt til veers hos Grenland Offshore, na @PD i 2005. Bilde o.h.hj.: Motorsykkeltur i vakre omgivelser:

Serviceleder i KIS SOR AS avd. Telemark, Atle Lindheim (49) har en
fartstid pa hele 23 ar i KIS. Han har utviklet avdelingens lederskap og
utviklet masse kompetanse som han deler med sine medarbeidere.

Atle er utdannet elektriker og har leere-
tiden sin fra Norske Skog. — Det er artig
a ha veert med pa reisen nesten helt fra
starten, forteller Atle som begynte sin
karriere i KIS som servicetekniker.

Pa den tiden var vi bare tre mann, og
avd. Telemark |a under Sandefjord.

| dag er vi forlengst en egen avdeling,
og teamet vart teller na tretten.
Samarbeidet med avd. Vestfold setter
jeg fortsatt veldig stor pris pa.

— Jeg trives som plommen i egget i job-
ben som serviceleder, sier Atle. Vi har
en fin og dynamisk tone pa avdelingen.
Det er veldig viktig for meg at alle trives
og far mulighet til & utvikle seg. Derfor
jobber jeg kontinuerlig med a gjore
arbeidsdagen for gutta sa interessant
og meningsfylt som mulig, forteller den

sympatiske servicelederen engasijert.
Sammen skaper vi suksesshistorier og
gjor hverandre gode. | jobben som
serviceleder er det selvfolgelig ogsa
viktig & veere strukturert.

Han er en ordentlig familiemann. Ser du
ikke Atle pa jobb i KIS er han kanskje
pa tur med hund og barn, eller travelt
opptatt pa smabruket. Noen vil nok si at
han er i 50-ars krisa litt far tiden, fordi
han nylig investerte i motorsykkel.

— Atle Lindheim har blitt en motivator
av rang som gjerne deler sin brede
erfaring med andre, forteller styreleder
i KIS, Jan Sanne. En lojal og fin fyr som
man kan stole pa. Han har ogsa hatt en
viktig rolle i jobben med & bygge opp
var KIS avdeling i Telemark.
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Ferske Fjes

KIS SOR AS
avd. Ostfold

Ole Nordli

begynte i oktober

og har erfaring som
industrimekaniker og
servicetekniker.

Kim-Andre Haugen
startet i september
og har lengre erfaring
med bade lette og
tyngre kjoretay i inn-
og utland.

KIS SOR AS
avd. Agder

Andre Sondresen
fra Vennesla ble
ansatt som service-
tekniker i september.

nytt fra KIS SOR AS

Okt vedlikehold gir
reduserte totalkostnader

Avd. leder Ole Emil Solberg fra KIS sammen med avd. leder Stian Beurling og fabrikksjef Svein lvar Larsen fra Contiga.

KIS SOR AS avd. Agder sin kunde Contiga avd. Kristiansand er en
tradisjonsrik bedrift med historie helt tilbake til 1938. Fabrikken leverer
betongtrapper i alle storrelser og fasonger.

Fabrikksjef hos Contiga, Svein Ivar
Larsen, forteller at driftstilgjengelighet
pa kranene er helt avgjerende for

god produksjon og lennsomhet. |

godt samarbeid med KIS har Contiga
giennomfert oppgraderinger og okt
frekvensen pa vedlikehold de siste par
arene. Vedlikehold etter leverandgrens
anvisninger folges iht. maskinforskriftens
krav om vedlikeholdsjournal. Dette gir
okt sikkerhet for kranoperatarene.

— Med den oversikten vi har pa kranene
nd, er det mulig & planlegge eventuelle
investeringer i god tid, noe som er viktig
for konsernet, forteller Svein Ivar. Vi

er ogsa godt forngyd med at de totale

kostnadene i 2020 er kraftig redusert i
forhold til tidligere ar. | tillegg har det veert
betydelig feerre driftsstanser pa kranene.
— Om det likevel skulle oppsta
driftsstans, er vi trygge pa at KIS raskt

vil veere pa plass med lift og kompetente
teknikere, sier avdelingsleder Stian
Beurling i Contiga.

— De ansvarlige hos Contiga har
involvert seg i planleggingen av
vedlikeholdet. | jevnlige oppfalgingsmater
maler vi utviklingen pa kostnader og
justerer vedlikeholdsplaner etter behov,
avslutter avdelingsleder i KIS SOR AS
avd. Agder, Ole Emil Solberg.




nytt fra KIS SOR AS

Kundedag | Kragero

Ut pa tur aldri sur... Humoret var updklagelig og fiskelykken stod oss bi, selv om veergudene ikke var pa var side.

7.—8. september arrangerte KIS SOR AS kundeseminar i Kragero.
Selv om ikke veergudene var helt med oss ble det en flott og

innholdsrik seanse.

Samlingen ble innledet med lunsj om
bord i M/K Flesa, ei gammel og kose-
lig treskute fra 1936. Turen startet med
regn, men nar vi stoppet for & prove
fiskelykken var det opphold med glott
av sol. Makrellen var bitevillig og iveren
blant fiskerne var stor. P4 kroken fikk
vi bade fjesing, knurr, makrell og en
torsk som varsomt ble satt ut i sitt rette
element igjen. Etter batturen ble det ar-
rangert en felles samling for presenta-
sjon av deltakerne, deres kranpark og
erfaringer. Veldig nyttig og interessant.

Kvelden ble avsluttet med en hyggelig
middag hvor en noe gal «<hovmester»
underholdt og skapte god stemning.

Dagen etter var det tid for interessante
og leererike foredrag.

Dagens temaer:

¢ Krav til dokumentasjon,
CE-merking og
samsvarserkleeringer

* Kraner i fremtiden ved
Havard Hopen, DEMANOR AS

* Viktigheten av forebyggende
vedlikehold

* Risikovurdering ved Espen Weerp,
KIS KOMPETANSE AS

Tusen takk til alle deltagere og
forelesere for en vellykket samling og
for god oppfelging av smittevern.

Ferske Fjes

KIS OST AS
avd. Drammen

Sindre Must Paulsberg
ble ansatt som
servicetekniker ved
Drammensavdelingen
01.11.2020.

Sindre er elektriker
med god erfaring innen
service og prosjekter.

KIS OST AS
avd. Toten

Thor Herman
Hanestad

ble ansatt som service-
tekniker ved Toten-
avdelingen 14.05.2019.
Thor Herman har
jobbet i mange ar

som kontrollgr av
forskjellige typer
arbeidsutstyr for han
kom til oss.



nytt fra KIS VEST AS

@kt satsing mot havbruk

Ferske Fjes

KISVEST AS
avd. Bergen

Endre Monsen

ble ansatt som
servicetekniker
02.03.2020 ved avd.
Bergen. Endre (32)
er samboer, har to
barn og er utdannet
elektriker. Med sin
varierte bakgrunn har
han kommet raskt inn
i oppgavene. Endre er
en viktig ressurs for
KIS, bade faglig og
sosialt.

Fredrik Bortveit

ble ansatt som
servicetekniker
13.07.2020 ved avd.
Bergen. Fredrik (28)
er samboer, har to
barn og kommer

fra KIS MARITIME
AS. Grunnet starre
ettersparsel blir han,
med sin erfaring fra
tidligere, en viktig
brikke for avdelingen.
Fredrik er en viktig
ressurs for KIS, bade
faglig og sosialt.

KIS VEST AS avdeling Bergen, Stavanger og Forde har investert
i storre kjoretoy bedre egnet for kranoppdrag rettet mot havbruks-
neaeringen.

Valget falt pa VW Crafter som er godt — Tilbakemeldingene fra kundene
egnet for oppdrag innen havbruk, har veert utelukkende positive,

med sin gode arbeidshgyde og solide kommenterer avd.leder i KIS VEST AS
lasteevne. De nye kjoretoyene er utstyrt avd. Bergen, Petter Pedersen.

med betydelig sterre verktgyanlegg
med bl.a. arbeidsbenk, luftkompressor
og gassflasker for varme arbeider.

I havbruksneeringen er kranene om
bord ekstremt viktige, og kravet til hgy
driftssikkerhet og oppetid er kritisk.
Disse verkstedene pa hjul vil sgrge
for at kranene i mange tilfeller kan
repareres ute ved kaianleggene, der vi —

tidligere sendte utstyr inn til verksted for iigve’;;;eg’e’f;ernR;"go dEtl;f(‘)V::i;Zy rfe ‘;gg fo A4S
reparasjon eller overhaling. servicebilen.




nytt fra KIS VEST AS

Elkem fornyer avtalen

Stemningsbilde tatt av storkundeansvarlig Henning Svalheim etter en lang arbeidsdag hos Elkem i Bremanger:

KIS VEST AS avdeling Forde har eit sveert godt samarbeid med Elkem
Bremanger, og i sommar vart KIS AVTALEN fornya med 3 + 2 ar.

Avtalen er todelt, sakkyndig kontroll av
kraner og sakkyndig kontroll av lofte-
utstyr. Kontrollen vert utfgrt rundt var/
sommer. | tillegg til denne avtalen har vi
fast mann pa forebyggande vedlikehold
som utgjer ca. 40 timer pr. veke. Servi-
cetekniker Henning Svalheim har hatt
storkundeansvar ved Elkem Bremanger
dei siste ara. Oppgavene i starten var a
byggje opp nye vedlikehaldsrutinar samt
a re-organisere dokumentasjon. No er
eksisterande og ngdvendig dokumenta-
sjon elektronisk tilgjengeleg for brukarar
og vedlikehaldspersonell. | lgpet av
hausten vert der rulla ut nytt vedlike-
haldssystem hos Elkem Bremanger. Da
vert alle sjekklister for vedlikehald over-
fort til mobilleysingar som vil gjere det

enda enklare & rapportere feil, manglar
og forbetringsforslag.

Kranparken ved Elkem Bremanger er
godt i gang med modernisering og det
vert investert i nye kraner og ombyggin-
gar kvart ar. Noko av utstyret er av gam-
mal argang og levetids-analyser viser at
det er pa tide & erstatte desse. Vii KIS
far tilbakemelding om at vi stiller ofte dei
rette sparsmala, slik at Elkem far best
mogleg utgangspunkt nar dei skal velje
nytt utstyr. Det er utruleg leererikt & fa ut-
forske mangfaldet av kraner og alle dei
tekniske lgysingane dei ulike kranprodu-
sentane har. Ekstra kjekt er det & drive
med erfaringsoverforing til flinke og
nysgjerrige kollegaer, som gjerne ikkje
far jobbe like mykje med dette utstyret.

Ferske Fjes

KIS VEST AS
avd. Forde

Roger Pettersen

ble ansatt som service-
tekniker 01.04.2020 ved
avd. Fgrde. Roger (50)
er utdannet mekaniker
og urmaker, og har
tidligere drevet sitt eget
selskap. Han er gift og
har to barn. Roger er
allsidig, omgjengelig
og et positivt tilskudd til
avdelingen i Farde.

KIS VEST AS
avd. Husnes

Qystein Haavik
ble ansatt som krantek-

niker 02.03.2020 ved
avd. Husnes. Han ble
forst ansatt i 2012 og
etter fire ar er vi glade
for & ha han tilbake. Da
Qystein kom tilbake satt
han umiddelbart preg
pa avdelingen. Med sitt
gode humgr og solide
fagkunnskap er Qystein
godt likt blant bade
kollegaer og kunder.
Qystein er 39 ar og har
samboer og fire barn.




Ferske Fjes

KIS OST AS
avd. Oslo

W A

Almir Husanovic
Almir (43) er ansatt
som ny serviceleder i
Oslo. Han begynner i
KIS og i kranbransjen
etter nyttar. Han bor

i Oslo, sammen med
sin kone. Almir er
opprinnelig fra Bosnia
men har bodd i Norge
lenge. Han har jobbet
mange ar i bilbran-
sjen og kommer fra
stillingen som service-
markedssjef i
Kverneland Bil AS.

¥

Thomas Lystad
Thomas (23) ble

ansatt som servicetek-

niker i Oslo 09.11.20.
Han har fagbrev som
sveiser, men jobber

i dag som rarlegger.
Thomas kommer opp-
rinnelig fra Redberg
men er nd pa hybel-
jakt i Osloomradet.

nytt fra KIS LOFT AS

KIS har inngatt samarbeidsavtale med KOCKS ARDELT
KRANBAU GMBH og KROLL CRANES A/S. Dette gjor oss til
autorisert servicepartner for deres produkter i Norge.

KIS AVTALEN vil bli en del av
samarbeidet. Avtalen skal bidra til at
vare kunder far kvalitetsprodukter med
et dimensjonert vedlikehold som sikrer
driften i et levetidsperspektiv.

Kransalget gjennomfgres direkte

fra kranprodusentene. KIS vil bidra
som radgiver for vare kunder og gi
stotte i prosessen. Fra & definere
investeringsbehov via forespgrsel og
frem til innkjop. Trygghet for sikker drift
med avtalefestet vedlikehold sikrer
kundene seg gjennom KIS AVTALEN.

KIS LOFT AS vil veere kontaktpunktet
for kranleverandgrene i Norge.

KIS NORD AS, KIS S@R AS, KIS
VEST AS og KIS OST AS er
autorisert servicepartner og vil
gjennomfore all aktivitet som er
nedvendig i driften av kranene. KIS
AVTALE inngas direkte mellom lokal
KIS avdeling og kraneier.

— Hele KIS-familien gleder seg til &
bidra til vare kunder ogsa pa disse
kranomradene, avslutter Olav T.
Jacobsen, daglig leder i KIS LOFT AS.



kranprodusenter

Kort informasjon om vare partnere:

KROLL CRANES

Kroll Cranes A/S
DK-3540 Lynge, Danmark.

Krgll Cranes A/S ble etablert i 1956 og
har siden produsert tarnkraner av hgy
kvalitet. | 1978 designet og produserte
de verdens storste tarnkran,

K10000. Siden den gang har de
spesialisert seg pa tunge tarnkraner,
og er i dag verdensledende innen dette
feltet.

Dekker alle typer tarnkraner med
produksjon i Kgbenhavn.

Krall Cranes A/S har levert over 5000
tarnkraner til 42 land.

Kocks Ardelt Kranbau GmbH
16225 Eberswalde, Germany.

Dekker alle typer havne-, container- og
verftskraner med tradisjonell produksjon
0g europeiske prinsipper i lgsningene.

Kocks
er markedsleder for

Goliatkraner og en KOCKS
pioner i utviklingen av

STS containerkraner. /R

Ardelt I\

er markedsleder for
dobbellenker kraner. ARDELT
Kocks Ardelt Kranbau GmbH har
levert over 4800 havne-, container-
og verftskraner.

Ferske Fjes

KIS VEST AS
avd. Stavanger

Kristian Pedersen
ble ansatt som
servicetekniker
01.01.2020 ved
avdeling Stavanger.
Kristian (30) er en
positiv kar med
sta-pa humer.

Kristian Apeland

ble ansatt som
servicetekniker
10.02.2020 ved
avdeling Stavanger.
Kristian (35) er
samboer og har to barn.
Ved siden av jobben i
KIS er han ogsa bonde.
Han tar ting raskt og

er lgsningsorientert,
tydelig og méalbevisst.




nytt fra KIS Skolen

Lederutviklingskurs

Faglig leder

Sakkyndig kontroll

har selv i disse litt
spesielle tider gatt bra.
Alle véare kontrollgrer
har fatt tilgang ute hos
kundene og har fatt ut-
fart sakkyndig kontroll
pa kundens utstyr.

Det er trygt a vite at
vare kunder ser sak-
kyndig kontroll som en
stor og viktig oppgave.

Arbeidstilsynet har
hoyt fokus pa at det
skal vaere norske
bruksanvisninger til-
gjengelig hos kunden
ved sakkyndig kontroll.
Dette for & sikre at
alle arbeidstakere

far bruksanvisninger
med utstyrsspesifikk-
oppleering.

— Jeg er veldig
forngyd med innsat-
sen vare kontrollgrer
gjer for & se til at vare
kunder har dette pa
plass, forteller faglig
leder i KIS,

Per @ivind Grette.

| forbindelse med
sgknad om godkjen-
ning som sakkyndig
virksomhet A-1 i SDIR,
gjenstar det na bare
en revisjon. Den skal
giennomfares hos KIS
MARITIME AS sin nye
avdeling i Haugesund i
lepet av november.
—Jeg ser frem til &
sluttfare dette, slik

at KIS blir sakkyndig
virksomhet innenfor
sjofart ogsa, avslutter
Per-@ivind.

Fornayde deltagere pad drets lederutviklingskurs i KIS Skolen.

KIS Skolen hadde alle lederne i KIS pa kurs i lederutvikling i fjor
host. Denne hosten er KIS Skolen i gang med trinn 2 av dette kurset.
Kurset er laget av Rune Rimol sammen med flere ledere i KIS.

Rune Rimol er spesialist i
organisajonspsykologi og har lang
erfaring fra lederutvikling og
lederutvelgelse. KIS har hatt et langt
samarbeid med ham, s& han har solid
kunnskap om var organisasjon og
kultur. Hovedmalet med kursene er &
utvikle det lederskapet og den kulturen
vi gnsker & ha i KIS.

Pa lederutviklingskursene far vare
ledere ny kunnskap, starre selvinnsikt
0g konkrete verktgy de kan bruke i
hverdagen. Det trenes og reflekteres
rundt eget lederskap, og ikke minst
leerer de av hverandre.

Som leder er man en rollemodell, og
med den posisjonen kan man i stor
grad veere med pa a skape og styrke
kulturen i selskapet. God «KIS kultur»
er noe som alltid er i fokus i KIS. Med-
arbeiderundersgkelsen viser at vi har
forngyde ansatte, noe som ogsa er ett
av KIS gruppens kvalitetsmal. Derfor
gnsker vi a styrke dette ytterligere.

Vi har fatt veldig mange gode tilbake-
meldinger fra deltagerne pa kurset,
som: «Det bergrer mange viktige
temaer.» «Ett av de bedre kursene
som har veert avholdt» og «Fatt mange
nye verktay & jobbe med fremover».




nytt fra KIS NORD AS

Lzerling nr. 3 i Alesund

Var nye leerling Melvin Scether i sitt rette element hos KIS NORD AS sin avdeling i

Alesund.

Melvin Saether (18) begynte laeretiden sin i august som tredje laerling i
KIS NORD AS avd. Alesund. Her vil han f4 den ballasten han trenger

for a bli en god krantekniker.

— Leerlingen var, Melvin er en blid og
trivelig kar som ikke erredd for a ta i

et tak, og vi er sveert glade for & ha fatt
ham med pa laget, sier avdelingsleder i
KIS NORD AS avd. Alesund, Jan Roar
Bjarstad. Melvin har tatt skoledelen av
TIP, industriteknologi og er na klar for
den to-arige laeretiden her i Alesund.
Leerlingordningen er en fin mulighet til &
rekruttere nye KIS ansatte. — Det Melvin
leerer av vare erfarne kranteknikere og i
KIS Skolen vil gjere ham godt rustet for

evt. fremtidig arbeid i KIS, sier Jan Roar.

Vi tok en prat med Melvin og bad han
si noen ord om seg selv og om hvordan

han trives og ble mottatt pa avdelingen.
— Jeg ble veldig godt mottatt, og ser
frem til leeretiden her, sier Melvin. Motor
har alltid veert en stor interesse for
meg, og fint at jeg nd kan kombinere
interesse og jobb. Den fgrste motoren
jeg skulle fa til & ga skikkelig var en
Partner Colibri. Etter utallige timer med
mekking ble det en del treeler i fingrene,
men jeg fikk lgnn for strevet og motoren
gar som ei klokke den dag i dag,
forteller Melvin forngyd.

— Jeg liker & komme pa nye ideer, og
haper at avdelingen kan dra nytte av
dette, avslutter Melvin med et smil.

Ferske Fjes

KIS NORD AS
avd. Trondheim

Ruben Wold
ble ansatt som tekniker
ved avdeling Trondheim
1. august 2020. Ruben
er 22 ar, utdannet innen
automasjon, og kommer
fra EM Systemer. Pa
fritiden liker han a holde
pa med bil, friluftsliv og
idrett.

Thomas Fenstad

ble ansatt som tekniker
ved avdeling Trondheim
1. august 2020. Thomas
er 34 ar, og har fagbrev
som motormann, samt
teknisk fagskole med
fordypning i kuldetek-
nikk. Fer Thomas kom
hit var han leder for
mekanisk avdeling om
bord pa skipet Atlantic
Guardian hos EMGS
ASA, hvor han jobbet i
10 ar. Jobben gikk ut pa
drift og vedlikehold av
kraner.



Ferske Fjes

KIS @ST AS
avd. Oslo

Tomas Torbjornsen
begynte i KIS OST
AS avdeling Oslo
01.08.2020.
Thomas er elektriker
og har i de siste 2
arene jobbet med

el. installasjon pa
Campus As.

@yvind Saeter
begynte i KIS ST
AS avdeling Oslo
10.08.2020.

@yvind har jobbet
som elektriker og har
fagbrev som dette,
men har det siste
aret gatt pa skole i
Jstfold.

nytt fra KIS KOMPETANSE AS

Sprek pensjonist pa oppd

Kursinstruktor Terje Iversen (71) er med sin lange erfaring og spesial-
kompetanse innen mobilkran fortsatt en viktig ressurs for

KIS KOMPETANSE AS. Det var derfor naturlig a sende ham, da de
skulle holde mobilkrankurs for ansatte pa Arendal Havn.

Arendal Havnevesen KF (Arendal
Havn) har ansvar for drift og utvikling
av den kommersielle regionshavnen
pa Eydehavn. Det er forste gang KIS
KOMPETANSE AS holder kurs for
havnevesenet, som lenge har veert en
viktig servicekunde hos KIS SOR AS.

— Det er en stor fordel for kunden at
kursene holdes lokalt og pa deres
eget utstyr, sier Terje Iversen. Slik at
deltagerne far en "live-versjon” relatert
til egen arbeidssituasjon. Det gir en
veldig variert praksis og jeg leerer mye

selv ogsa. Sikkerhet er i hgysetet under
hele kurset. | kursdelen praktisk bruk
repeterer vi igjen og igjen, helt til det
sitter. Slik at hver enkelt kursdeltager
er godt kjent med arbeidsoppgavene
de senere skal utfare pa havna. Det gir
trygghet, papeker Terje.

— Det gjelder ogsa & kunne snu seg
raskt da store tankbéter fra Sverige
kan dukke opp pa kort varsel, fortsetter
Terje engasjert. Da ma vi avbryte
undervisningen umiddelbart, slik at
kursdeltagerne far praksis i & lose og
forteye disse enorme skipene.




rag i Eydehavn

Etter fullfart teorikurs og praktisk bruk,
ma deltagerne ha praktisk oppleering
for kompetansebevis pa mobilkran kan
utstedes. Praksisen kan tas sammen
med fadder i egen bedrift i 160 timer,
eller sammen med en av

KIS KOMPETANSE AS sine
profesjonelle instrukterer slik Arendal
Havn valgte. Praksisen er da unnagjort
pa halve tiden (80 timer).

| forbindelse med bedriftsinterne kurs
er det viktig & veere fleksibel. Kurs og
praksis gjennomfares lokalt og nar det
passer for kunden. Derfor har Terje
bodd i Arendal mesteparten av tiden

i forbindelse med kurset hos Arendal
Havn. Mellom slagene har Terje fartet
rundt pa sin nyinnkjgpte el-sykkel og
har blitt godt kjent i distriktet.

KIS KOMPETANSE AS

SKKERHETSOPPLAERING

(ofishore « skipsfart - industri - bygg,"nnfi@g
TLF: 815 35 053

Den spreke kursinstrukteren trives sa
godt i KIS KOMPETANSE AS at han
har fortsatt, selv om han er godt over
pensjonsalder. Det bor nok en liten
sirkusartist i Terje, for han elsker a sta
foran et publikum. Med sitt engasjement
og humor far han alle med seg. Det

er en god egenskap & ha som kurs-
instrukter. Hans arbeidskollega og
daglig leder i KIS KOMPETANSE AS,
Espen Weaerp har mange godord og si
om Terje. — Han har over 50 ars erfaring
fra kranbransjen og holder nesten alle
typer kurs. Terje byr pa seg selv og er
godt likt av bade kollegaer og kursdel-
tagere. Som den menneskekjenner han
er har han en egen evne til & "se" hver
enkelt kursdeltager. | tillegg har han
vanvittig mye erfaring fra mobilkran,
avslutter Espen Weerp.

Ferske Fjes

KIS NORD AS
avd. Fauske

-

N

Eirik Pettersen

ble ansatt ved avdeling
Fauske 12. oktober
2020. Eirik er 24 ar, i
tillegg til utdannelse
som industrimekani-
ker, styrker han ved
siden av arbeidet

na sin kompetanse i
form av nettstudie pa
Teknisk fagskole innen
mekatronikk. Fgr han
kom til oss var han
hos AF Gruppen hvor
han jobbet som
anleggsmaskin-
mekaniker ute pa
anlegg.

KIS NORD AS
avd. Alesund

Melvin André Sather
begynte som leerling i
industrimekanikerfaget
ved avdeling Alesund

i august i ar. Melvin er
18 ar, og har tidligere
hatt sommerjobb ved
avdelingen i Molde.



Ferske Fjes

KIS MARITIME AS
avd. Haugesund

Terje Osmundsen
ble ansatt som senior
inspector B1-Lead
01.06.2020 i var nye

avdeling i Haugesund.

Han har jobbet med
kraner i over 20 ar
og har bred erfaring

i kranfaget. Vi ensker
ham masse lykke til!

BERGEN
HYDRAULIC AS

Augustin
Andersen Bukkoy
ble ansatt som
servicetekniker hos
BERGEN
HYDRAULIC AS
01.07.2020.

Han har fagbrev
Mekaniker tunge
kjoretoy og hadde
leeretiden sin ved
Hydro Aluminium
Ardal. De siste to ar

ansatt i Volvo Truck
Center pa Furuset.

nytt fra KIS MARITIME AS

Carimcin

IS MARITIME

KIS MARITIME AS sin forste ansatte i Haugesund Terje Osmundsen, sammen med daglig leder Birger Andre Hansen.

| august etablerte KIS MARITIME AS seg pa Killingoy i Haugesund.
Her har de nye fine kontorfasiliteter og tilgang pa et moderne verksted

med en 40-tonns traverskran.

— Terje Osmundsen er var forste
ansatte her i Haugesund, forteller
daglig leder i KIS MARITIME AS,
Birger Andre Hansen. Terje har jobbet
med kraner i over 20 ar og har en
solid og bred bransjeerfaring. Ti av
disse arene har han jobbet som
krankontrollgr offshore, og han er
godkjent av Sjefartsdirektoratet som
Sakkyndig Person B1.

— Vare nye lokaler ligger helt ytterst

i Haugesund, like ved innseilingen

til byen, pa Killingey Subsea &
Offshorebase, sier Terje Osmundsen.

Killingey er tilholdsted for mange
store aktgrer og her er det mye
aktivitet. Mange av firmaene som

er lokalisert her, leverer varer og
tjenester til offshorenaeringen. KIS
MARITIME AS avd. Haugesund

skal utfere kontroller, service- og
reparasjonstjenester direkte mot rederi,
managementselskaper og skipenes
ledelse.

— Et av vare storste fortrinn er at vi
ogsa har godkjenning for kontroll

av redningsutstyr som livbater og
utsettingsarrangement, forteller Terje
Osmundsen.



| Haugesund
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— Min lange erfaring innen bransjen er
en klar fordel, da vi jobber mye med re-
gelverk og standarder, fortsetter Terje.
Disse endres stadig, derfor er det viktig
a felge med i utviklingen. — Jeg synes
ogsa det er kiempeviktig at man deler
av sine erfaringer. Derfor stotter jeg
100 % opp om KIS Gruppens kjerne-
verdier, som bl.a. sier at man skal gjere
hverandre gode, sier Terje engasjert.

Bade nye og eksisterende kunder vil
fa stor nytte av KIS MARITIME AS
sine flinke og erfarne inspekterer her i
Haugesund. Vi vil hele tiden jobbe for
a kunne bidra med rad og veiledning til
vare kunder. Slik at alle kran- og lofte-
operasjoner blir sa sikre som mulig, sa
alle kan ha en trygg arbeidsplass.

Vare lokaler pd Killingoy Subsea & Offshorebase og MRT-utstyr som brukes til inspeksjon og analyse av lofie- og slepewire.

— Terje og jeg er allerede godt i gang
med arbeid i distriktet og har startet
samarbeid med flere lokale aktarer.
Maritimt Forum for Haugalandet og
Sunnhordland har vi ogsa meldt oss
inn i, slik at vi er med pa det som skjer
i det maritime miljget. Vi har store am-
bisjoner for var avdeling i Haugesund,
og ser for oss flere nyansettelser innen
kort tid, avslutter Birger Andre.

Ferske Fjes

BERGEN
HYDRAULIC AS

Christian Lunde

ble ansatt som
servicetekniker hos
BERGEN HYDRAU-
LIC AS 15.09.20. Han
kommer opprinnelig
fra Odda og ble som-
meren 2020 ferdig
med maskinteknisk
fagskole i Bergen. Har
fagbrev som industri-
mekaniker og sveiser
og arbeidet tidligere
ved Odda Mek. Verk-
sted og Kverner Stord.

KIS VEST AS
avd. Stavanger

Vidar Tislov

ble ansatt som servi-
celeder 18.05.2020.
Vidar er 44 ar, gift

og har to barn. Han
kommer fra Proserv
NORGE. Pa fritiden
spiller han fotball og
den spreke holdningen
tar han med seg inn i
jobben som servicele-
der. Han er alltid posi-
tiv og godt likt av bade
kunder og kolleger.




nytt fra BERGEN HYDRAULIC AS

Designer nytt
hydraulikkaggregat

Ferske Fjes

BERGEN
HYDRAULIC AS

Madelein Fjeldstad
ble ansatt som pro-
sjektleder 03.08.2020.
Madelein har fagbrev
som automatiker og vi-
dereutdannelse innen
automatisering. Hun
var tidligere ansatt hos
Frank Mohn Fusa AS
og jobbet inntil nylig
hos Pro Analysis AS
som prosjektleder.

Vegard Antonsen
ble ansatt som pro-
sjektleder 15.07.2020.
Han har fagbrev innen
platearbeid/sveis og
aluminiumskonstruk-
sjon, samt videre-
utdannelse innen
marinteknikk, design
og produksjon. Vegard
har tidligere veert
ansatt hos Fjellstrand
AS, Frank Mohn Fusa
AS og inntil nylig hos
Imenco AS hvor han
jobbet som prosjekt-
leder og senere som
daglig leder avd. Kina.

Kapasiteten pa hydraulikkaggregatet er tilpasset kranen som skal drives. HPU leverer hele 120 I/min ved 300 bar:

BERGEN HYDRAULIC AS er ledende i Norge pa kranlosninger til
den maritime bransjen. | forbindelse med en systemleveranse har
de designet og produsert et helt nytt hydraulikkaggregatkonsept.

Erfaring er hentet fra bade salg, engi-
neering og service. Det har veert viktig
for oss a fremstille en kompakt HPU
(Hydraulic Power Unit) som er enkel &
montere, installere og samtidig service-
vennlig. Den er utrustet med to pumper,
en hovedpumpe og en mindre pumpe
for nadkjering. Strenge stoykrav gjorde
at vi valgte de mest stoysvake pumpene
pa markedet, samt lydisolerte vegger og
dorer. Rensing av olje er sveert viktig for
anleggets levetid, derfor filtreres all olje
ut og inn av systemet. En egen filteren-
het filtrerer i tillegg oljen nar anlegget
ikke brukes. Det kontinuerlige vedlike-
holdet forlenger intervallene mellom
hvert oljeskift. Dette sparer miljget.

Automatisk luftkjeling hindrer over-
oppheting av oljen og et varmesystem
aktiveres automatisk nar HPU ikke er i
bruk. Systemet er designet etter
gjeldende europeisk standard, samtidig
som det tilfredsstiller aktuelle NORSOK-
regler samt kundekrav. Til slutt ble det
hele sertifisert av DNV GL, et interna-
sjonalt selskap innen kvalitetssikring og
risikohandtering.

— Min forste oppgave i BERGEN
HYDRAULIC AS var a designe hele
HPU-lgsningen. Jeg startet slik jeg
pleier & gjere, med en enkel skisse og
noen gode idéer, forteller nyansatte
Vegard Antonsen forngyd.




» DEMANOR

Tappehallskran
til Eramet Norway Sauda

Eramet Norway Sauda gikk i 2017 ut med en foresporsel pa en ny
tappehallskran. Oppetid, sikkerhet, adkomst og vedlikeholdsvenn-
lige losninger var hoyeste prioritet da de skulle investere i ny kran.

DEMANOR AS tok utfordringen, svarte
pa Eramet Norway Sauda sine krav, og
vant ordren foran konkurrentene.
Kranen er designet etter dagens regel-
verk og standarder for kraner som frak-
ter flytende metall. Den har redundante
lgsninger og styresystem i Control Ca-
tegori 3 PLd som er minimumskravet
for slike kraner. Hovedheisen er i full
redundant utfarelse med to separate
vinsjer og wiresystemer. Installasjonen
ble utfert av DEMANOR AS sine su-
pervisorer i samarbeid med Ronny Joa
fra KIS VEST AS avd. Husnes.

Eramet Norway Sauda sin prosjekt-
leder sier falgende: "Det er bare po-
sitive tilbakemeldinger fra brukerne.

Kran 45 har i alle ar vaert deres refe-
ransekran. Men na skryter de veldig av
hvor god den nye kranen er & kjore, og
denne blir nok den nye referansen, tror
jeg. Dere har virkelig gjort en god jobb
med & fa pa plass en flott kran."

Kranens spesifikasjoner:

e Spennvidde: 18.535 mm

* Vekt kran totalt: 98.830 kg

* Vekt lgpekatt: 47.910 kg

* Loftekapasitet hovedheis: 120 tonn
* Loftekapasitet hjelpeheis: 70 tonn
* Noyaktighet veiesystem: +/- 50 kg
* Hovedkrok med elektrisk rotator

* Styresystem i Control Category 3, PId,
med overvaking i Failsafe sikkerhets PLS

* Hovedheis med to separate maskinerier
som gir full redundans

17

Kontaktpersoner:

Nils Petter Lauritsen
Produktspesialist
Prosesskraner og
modernisering

Morten Andersen
Prosjektleder




aktuelt

KIS — Norge Rundt

Ledersamling
i Trondheim
17.-18. juni

En gang i &ret
motes lederne i KIS
for faglig pafyll og
erfaringsutveksling.
De deler ogsa
suksesshistorier.

Bildet: Styreleder i KIS
AS Jan Sanne og Tone
Sagstad Larsen fra KIS
Skolen pa omvisning i
Nidarosdomen ifim.
med ledersamlingen.

Ferske Fjes

KIS SOR AS
avd. Agder

Niklas Hammarstrom

fra Kvinesdal ble ansatt

som servicetekniker i
september.

Eirik Juvastol

fra Finsland ble ansatt
som servicetekniker i
september.

S F LD~ !
@yvind sarger for trivsel i Bergen
Hos KIS MARITIME AS tar de trivsel
pa arbeidsplassen pa alvor.

Her er det servicetekniker Qyvind
Davg som tar seg godt av sine
kollegaer, og serger for rykende ferske
kanelsnurrer til lunsj pa hovedkontoret
pa Hylkje.

Det snor, det snor...

Da KIS NORD AS inviterte til kundedag
pa skytebanen 12. mai hadde de ikke
regnet med at sngen skulle lave ned.
Men KIS NORD AS sine kunder lot seg
ikke stoppe av litt sng, og hele 25 stykker
mette opp i “finveeret". Det ble servert
pelser og hamburger fra grillen.

Klassing av lofteutstyr i Amsterdam
KIS MARITIME AS har utfert klassing
av lgfteutstyr og seismikkutstyr pa
baten Oceanic Vega i Amsterdam.
Skipet er et av de mest moderne og
avanserte seismikkskipene i verden.
Skipet seiler under norsk flagg og eies
av Shearwater.

Gullklokke til Stale Aunebakk

Stale Aunebakk ble hyllet, og mottok
gullklokka, etter & ha jobbet for KIS
NORD AS avd. Trondheim i 25 &r i juni.
Han er godt likt av kunder og kollegaer,
0g en viktig ressurs for avdelingen. En
stor takk til Stale for glimrende innsats
for KIS NORD AS i alle disse arene.




STAVANGER
WSTEEL AS

DVEDINNGANG

KIS VEST AS avd. Stavanger fornyer KIS AVTALEN med Stavanger Steel
KIS har gode relasjoner til Stavanger Steel basert pa et langt og godt kundeforhold.

— KIS har kort responstid og er raskt pa plass nar vi trenger hurtig hjelp pa stopp-
jobber, forteller Dag Bowitz hos Stavanger Steel. Vi bruker ogsa KIS ServicePortal
aktivt i hverdagen. Her har vi til enhver tid tilgang til kontrollkort og kost-oversikt pr.
objekt som vi har i produksjonen.

— KIS er oppdatert pa gjeldende regelverk og er en radgivende part for oss innen
kontroll og sertifisering, sier Trond Lyse fra Stavanger Steel. Han legger til at KIS
leverer bra service i det daglige, og har teknikere som er veldig godt kjent i vare lokaler
og kjenner utstyrets historie.

Pa bildet over, fra venstre: Gunnar Sorskar fra KIS VEST AS avd. Stavanger, Trond Lyse fra Stavanger Steel og
Sigbjorn Vold fra KIS VEST AS avd. Stavanger. Foran: Dag Bowitz fra Stavanger Steel.

TILGJENGELIGHET
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UNDEOPPLEVELSE \

Arlig samling gkonomi

| oktober gjennomfgrte gkonomi-
funksjonen i KIS AS sin arlige samling.
Rutiner ble gjennomgatt og oppdatert
og planer for arsavslutningen lagt. Det
var veldig fint & kunne metes igjen,
etter en lang periode med Teamsmgter.

KIS — den beste kundeopplevelsen
Hos KIS SOR AS avd. Telemark

ringer en kunde i ferien og trenger

a fa kontrollert noe lofteutstyr veldig
raskt. Var servicetekniker, Hans Hakon
Brendtay, er ikke vond & be. Han hiver
seg rundt midt i sin egen ferie og

utfarer kontrollen samme dag.
g Vi hadde to fine dager sammen som vi

Meget fornoyd kunde der altsa! setter stor pris pa.

Forebyggende
vedlikehold
ma planlegges

Avd.leder Knut
Aslaksrud fra KIS
SOR AS avd. @stfold
forteller at de plan-
legger et omfattende
forebyggende ved-
likehold hos en kunde
med en betydelig
kranpark. | planleg-
gingsarbeidet har jeg
fatt god hjelp av vare
dyktige kranteknikere
Freddy Pettersen og
Henrik Larsen.

Planen inneholder
hyppighet og tids-
punkter for forebyg-
gende vedlikehold,
sakkyndig kontroll,
utskifting av slitedeler,
og sist men ikke minst
oppfelging av leveran-
derens anvisninger for
vedlikehold. Henrik,
som er storkunde-
ansvarlig, forteller at
malet er gkt drifts-
sikkerhet og reduksjon
av kundens totale
kostnader. Freddy
legger til at det for
begge parter er fornuf-
tig & ha planlagt ved-
likehold og reparasjon
i stedet for & risikere
havari og uforutsette
stopp. Det gir oss alle
bedre nattesgvn.

Avdelingsleder Knut
Aslaksrud stetter opp
om dette, mens han
fortsetter a analysere
kundens krav til sikker
drift.



Ferske Fjes
Bijlsma Hijs-

en Heftechniek
Joure BV

Gerben Geerling
har jobbet hos Bij-
Isma siden juli 2020.
Det er en utfordrende
jobb og han liker a
jobbe pa forskjellige
steder! For dette
jobbet hani 17 ar
som servicetekniker
ved Rowit Spuitka-
bines. Gerben er 51
ar og har veert gift
med Jolanda i 25

ar. Sammen har de
tre dotre. Han liker
a seile i Friesland,
pusse opp boligen
sin i Lemmer og ga
turer med hunden
sin.

Nylige
jubileer

Robert Koppelaar
Servicetekniker

Kollegaeri 12,5 ar
allerede!

nytt fra Bijlsma Hijs- en Heftechniek Joure BV

Kunden som
ambassador

Det er ingen ting som er bedre enn & bli
kontaktet av nye kunder som kommer til
oss fordi gamle kunder omtaler organi-
sasjonen var i positive ordlag.

Kunder som shakker pent om organisa-
sjonen var er de ekte ambassadgrene!
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Vedlikehold av portalkraner

Var nye kunde Koninklijke Houthandel
Wijma i Kampen sa oss i arbeid hos
nabofirmaet og bruker na selv Bijlsma
til & ta seg av godkjenningene. Firmaet
har tre portalkraner som er ca. 50 ar
gamle. Inspeksjonen og 0-malingen som
ble gjennomfert er utgangspunktet for &
fa installasjonene EKH-godkjent. Med
det utgangspunktet samarbeider vi med
kunden for & lage en vedlikeholdsplan
for de kommende arene, for & garantere
produksjonssikkerheten.
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Svingkran for redningsbater

En annen ny kunde er Koninklijke
Nederlandse Redding Maatschappij
(KNRM), som utfgrer redningsoppdrag
bade til havs og pa elver og vann i
innlandet. Ved redningsstasjonen i
Harlingen sjgsettes redningsbaten
med en svingkran. De ansvarlige ved
redningsstasjonen hadde sett Bijlsma
i arbeid da de byttet kablene pa
gangbroene til fergen i Harlingen.

Bijlsma ble bedt om & gjennomfare
inspeksjon og godkjenning av
svingkranen, samt & legge en plan for
starre vedlikehold av denne installasjonen.

Installasjonen inspiseres hvert ar, og
det utfares forebyggende vedlikehold i
tre perioder i lopet av aret.




nytt fra Bijlsma Hijs- en Heftechniek Projecten BV

Oppgradering
for fremtiden!

“Vi bruker fire spesielle heisinstallasjoner i var fabrikk nar vi
posisjonerer akslinger. Heisinstallasjonene brukes seksten timer
om dagen og ofte seks dager i uken. Det ma utfores mye
vedlikehold pa installasjonene, da de brukes pa en mate som
skaper mye ekstrabelastning. Vi vil gjerne fortsette a jobbe pa
denne maten, fordi det er viktig for giennomfaringen av prosessen
var. Vi onsker a redusere antall stopp giennom forebyggende
vedlikehold, tillate ekstra belastning og overvake statusen pa

installasjonene.”

Dette var den spesifikke forespgarselen
vi fikk fra en av kundene vare. Sikker-
heten til en lgfteinstallasjon kommer
alltid i forste rekke, og derfor satte vi
forst fokus pa “feil bruk”. Ut fra analysen
av bruken av installasjonen viste det
seg at sikkerheten ikke star pa spill.

Vi kunne derfor raskt ga videre til de
andre gnskene og kom opp med en
passende lgsning.

Bijlsma Projecten utstyrte de eksiste-
rende installasjonene med ny styrings-

programvare. Det ble brukt komponen-
ter som Siemens PLC-er, elektroniske
reléer og air coax. Air coax-kabelen (for
et konsentrert Wi-Fi-signal) brukes til &
sende viktige data ut. Slik kan installa-
sjonen kobles til kundens backend-
system (Scada). Fordi det var mange
feil som skyldtes at de vanlige reléene
falt ut, er disse byttet ut med elektro-
niske reléer som kan handtere mange
flere koblinger. Kunden bruker na det
nye styringssystemet, og de forste posi-
tive resultatene er oppnadd!

Nylige
jubileer

Primoteq BV

1. oktober 2020
hadde Andre
Dahmen veert ansatt
i Primoteq i 12,5 ar.

Cor Evers,

Luc Schijlen og
Arjan Penning
hadde alle veert
ansatt i Primoteq i
12,5 ar den 1. august.

Cor Evers.

Johan Bijnen
kunne 1. august
2020 feire at han
hadde veert ansatt

i Primoteq i 50 ar.
Og det er et spesielt
jubileum!

Vi gratulerer alle
jubilantene, og
haper vi far bruke
fagkunnskapene
deres i mange ar
fremover!



Ferske Fjes
Primoteq BV

Remi Linssen

ble gnsket velkom-
men som ansatt i
Primoteq 1. oktober
2020.

Remi bor sammen
med kone og to barn
i Thorn. De elsker de
to hundene sine, liker
& pusse opp og a
besgke forngyelses-
parker.

Vi gnsker Remi hjer-
telig velkommen til
Primoteqg-teamet!

Mariel Olde Meule
1. august 2020 sluttet
Mariel Olde Meule
seg til Primoteq som
administrativ med-
arbeider i gkonomi-
avdelingen.

Mariel jobbet ogsa
tidligere med gkono-
misk administrasjon,
og fortsetter na sin
karriere i Primoteq.

Vi gnsker henne lykke
til og hjertelig velkom-
men til Primoteq!

nytt fra PRIMOTEQ BV

Flytting av maskinpark

Sulzer Turbo Services i Rotterdam er en global spesialist pa
reparasjoner og overhaling av roterende utstyr for industrien.

Sulzer har en imponerende maskinpark
som Primoteq har utfort forebyggende
vedlikehold pa i flere tiar. Nylig

ble det besluttet & redusere antall
produksjonsanlegg og si farvel til
Rotterdam-avdelingen. Primoteq

vant deretter kontrakten for avvikling

av de nesten 20 CNC-kontrollerte
metallbearbeidingsmaskinene. For hver
maskin innebeerer dette blant annet:

* Gjennomfgre en funksjonstest
pa forhand

* Ta sikkerhetskopier av maskin-
parameterne og
bytte backup-batteriene

¢ Ta maskinen helt ut av drift

* Demontere maskinen og
gjore den transportklar

¢ Pakke maskinen i en kasse

Primoteqs prosjektteam har tatt alle
maskinene ut av drift og klargjort dem
for transport i lapet av rekordraske

fire uker. Og det under en hetebglge!

I mellomtiden produserte Sulzer for
full maskin, da det fremdeles var flere
lopende prosjekter som matte fullfores.
Fristen ble overholdt med god margin,
noe som ga gode tilbakemeldinger fra
kunden!



KIS BV dekker
hele Nederland

Selskaper i KIS-gruppen:

PRIMOTEQ BV

Hengelo — TIf. +31 (0)74 240 38 00
Rotterdam — TIf. +31 (0)10 753 56 30
Nederweert — TIf. +31 (0)495 457 100 -~
Geleen —TIf. +31 (0)495 457 100

Bijlsma Hijs- en Heftechniek
Joure BV
TIf. +31 (0)513 48 11 22

Vel
COX

—

Bijlsma Hijs- en Heftechniek
Projecten B.V.
TIf. +31 (0)513 48 11 22

PR:MOTEQ'

EXCELLENT IN MAINTENANCE

PRIMOTEQ'

EXCELLENT | N MAINTENANCE

PRIMOTEQ'

EXCELLENT IN MAINTENANCE

PRIMOTEQ'

EXCELLENT IN MAINTENANCE

Hovedkontorer
i Nederland:

PRIMOTEQ BV

Hengelo
Granaatstraat 25

7554 TN Hengelo (O)
Postboks 270 g.

7550 CB Hengelo (O)
TIf. +31 (0)74 240 38 00
Generell e-postadresse:
info@primoteqg.com
Ledelse:

Joost Rings

Renee de Gruijter

Bijlsma Hijs-
en Heftechniek
Joure BV

Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postboks 2, 8500 AA Joure
TIf. +31 (0)513 48 11 22
E-post: service @bijlsma.nl
Ledelse:

Jelle de Jong

Bijlsma Hijs-
en Heftechniek
Projecten BV

Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postboks 2, 8500 AA Joure
TIf. +31 (0)513 48 11 22
E-post: projecten @bijlsma.nl
Ledelse:

Arjan Rijpkema

KIS BV

Hengelo

Granaatstraat 25

7554 TN Hengelo (O)

TIf. +47 489 99 997

E-post: kis.b.v@kis.no
Ledelse:

Jan Sanne, Olav T. Jacobsen,
Lasse Jonassen,

Joost Rings, Jelle de Jong
og Arjan Rijpkema.

kis.no



KIS gruppens
hovedkontorer:

KIS AS
KIS PARTNERS AS

Asker

Solbraveien 15, 1383 Asker
TIf. 489 99 997

E-post: kis.as @kis.no

Daglig leder : Lasse Jonassen
Styreleder: Jan Sanne

KIS SOR AS
Ostfold

Mosseveien 60, 1640 Rade

TIf. 69 29 40 20

E-post: kis.sor @kis.no

Daglig leder: Baard Hermansen

KIS OST AS

Drammen

Drapen 22, 3036 Drammen
TIf. 32 20 94 40

E-post: kis.ost@kis.no
Daglig leder:

Karstein Eirik Svartangen

KIS VEST AS

Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
TIf. 55 39 55 55

E-post: kis.vest@kis.no

Daglig leder: Kietil Jordal

KIS NORD AS

Trondheim

Kvenildmyra 12, 7093 Tiller

TIf. 72 88 47 20

E-post: kis.nord@kis.no

Daglig leder: Svein-Frode Bersting

KIS MARITIME AS

Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
TIf. +47 55 39 27 80

E-post: kis.maritime @kis.no
Daglig leder: Birger Andre Hansen

KIS LOFT AS

Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
TIf. +47 916 92 330

E-post: kis.loft@kis.no

Daglig leder: Olav T. Jacobsen

BERGEN
HYDRAULIC AS

Bergen
Sjokrigsskoleveien 15,

5165 Laksevag

TIf. 55:39 19 70

E-post: firmapost@bghyd.no
Daglig leder: Christian Hoff

KIS KOMPETANSE AS

Drammen

Kobbervikdalen 61, 3036 Drammen
TIf. 32 20 94 80

E-post: kurs @kis.no

Daglig leder: Espen Waerp

KIS gruppens selskaper:

KIS SOR AS
Ostfold - TIf. 69 29 40 20
Vestfold - TIf. 33 48 60 10
Telemark - TIf. 35 50 68 40
Agder - TIf. 38 04 19 00

KIS OST AS
Drammen - TIf. 32 20 94 40
Oslo - TIf. 67 91 29 30

Toten - TIf. 61 13 29 50
Kongsberg - TIf. 32 20 94 40
Honefoss - TIf. 32 20 94 40
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Kran og Industri Service

KIS - den beste kundeopplevelsen

KIS VEST AS

Bergen - TIf. 55 39 55 55
Stavanger - TIf. 51 78 54 40
Forde - TIf. 47 48 17 50
Husnes - TIf. 55 39 55 55

KIS NORD AS

Trondheim - TIf. 72 88 47 20
Fauske - TIf. 75 64 03 01

Mo i Rana - TIf. 75 13 60 80
Mosjgen - TIf. 91 82 25 36
Kristiansund - TIf. 91 69 13 27
Molde - TIf. 91 69 13 27
Alesund - TIf. 70 17 60 10
Tromsg - TIf. 77 67 57 88

KIS MARITIME AS

Bergen, sentralbord:

+47 55 39 27 80, 24/7
Haugesund: +47 400 28 666, 24/7

KIS LOFT AS
Bergen
TIf. +47 916 92 330

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen
TIf. 5539 19 70

KIS KOMPETANSE AS
Drammen/Bergen

TIf. 32 20 94 80

For kursbooking ring:
815 35 053




