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2 GENERELL BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

21 Apenhetsloven § 5a

En generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomride, retningslinjer og rutiner for d
hindtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

2.2 Beskrivelse

221  Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Rade.
Var virksomhet er et selskap i KIS Gruppen. KIS Gruppen er del av det organiserte
arbeidslivet og forholder seg til relevante overenskomster mellom arbeidsgiver- og
arbeidstaker organisasjonene.

222 Driftsomrade

Var virksomhet leverer kontroll, service og reparasjoner av kraner og lofteutstyr. Vart
arbeidsomrade ligger i tilknytning til vare avdelinger i Ostfold, Vestfold, Telemark og
Agder.

223  Retningslinjer/rutiner

KIS SOR AS skal overholde pliktene etter dpenhetsloven og drive ansvarlig nar det gjelder
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, i samsvar med var interne rutine for
overholdelse av plikter etter apenhetsloven. Var interne rutine er forankret hos daglig leder
og styret, og gjort kjent for alle i selskapet.



Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver, kartlegging og vurdering av
negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leveranderkjeder og
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av gjennomfering og
resultater, samt kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av
informasjonskrav. Videre gir rutinen informasjon om varslingskanal som skal bidra til &
avdekke eventuelle negative konsekvenser og vesentlig risiko.

I kontrakter med konsernleveranderer (av vesentlig storrelse eller potensiell risiko for
brudd) og direkteleveranderer (av vesentlig storrelse eller potensiell risiko for brudd) til KIS
SR AS stiller vi krav knyttet til apenhetsloven gjennom spesielle kontraktsbestemmelser.
Bestemmelsene sikrer var virksomhet tilgang til vare leveranderers aktsomhetsvurderinger
der de er omfattet av apenhetsloven, og informasjon om leveranderers varekjop og
leveranderkjeder der de ikke er omfattet av loven. For visse leveranderer er det stilt krav om
overholdelse av dpenhetsloven selv om leveranderen selv ikke er omfattet. Bestemmelsene
skal bidra til a sikre at varene og tjenestene som leveres pa kontrakten er fremstilt under
forhold som er i overenstemmelse med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Bestemmelsene sikrer var virksomhet tilgang til vare leveranderers
aktsomhetsvurderinger, og rett til & folge opp og iverksette tiltak.

3 NEGATIVE KONSEKVENSER OG RISIKO
3.1 Apenhetsloven § 5b

Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som
virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

3.2 Beskrivelse

Arbeidsmater for kartlegging av leveranderkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i
rapporteringsperioden.

Vi har prioritert kartlegging av leveranderer til KIS SUR AS som har vesentlig storrelse eller
har potensiell risiko for brudd pa dpenhetsloven. Vi har prioritert kartlegging av de
leveranderer og forretningsforbindelser vi samhandler mest med og der vi anser at det er
hayest risiko for negative konsekvenser pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold blant annet ut fra geografi og bransje.

Da selskapets hovedprodukt er arbeidstimer, vil var sterste risiko ligge i innkjop av noen
type produkter, eksempelvis verktoy og arbeidskleer. Pa disse omradene har konsernet
fellesavtaler med sterre, norske aktorer som har grundig og lett tilgjengelig informasjon om
sitt arbeid rundt beerekraft, ssmfunnsansvar og menneskerettigheter.



Selskapet hverken opererer eller kjoper varer/tjenester fra hoyrisikoland listefort av EU. Det
samme gjelder for hoyrisikoland listefort av FATF.

Vi har ikke avdekket noen faktiske negative konsekvenser.

Vi har ikke avdekket noen vesentlig risiko for negative konsekvenser.

4 TILTAK

4.1 Apenhetsloven § 5¢

Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger d iverksette for d stanse
faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet
eller forventede resultater av disse tiltakene.

4.2 Beskrivelse

Vi har forankret ansvarlighet med hensyn til overholdelse av plikter etter 4penhetsloven i
virksomheten gjennom et styrevedtak og intern retningslinje/rutine. Den interne
retningslinjen/rutinen er gjort kjent for alle i selskapet. Rutinen ligger tilgjengelig for alle
ansatte i vart kvalitetssystem. Videre gir rutinen informasjon om varslingskanal som skal
bidra til a avdekke eventuelle negative konsekvenser.

Videre har vi implementert kontraktskrav i kontrakter med relevante leveranderer, for
overholdelse av apenhetsloven i véare leveranderkjeder. Tilsvarende aksepterer vi
leveranderers redegjorelse hvor de bekrefter at de overholder apenhetsloven og eventuelt gir
innsyn ved foresporsel. Kontraktskravene kan gi oss informasjon om leveranderens
virksomhet, og rett til & folge opp og iverksette tiltak overfor disse.

Konsernet har det siste aret jobbet mot en ISO-sertifisering. Dette har resultert i at KIS
Gruppen ble sertifisert i NS-EN ISO 9001, NS-EN ISO 14001 og NS-EN ISO 45001 fra 18. mars
2025. I den forbindelse er ogsa prosedyrer som omfatter apenhetsloven gjennomgatt og
oppdatert i vart kvalitetssystem. Avvikssystem, som fungerer som varslingskanal i
virksomheten, er i den forbindelsen blitt forenklet slik at det skal veere enkelt & rapportere.
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